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Raporumuz Hakkinda

Sun Sirketler Grubu'nun bittinsel strddrulebilirlik yaklasimi
kapsaminda, stratejilerimizi ve 2020-2021 yilinda
gergeklestirdigimiz faaliyetlerimizden 6n plana ¢ikan 6rnekleri
iceren raporumuzu paylasmaktan mutluluk duyuyoruz. Bizler
icin gok degerli olan ve her yil yayinlamayi hedefledigimiz
surdurulebilirlik raporlarimiz araciligiyla, calismalarimizin
etkilerini paydaslarimizin dikkatine sunmak ve hep birlikte bu
etkiyi buytterek "Surdurtlebilir Gelecegi Birlikte Tasarlamak”
icin buyuk bir heyecan duyuyoruz.

Su an incelemekte oldugunuz Sun Sirketler Grubu'na ait 2.
Surdurtlebilirlik Raporumuz, pandemi kosullari nedeniyle
yayinlamayi erteledigimiz 2020 yili raporumuzu yani 1 Ocak
2020 — 31 Aralik 2021 yillari arasinda Sun Tekstil ve bagl
ortakligi Ekoten Tekstil'de gerceklestirdigimiz faaliyetlerimizi
kapsiyor. Raporumuzu, 2014 yilinda imzacisi ve paydas
oldugumuz Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi'nin
(UN Global Compact) 10 ilkesi ve temel raporlama prensiplerini,
Dlnya Ekonomik Forumu (WEF) temel strddrilebilirlik
metriklerini, Surdurilebilirlik Muhasebesi Standartlart Kurulu
(SASB) tarafindan belirlenen endistri spesifik standartlarini ve
onceliklendirme yaklasimlarini ve Dinya Surdurtlebilir
Kalkinma is Konseyi (WBCSD) Reporting Matters metodolojisi
kriterlerini dikkate alarak hazirladik.

Raporumuzun igeriginde de gorUlebilecedi gibi Sun Sirketler
Grubu bitinsel surdurtlebilirlik yaklasimimiz altinda, grup
surdurulebilirlik hedeflerimiz ile faaliyetlerimizin yani sira,
sirketlerimizin farklilik gosteren strecleri ve ihtiyaclari
dogrultusunda Sun Tekstil ile Ekoten Tekstil 6zelinde
belirledigimiz hedeflerle faaliyetleri de vurgulayarak paylastik.

lyi uygulama ornekleri iceren faaliyetlerimizin ve hedeflerimizin
yillar igerisinde gelismesini diliyoruz. Surddrdlebilir bir geleceqi
tasarlamanin mimktn olduguna gonilden inanarak ¢iktigimiz
bu yolculukta, amaglar igin ortakliklarin Gnemini biliyoruz ve siz
degerli paydaslarimizin degerli yorum, oneri ve katkilarini
asagidaki e-posta adreslerimize iletmenizi bekliyoruz.

Sun Sirketler Grubu Surdurdlebilirlik Komitesi
surdurulebilirlik@suntekstil.com.tr
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Yonetim Kurulu Bagkanimizin Mesaji

Degerli paydaslarimiz, 2020 yilinin basinda tim dinyayi yeni bir
normali benimsemeye sevk eden Covid-19 salgini etkileriyle
hayatimizda blyUk degisiklikler meydana geldi. Antroposen
Cagi'nin carpici etkilerini bir kez daha farketmemize neden olan
bircok dogal afeti bir arada yasamanin UzUuntlstnU derinden
hissettik. Toplumun deger yargilarinin ve yasam bigiminin
sorgulanarak tekrar sekillendirdigi bu donemde, is diinyasi da is
yapis bigimlerini degistirmenin 6tesinde buytk bir deger degisimine
daha fazla odaklandi.

Ne mutlu ki uzun yillar once "strdUrulebilir gelecegi birlikte
tasarlamak” hedefiyle ciktigimiz yolculugumuzda toplum ve diinya
icin deg@er yaratan faaliyetlerimizi stirekli daha iyi uygulamalarla
‘ guclendiriyoruz. Global krizlerle gegen 2020-2021 yillarinda,

Elvan Unliitiirk dayanikli toplumlar ve deger zinciri olusturmanin dnemini, global
S ekl Ve riskleri ve firsatlari kurumsal olarak yonetmenin ve bunu deger

Kurulu Bagkani zinciri boyunca yayginlastirmanin onemini tim paydaslar olarak
¢ok daha Iyi anladigimiz bir suregten gegctik.

Proaktif yaklasimimizin olumlu sonuglarini aldigimiz pandemi stirecinde oncelikle ortaya gikan
akut etkileri en iyi sekilde yonettik, tim paydaslarimizla gugli iletisim aglarina sahip olmanin
etkisiyle herkesin en kisa zamanda iyilesecegi yonetim senaryolarimizin timand uyguladik. Akut
etkileri astiktan sonraki 6nlemler ve dayanikli is sireclerinin sirekliligi icin bittnsel
surdurdlebilirlik yaklagsimimizin 6nemli bir ¢iktisi olan ve 2019 yilinda hazirliklarini tamamladigimiz
tedarikcilerimize yonelik Surdurdlebilirlik Performansi Karneleri'nin soru setlerini derinlestirerek
2020 yilinda uygulamaya basladik. Tirkiye'nin bes bolgesindeki 219 tedarikgimizden Gretimimizin
%80'ini gerceklestiren tedarikgilerimize ait Uretim tesislerine aylik denetimler gergeklestiriyor,
uluslararasi standartlari ve paydaslarimizin ihtiyaclarini kapsayarak gelistirdigimiz dokuz ayri
kategoriden olusan performans karnelerimizle puanlama yapiyor, bulgular dogrultusunda
kendilerine geri bildirim veriyor ve iyilestirme calismalarr icin danismanliklar sagliyoruz.

Kurum kdltirimzin merkezine aldigimiz degerlerimizi her gegen guin biytyen yapimizda
calisanlarimiz ve paydaslarimiz arasinda daha daha etkin hale getirip yayginlastirabilmek adina
450 calisanimizin katildigr atolyeler ile ortak degerlerimizi ayni dilde ve bakis acgisiyla ifade
edebilmek icin hep birlikte "Glnes RotasI” metaforunu olusturduk. Gorsellestirerek ginlik
hayatimiza da tasidigimiz degerlerimizi gontlden 6zimsememizi saglayacak somut davranis
gostergeleri Gzerine gerceklestirecegimiz calismalarla da degerlerimizin strddrUlebilirligini
saglamayi hedefliyoruz.

Geng yeteneklerin ve sahip oldugumuz yeteneklerin gelisimi igin yapilandirdigimiz programlar
farkli platform ve kurumlar tarafindan odiile layik gértilmeye devam ediyor. Sun Design Project
geng yetenek programimiz 2021 yilinda Top Talent 100 listesinde yer alarak 6dullendirildi. Deger
yaratan tum programlarimizin sagladigi etkiyle her gin gelisen bir kurum olmanin gururunu
PERYON tarafindan diizenlenen insana Deger Odiilleri 2021 kapsaminda layik gorildigimiiz
"Ogrenen Organizasyon ve Ogrenme Cevikligi Kategorisi 1.'lik Odili” ile bir kez daha yasadik.
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Paydaslarimizla birlikte topluma deger yaratan, etkileri yuksek kurumsal sosyal sorumluluk
projeleri gerceklestirmeyi cok onemsiyoruz. Bu dogrultuda 2020-2021 yillari arasinda
yurdttigumuz Back to School, Birlikte GUgluylz, Ruanda ve Uganda Miilteci Kamplari destekleri,
Degisim Liderleri Kivilcimlar Programi projeleri gibi sosyal faydasi yiiksek galismalar odaginda
amaglar i¢in ortakliklar kurmaktan mutluluk duyuyoruz.

Tasarim asamasindan dongtsel moda anlayisini (circular by design) temel aldigimiz yaklagimimiz
ile malzeme sec¢imi ve tasarim tekniklerimizde fark yaratan uygulamalarimizla, drinlerimizin
sonraki omurlerini de kapsayan tasarimlar gelistiriyoruz. TUm Uretim slreclerinde izlenebilirligi
sag@lanan sertifikali strdUrdlebilir hammaddeleri kullanma hedeflerimiz dogrultusunda 2020
yilinda tUm trdnlerimizin %32'sini ve 2021'de Urtnlerimizin %60'in1 strdurulebilir hamsmmaddeler
kullanarak drettik. 2040 yilinda %100 oraninda surdurtlebilir hamsmmadde kullanimi igin gerekli
iInovasyon galismalarini Ar-Ge Merkezimizin liderliginde ve paydaslarimizla degerli is birlikleri
cercevesinde gergeklestiriyoruz. Hammadde kullanim hedeflerimizin disinda kapsiil koleksiyon
hedeflerimiz ile tasarim yaklasimlarimizda da dongtisel moda anlayisini temel aldik. Bu
dogrultuda surdurtlebilir ve recycled koleksiyonlarimizin disinda re-imagined kapsdil
koleksiyonlarimizda ozellikle stoklarimizda atil kalan rtnleri yaratici bakis agilaryla 6zgun
tasarimlara doniistirerek degerlendirmek tizerine odaklandik. Urtinlerin bir sonraki 6mriine kadar
tlm slireclerde cevreci Uretim tekniklerini uygulamaya taahhtdimuiizi, seffaflik ve izlenebilirlik
saglayarak tim paydaslarimiz adina garanti altina aldik. Kaynak yogun sektorimuzin en onemli
problemlerinden biri olan Uretimde meydana gelen tekstil atiklarinin tekstilden tekstile katma
degerli geri dontstm oranini artirabilmek adina mekanik geri donisim alaninda endUstriyel
simbiyoz projesi baslattik ve kimyasal geri dontstim tekniklerini gelistirmek adina ar-ge
galismalari ydrutuyoruz.

Surdurulebilir dontsimin dijital dondstimden ayri dustnulemeyecedine inaniyoruz ve bu
dogrultuda stratejilerimizi onemli yatirimlar ile hayata gegiriyoruz. Son bes yilda 10 milyon dolarin
Uzerinde dijitallesme yatirimi gergeklestirdik. Pandemi 6ncesinde tasarim ve koleksiyon
slreclerinde gergeklestirdigimiz dijital dontistim faaliyetlerimiz sayesinde, musterilerine dijital
platformlar Uzerinden hizmet sunma konusunda fark yaratan partnerler arasinda yer aldik. 2021
yili itibariyle altyapisi bizimle uyumlu olan musterilerimize tasarimlarimiza ait fit numunelerini g
boyutlu kalip hazirlama yazilimlari kullanarak dijital ortamda sunmaya basladik ve son haline
dijital platformda karar verdigimiz modellerdeki fiziksel numune dretimini %40 oraninda azalttik.
Boylece hammadde, enerji, isglict ve zamandan tasarruf saglamis olduk. Biytk verinin glictind
daha etkili kullanabilmek adina ERP programimizi SAP altyapisina tasiyarak tim is streclerimizi
tek bir platform tzerinden gergeklestirmeye basladik. Uzman ekiplerimizle sirket igerisinde
gerceklestirdigimiz gelistirmeler ile veri analizine dayanan karar destek altyapimizi onemili
derecede lyilestirdik.

Tum bunlar goz ontinde bulunduruldugunda, dijitallesme adimlarimiz, sidrdurtlebilirlik odakl
calismalarimiz ve insan odakli anlayisimiz; basarilarimizin artarak sureceginin, sirketimizin ivme
kazanarak yukselmeye devam edeceginin ¢ok dnemli gostergeleri haline geliyor. Diinyaya modayi,
modaya gelecedi sunmak icin ¢iktigimiz yolda her gecen gun en iyisini yapma ¢cabamiza katki
veren tim galisanlarimiza ve paydaslarimiza en igten tesekktrlerimi sunuyorum.

Saygilarimla,
Elvan Unliitiirk

2020-2021 Surdurdlebilirlik Raporu 6



M icindekiler = Hakkimizda = Yolculugumuz = Kurumsal Yonetim SUN

Insan Kaynaklari = Toplum | Tasarm = Cevre | Dijitallesme | Tedarik Zinciri .
TEKSTIL

Yonetim Kurulu Bagkanimizin Mesaji

Degerli paydaslarimiz, iklim krizinin ¢arpici boyutlara ulastig
buglnlerde asiri iklim olaylarinin etkisini cok daha fazla hissetmeye
basladik. 2021 yilinin basinda yayinlanan Hiikiimetlerarasi iklim
Degisikligi Paneli (IPCC) 6. Degerlendirme Raporu "“insanlik icin
kirmizi kod" seviyesinde kabul edildi. Bu etkilere karsi micadeleyi
oncelikleri arasina alan bir kurum olarak Paris Anlasmasi'nin ¢izdigi
cergeve ve bilime dayali yaklasimlar dogrultusunda daha hirsli
hedefler belirleme karar aldik.

2012 yilinda uluslararasi standartlara gore raporlamaya
basladigimiz sera gazi emisyonlari yonetimi sureclerimize yonelik
stratejik planlarimiz dogrultusunda yapilan yatinmlar ve verimlilik
artirici galismalarimiz sayesinde, emisyonlarimizi 2019-2020 yillar
arasinda %10 oraninda ve 2020-2021 yillari arasinda %30 oraninda
azalttik. GUglendirdigimiz yonetisim mekanizmamiz,
taahhUtlerimiz, risk ve firsat analizi yaklagimlarimiz sayesinde 2012
yilhinda dahil oldugumuz, diinyanin en blytk ¢evre raporlama
platformu olan Karbon Saydamlik Projesi CDP'nin (Carbon

A

Giinkut Giirgen

Ekoten Yonetim
Kurulu Baskani

Disclosure Project), 2021 yili iklim Degisikligi Programi'nda “B-Management” skoru ile
derecelendirildik. Boylece global ortalama skoru "C" seviyesinde olan tekstil sektortiniin iki seviye
tizerinde yer aldik. iklim kriziyle etkili miicadelede tim tedarik zinciri paydaslariyla ortakliklar
kurmanin degerini biliyor ve bu dogrultuda kapsayici suregler yiritiyoruz. Hayata gecirdigimiz iyi
uygulamalar sayesinde CDP 2021 Tedarikgi iliskileri Derecelendirmesi Programi'nda A skor alarak
Global Liderler Listesi'nde yer aldik.

2022 yilinda Science Based Targets Initiative Platformu’na bilime dayali hedeflerini belirleme
taahhtduinde bulunan Tirkiye'deki az sayidaki tekstil firmasi arasinda yer almayr amaclyoruz.
Dustk karbon ekonomisine gegis yol haritalarinin en énemli unsurlarinin sertifikali hamsmmaddeler
kullaniminin yaninda tasarimdan baslayarak tim sireclerin dijital goztimlerle iyilestirilmesi
olduguna inaniyoruz. Bu dogrultuda 2020-2021 yillan igerisinde t¢ boyutlu tasarim yazihimlari,
yapay zeka tabanli otomatik kalite kontrol sistemleri, Uretim yirttme sistemleri ve ERP yazilimi
donistimu basta olmak tzere bir gok yatinm gergeklestirdik. Sektorimuzin olumsuz cevresel
etkilerinin basinda gelen temiz su kaynaklarinin tiiketimini en aza indirebilmek adina %95 oraninda
su geri kazanimi saglayacak, inovatif bir teknolojiye sahip ileri aritma tesisi yatirimini 2022 yili
icerisinde gerceklestirmeyi taahhiit ediyoruz.

Butlinsel bir bakis acisiyla, iklim degisikligiyle miicadelede daha hirsli hedefler belirleyerek tim
tedarik zinciri paydaslarimizla birlikte dontsimi gergeklestirmek ve dncelikle sektorimizde
basarili ornekler olusturarak ilham vermek istiyoruz. Bu 6nemli yolculukta gonulden katki veren
tlm galisanlarimiza ve paydaslarimiza en igten tesekkurlerimi sunuyorum.

Saygilarimla,
Giinkut Giirsen
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Bizi Biz Yapan Degerlerimiz

Hep birlikte ortaya gikardigimiz 5 degerimizin; galisma arkadaslarimiz, aramiza yeni katilanlar ve
genc yeteneklerin hayatlarinda da yer edinmesini saglamak igin degerlerimizi deniz yolcugu ve
adalar ile somutlastirip gorsellestirdik.

35 yildir Ege Bolgesi'nde faaliyet gosteren bir firma olmamiz, her zaman Ege'nin ruhunu yasatma
arzumuz ve hedef odakli yaklagsimimizi yansitan Giines Rotasi metaforunu kullanarak pusulamizi
ve rotamizi olusturduk.

Deger adalarinin ve iglerindeki sembollerin akilda kalici, anlasilir, cazip ve anlam yUkli mesajlarla
tasarlanmasini benimsedik.

Hayallerimizi
Tasarlayarak
degerimizle
farkli, 6zgtin,
yenilikgi,
yaraticl,
cesaretle degisen
ve ¢ok yonlu
oldugumuz
mesajlarini
hedef kitlemize

aktarmaya calistik.

GELISTIREREK

i
Gelistirerek
degerimizle

yaratici ¢cozimler

drettigimizi, yasam
boyu 6grenmeye
inandigimizi,
tum
paydaslarimizla
birlikte gelistigimizi
ve takdir kilttrine
sahip oldugumuz
mesajlarini
hedef kitlemize
aktarmaya galistik.

&‘ﬁ‘\:i\f
s

=

Deger Vererek
degerimizle
guvenilir,
adaletli, seffaf ve
sorumluluk sahibi
oldugumuzu,
surddrulebilir
gelecege yatirm
yaptigimizi
ve firsat esitligi
sundugumuz
mesajlarini
hedef kitlemize
aktarmaya calistik.

SEVEyAE
NG

Sevgiyle
degerimizle ekip
ruhuyla keyifle
calistigimizi,
samimi-agik
iletisim
kurdugumuzu ve
eglenerek
calistigimizin
mesajlarini
hedef kitlemize

aktarmaya calistik.

En lyisini Yapariz
degerimizle dlgerek
surekli
gelistigimizi,
hedefe odakli
oldugumuzu,
hizli,
esnek ve gevik
oldugumuzun
mesajlarini hedef
kitlemize
aktarmaya calistik.
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Kilometre Taslari

1987  Sun Tekstil izmir'de kuruldu.

1989 ik ihracatini gerceklestirdi.

1991  Orgi birimi kuruldu.

1994  Boyama birimi kuruldu.

2000 Sun Tekstil, Ekoten Tekstil'in cogunluk hisselerine sahip oldu.

2010 Arastirma ve Gelistirme birimi izmir'de olusturuldu.
2012 Londra, Leicester ve La Coruna tasarim ofisleri kuruldu.

2016 Sun Tekstil Manisa iretim tesisi kuruldu.

2018 Ekoten orgii Uretim kapasitesi artirimi igin fabrika yatirimi yapildi.

2022  Sun Tekstil BIST'de islem gormeye baslad.
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Sun Tekstil

Sun Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi dokuma, trikotaj, tekstil ve konfeksiyon Uriinlerinin
imalati, ihracati ve dahili ticaretini yapmak tizere 1987 yilinda kurulmus ve faaliyete gegmistir.
Sirket Uretim faaliyetlerini izmir ili Torbal ilgesi ve Manisa ilinde bulunan tesislerinde
yUritmektedir. Sirket halihazirda global hazir giyim perakende sektériinde faaliyet gosteren
markalar icin kadin giyim koleksiyonlari tasarlayip, iretmekte ve satisini gergeklestirmektedir.

Torbali ve Manisa tesislerinde toplam aylik 300 bin adet tretim kapasitesine sahip olan sirket,
toplam konfeksiyon satisinin yaklasik yizde 10'unu bu tesislerden karsilamaktadir. Urtinlerinin
yaklasik yiizde 90'ini ise Sun Tekstil'e minhasir Uretim yapan yaklasik 30 farkli konfeksiyon
tedarikcisinden saglamaktadir. 2021 yilinda Sun Tekstil'in solo satislarinin yiizde 96's1 10'dan fazla
tlkeye gerceklestirilen yurt disi satislardan olusmaktadir. Ayrica Sun Tekstil, Turkiye ihracatcilar
Meclisi (TIM) tarafindan agiklanan verilere gore; 2018 yilindan itibaren Ege Bolgesi Hazir Giyim ve
Konfeksiyon sektorlinde en yiiksek ihracati yapan firma konumundadir.

Sirketin stratejik cografi konumu ve emsallerine kiyasla katma degerli tGrlin Gretebilme kabiliyeti
rekabet avantaji saglamaktadir. Sirketin ana pazarlari ispanya, ingiltere ve Fransa'dir. Sirketin en
biylk musterisi, 123 Ulkede tescilli markasi olan, 95 ilkede 6.477 magazas! bulunan ispanya
menseili bir perakende grubudur. Sirketin ikinci buyiik misteri grubu ingiltere'de bulunmakta olup,
bunu Fransa'da bulunan musteri grubu takip etmektedir. MUsteri taleplerine hizli cevap verebilmek
ve musteri ile yakin temasi korumak amaci ile sirketin Turkiye ve ispanya'da kendisine ait birer
adet, ingiltere'de bagli ortakligi Sun Textile UK LTD'ye ait 2 adet olmak Uzere toplamda 4 adet
tasarim ofisi bulunmaktadir.
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Ekoten

1994 yilinda kurulan ve 2000 yilindan beri faaliyetlerini Sun Tekstil biinyesinde sirdiren Ekoten
Tekstil, Torbali'da iki Gretim tesisine sahiptir. Torbali Organize Sanayi Bolgesi'nde yer alan
tesisinde 20 bin metrekarelik alanda toplam 206 yuvarlak 6rme makinesi ile ¢esitli ve kaliteli orme
kumas tretmekte olup kumas koleksiyonlarinin satislarini gergeklestirmektedir. Ekoten, aylik 1.200
tonluk Uretim kapasitesine sahip olup, ayda yaklasik 300 adet yeni kumas tasarlamaktadir.
Ekoten'in Torbali tesisinde ise boyama, bitim ve kalite kontrol islemleri gerceklestiriimektedir.
Urettigi kumaslarin ylizde 20-25 oranini Sun Tekstil'e satis olarak gerceklestiren Ekoten, hizli
moda pazarinin haricinde, son 3 yillik stratejisinde 6nemli bir yeri olan medikal ve aktif giyim
tekstilinin yani sira teknik tekstil icin de kumas tretmektedir. Sirketin hedef pazarlarini ve
mdsterilerini; yurtici, Amerika menseli markalarin tedarikgileri ve Avrupa'da ozellikle aktif giyim ve
diinya hazir giyim perakende pazarinda faaliyet gosteren uluslararasi tescilli markalar
olusturmaktadir.

Sun Textile UK

Sun Textile UK Limited, global pazarda musterilere yakin konumda olarak rekabet giclnu elde
tutmak Uzere, ingiltere'de yerlesik tasarim ekibi ile birlikte gelismis tasarim ve Uriin gelistirme
gdcund kullanip, esnek ve hizli olarak musterilere hizmet saglama yetenedi ile uluslararasi alanda
faaliyetlerini stirdirmektedir.
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Sun Tekstil Ar-Ge Merkezi

Sun Tekstil Ar-Ge Merkezi olarak, bir yandan sirketler grubu icerisindeki paydaslarimiza, yenilikgi
urdn, servis (hizmet), stireg ve teknolojiler sunarak karhlidi arttirmak, bir yandan da
musterilerimize ve is ortaklarimiza, hayati kolaylastiran, yenilik¢i, ulasilabilir gozimler sunmak
misyonuyla hareket ediyoruz. Tekstil ile ilgili tim alanlara yonelik, yeni teknoloji ve is firsatlari
gelistirebilen bir entelektlel sermaye birimi olmak hedefiyle faaliyet gosterirken, katma degerli
kazang yaratma, etkilesim, evrensellik, yenilikgilik ve surdurtlebilirlik bakis agilarini her zaman
odagimizda tutuyoruz.

Tdrkiye'nin en gok ar-ge harcamasi yapan 145. sirketi olarak; ar-ge faaliyetlerimizi ydritirken ana
metodolojimiz olan Sun Tekstil inovasyon Dongiisii'nde pek gok ig ve dis kaynaktan besleniyoruz.
Is birliklerimiz, tye oldugumuz platformlar, katildigimiz ve diizenledigimiz etkinlikler ile
yakaladigimiz firsatlari farkli disiplinlerden gelen uzmanlarla kurumumuza has olarak
tasarladigimiz sistem uyarinca degerlendiriyoruz. Boylece hem daha yalin sireclerle daha verimli
ilerleme imkani buluyor, hem de proje portfoylimizi kurumsal 6nceliklerimize uygun olarak
sekillendiriyor ve yonetiyoruz. Projelendirdigimiz fikirlerin hedef pazarlarina gore sireglerimizi
esnetiyor ve modadan saglida farkli pazarlar kapsayan genis bir alana uyum saglayabiliyoruz. Is
planimizda kilit konumda olan paydaslarimizi tespit eder etmez streglerimize dahil ederek hem
calisma etkinligimizi hem de proje basari oranimizi arttiriyor, boylece daha strddrulebilir bir is
modeli elde ediyoruz.
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Ar-ge faaliyetlerindeki strdurdlebilirlik bakis agcimizda bittinselligi Gnemsiyor; malzeme, stireg ve
cevreyi bir btlin olarak ele aliyoruz. Bu bakis acisi ile 2021 yili icerisinde etki deg@eri ylksek t¢
farkli proje konsorsiyumu olusturarak harekete gectik.

Gunumuzde Uretilen toplam plastigin %20 oraninda geri
donusturdldigu gergeginden yola gikilarak hazirlanan
PLASTICE Projesi kapsaminda, en son kimyasal geri
dontstm teknolojileriyle uyumlu degerleme sirecleri
gelistirilerek bu rakami iyilestirmeyi umduk. Avusturya,
Belcika, Fransa, Yunanistan, italya, ispanya, Hollanda ve
Turkiye'den 25 gucli akademi, endUstri, arastirma ve
teknoloji enstitlist paydasi iceren konsorsiyum tarafindan
hazirlanan proje basvurusunu 2021 yili icerisinde
tamamladik. Sun Tekstil Ar-Ge Merkezi olarak tekstil
sektorundeki deger arttirmaya yonelik geri dontisimu
temsil edecegimiz PLASTICE Projesi, Ufuk Avrupa
Programi kapsaminda fonlanmaya hak kazandi.

Kumas uretim streglerinde yer alan ¢ok tekrarli ve zorlayici
gorevlerin ortadan kaldirlmasi ve is gtictinun nitelikli hale
getirilmesi amaci ile 2022 yili igerisinde yer alan iki farkli
uluslararasi proje fonuna basvuruda bulunmak tzere iki
farkli proje konsorsiyumu olusturduk. Bu projelerden
birinde, 7 dlkeden 12 ortakla is birligi icerisinde insan robot
etkilesiminin Uretim sUreclerine dahil edilmesine
odaklanirken, digerinde ise 2 tlkeden 2 partner olarak
yapay zeka uygulamalarinin kullanimina odaklaniyoruz.

Stratejik amaclarimiza uygun olarak glivenli dongusel
ekonomiye gegisi nemsiyor; tasarim, tretim, kullanim ve
omur sonu sureclerinin tUmUnu dikkate aliyoruz. Bu
calismalari desteklemek amaciyla bir uluslararasi proje
fonuna basvuruda bulunmak Uzere konsorsiyum
olusturduk. 5 Ulkeden 14 ortakla yirUtUlecek olan bu is
birliginde "GUvenli ve Surdurdlebilir Tasarim Kriterleri"ni
saglayacak fonksiyonel hammaddelere odaklaniyoruz.
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Surdurtlebilirlik odaginda yeni malzemelerin dongusel modaya kazandiriimasi amaciyla rejenere
sellilozik lifler Gzerine galismalarimiza uluslararasi is birlikleri kurarak devam ediyoruz. Bu
kapsamda Finlandiya merkezli start-up firmalari ile yeni malzeme gelistirme faaliyetleri
gosteriyoruz.

Surdurulebilir malzemelerin teknik tekstiller
alanindaki kullanimini yayginlastirmak amaciyla
basladigimiz TUBITAK TEYDEB 1501 program
kapsaminda desteklenen 3191143 nolu "Otomotiv
Tekstil Uygulamalari icin Strdurdlebilir iplik ve
3-Boyutlu Cozgili Orme Kumas Yapilarinin
Gelistirilmesi" isimli projemizi 2021 yili iginde
tamamladik. Proje partnerleri ile gelistirdigimiz
surdurtlebilir ipliklerle gelistirilen tg boyutlu ¢ozgulu
orme kumaslar, bagl ortakliklar Gzerinden pazara
sunuldu.

Moda sektorlinin ¢oztm bulmaya calistigi
konulardan biri olan tekstilden tekstile geri
dontsim Uzerine arastirmalarimiza 2021 yilinda da
devam ettik. Sentetik liflerden mamul kumaslarin
kimyasal geri donidsimU konusunda uzman, ABD
merkezli bir start-up firmasi ile calismalarimiza
basladik. ilk denemelerimizi yaptigimiz bu alanda
calismalarimiza 2022 yilinda da devam ederek,
donguisel ekonomiye onemli bir katki vermeyi
hedefliyoruz.

Tekstil malzemelerinin yeniden kullanilmasi ve geri dontsturilmesinin dnemi konusunda
farkindaligin artirmasiyla beraber Sun Tekstil Ar-Ge Merkezi olarak arastirmalarimizi bu yonde
yogunlastirmaya basladik. Ayrica degisen tuketim aliskanliklari, moda anlayisi ve davranis
degisimine tesvik edilen tiketici kitlesinin giderek artmasi nedeniyle, yikama ile kolay
temizlenebilir, cok kullanimlik Griin pazarinin biydyecegdini on gorltyor ve stratejilerimizi bu
dogrultuda gelistiriyoruz. Pazarda mevcut tek kullanimlik Grtinler yerine gecebilecek, benzer
performansa sahip tekrarli kullanima uygun Grinler gelistiriyoruz.

2020-2021 hedeflerimiz dogrultusunda; icerisinde 6zel olarak gelistirdigimiz tekstil yapilari
bulunan ¢ok kullanimlik bebek bezi Gretimi, Gsttin konfor 6zelligine sahip gok kullanimlik cerrahi
onlik ve ortdlerin tasarimi ve gelistiriimesi, konfor ve bariyer 6zelligi gelistirilmis gok kullanimlik iki
ve Uc¢ boyutlu tekstil yapilari kullanilarak maske gelistiriimesi gibi projelere odaklandik. Ayrica yine
ylksek yilkama dayanimi olan ve hasta yataklarinda kullanilacak sterilizasyona uygun yatak kiliflari
ve izolasyon tulumunun gelistirilmesi gibi konu basliklarini da glindemimize aldik.
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Sun Tekstil Ar-Ge Merkezi olarak, dncelikle bolgemizdeki inovasyon ekosistemini gelistirmeyi
misyon edindik. Bu kapsamda girisimcilerle bir araya gelerek teknoloji transferi, is birligi ve
mentorluk faaliyetlerine odaklaniyoruz. 2021 yiliiginde bolgemizin 6nde gelen teknoparklarindan
biri olan izmir Bilimpark A.S. blinyesinde bulunan ve sanayi kuruluslari ile girisimcileri bir araya
getiren Paydaslar Ofisi'nde yerimizi aldik. Dizenli ziyaretler ile yeni teknolojiler gelistiren geng
girisimcilerle bir araya geliyor, karsilikli fayda saglayacak is birlikleri kuruyoruz. Bu kapsamdaki
diger bir girisimimiz ise izmir'deki girisimcilik, ar-ge ve inovasyon farkindahdinin gelistirilmesi
amaclyla kurulan "izQ inovasyon Merkezi"nde actigimiz Sun Tekstil Ar-Ge Ofisi'dir. Ayni gati
altinda bulunan "Girisimcilik Merkezi"ndeki start-up firmalari ile birlikte gelisme amaciyla actigimiz
bu ofiste Ar-Ge Merkezi arastirmacilarimizin ufkunu agma ve mevcut bilgi birikimimizi yayma
Uzerine faaliyetlerimizi strdirtyoruz.

nMMm.

ENERNERNE
TR R

Ar-Ge Merkezimin gucli laboratuvar altyapisinda
mevcut 60'a yakin cihazimizi Universite is
birliklerimiz kapsaminda dgrencilerinin ve
arastirmacilarin kullanimina da acarak tlkemizde
bilimsel arastirmalarin gelismesine destek
vermekten mutluluk duyuyoruz.

Sun Tekstil Ar-Ge Merkezi Laboratuvar Cihaz ve
Ekipman Tanitim BroslUrimuze baglanti =
tUzerinden erisebilirsiniz.

Daha fazla bilgi ve isbirlikleri icin web sitemizdeki
Ar-Ge Merkezi % sayfamizi ziyaret edebilirsiniz.
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Basarilarimiz

>

edmER

ETIKA 2020 Trkiye Etik Oduili Ege Hazir Giyim ve Konfeksiyon Turkiye ihracatgilar Meclisi
(7 kez) (Sun Tekstil) Ihracatgilar Birligi 2020 Yili tarafindan diizenlenen INOVALIG
Ihracat Platin Odilii (Sun Tekstil) 2019 inovasyon Dongisi
Kategorisi Turkiye Sampiyonlugu
(Pandemi nedeniyle 2020 yilinda
sonuglandi)

Global Compact Ukrayna Ege Hazir Giyim ve Konfeksiyon
tarafindan diizenlenen Ihracatgilari Birligi 2021 Yili

Partnership For Sustainability Ihracat Platin Odilii (Sun Tekstil)
Award 2020 Yili Finalisti

(Sun Tekstil)

UTIB TechXtile inovasyon Ligi
Sampiyonlugu — En Sirdurulebilir
Proje & Firma Proje Odilii 2021
(Sun Tekstil Ar-Ge Merkezi)

EKOTEN TEKSTIL
SANAYI VE TICARET A§.

i

Peryon insana Deger Oddilleri Capital Dergisi 2021 Yili "Kadin Ekoten olarak Karbon Saydamlik
2021, Ogrenen Organizasyon ve Dostu 100 Sirket” arastirmasi Projesi 2021 Yili iklim Degisikligi
Ogrenme Gevikligi Kategori Kadin Yonetici Orani En Yiksek Programi'nda B Skoru ve
Birincisi (Sun Tekstil) Grup Kategorisi Birincilik Oduili Tedarikgi iliskileri

Derecelendirilmesi (SER)
Programi'nda A Skoru ile
derecelendirildik
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Butunsel Surdiiriilebilirlik Yaklagimimiz

Surdurtlebilir kalkinmanin tim boyutlarini temel alan buttnsel strdurdlebilirlik yaklagimimizla
sirket kdltGrimuzun énemli ve ayrilmaz bir pargasi olan kavramlari paydaslarimizla birlikte tim

faaliyetlerimize da yansitarak deger yarattigimiza inaniyoruz.

Surdirilebilir
Tasarimlar

SKA Malzeme
Uyumlastirma inovasyonu

| Bitiinsel |

Finansman T TTIrT THRF Cevrese

- Sirduriilebilirlik Etkiler
Yaklasimimiz

Kurumsal
Yonetim Sos_yal
Etkiler

Yetkinligi & Etik

Tedarik Zinciri
Pe_(formans
Ol¢ciimd
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Surdirulebilirlik Yolculugumuz

2001 Ekoten Su Yonetimi Programi basladi ve tiiketim azaltildi.
2011 Ekoten Kalite Yonetim Sistemi kuruldu.

2012 Ekoten CDP iklim Degisikligi Programi'na katildi.

2014 Sun Tekstil Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi (UN Global Compact-UNGC)

Uyesi oldu ve ilerleme durumu raporlamasina basladi.
2015  Sun Tekstil Kadinin Gliglenmesi Prensipleri (WEPs) imzacisi oldu.

2018 Sun Sirketler Grubu Strddrilebilirlik Komitesi kuruldu.
Oncelikli SKA'lar belirlendi ve galisma gruplari kuruldu.

201719 Sun Sirketler Grubu Siirdrdlebilirlik Raporu'nun birincisi yayinlandi.

2020-2021 Surdurdlebilirlik Raporu
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Surdurulebilirlik Yonetisimi

2018 yilinda kurulan Sun Sirketler Grubu Strdurdlebilirlik Komitemizin liderliginde paydas analizi
yapilmasi, onceliklendirme matrisi hazirlanmasi, oncelikli SKA'larin belirlenmesi ve ¢alisma
gruplarinin kurulmasi yol haritasini izleyerek sirketlerimiz icin ylksek onem derecesine sahip
surdurulebilirlik baslklarinin yonetimi adina yonetisim mekanizmamizi olusturduk.

Kurumsal S Riskin Erken ek
Yonetim

o Komitesi Saptar)mqm Komitesi
Komitesi Komitesi

Paydaslarimiz

Surdurulebilir dontisimun ancak tim paydaslarla birlikte muimkin olduguna ve amaglar igin
ortakliklarin dGnemine gonulden inaniyoruz. Surddrulebilirlik yolculugumuzda tum kilit
paydaslarimizi belirlemeye ve onlarla en etkili sekilde iletisim kurabilecegimiz stratejileri
gelistirmeye odaklandik. Gergeklestirdigimiz analiz kapsaminda paydaslarimizi yakinlik ve etki
bakimindan gruplandirdik ve spesifik iletisim stratejileri gelistirdik.

* Calisan Alleleri

* Tedarikgiler * Sivil Toplum Kuruluslar * Meslek Odalart

* Calisanlar * Finansal Kurumlar * Birlikler

+ Kamu - Universiteler « Sendikalar

* Misteriler * Medya Mensuplari * Potansiyel Calisanlar
* Toplum

Sun Tekstil
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Paydas iletisim Stratejimiz

iletisim Araci

iletisim igerigi

iletisim Platformu

Calisanlar

Miisteriler

Tedarikgiler

Hissedarlar/
Yatinmcilar

Kamu Diizenleyici
Kurumlar ve
Yerel Yonetimler

Tiim Paydaslar
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Sun'da Yasam
Anketi

Sun Akademi
Surdurdlebilirlik
Egitimleri

Sinif g
Sdrdurulebilirlik
Egitimleri

Surddrdlebilirlik
Raporu Lansmani

Ust Yonetim
Mesajl

Yoneticilerimizin
Katilim Gosterdigi
Etkinlikler

Sdrdurulebilirlik
Raporu Lansmani

Surdurdlebilirlik
Sunumlari

Surdurdlebilirlik
Raporu Lansmanli

Surdurdlebilirlik
Sunumlari

Tedarikgi
Surdurdlebilirlik
Egitimleri

Sirduralebilirlik
Raporu Lansmani

Surdurdlebilirlik
Sunumlari

Surdurdlebilirlik
Sunumlari

Anket igerisinde yer alan strdirulebilirlik sorulari ile
farkindalik ve olgunluk &lgimi

Farkli modullerden olusan strdurilebilirlik egitimleri ile
farkindalik ve bilgi birikiminin arttirilmasi

Farkli modullerden olusan strddriilebilirlik egitimleri ile
farkindalik ve bilgi birikiminin arttirilmasi

ilgili yila ait stirdirtilebilirlik raporumuzun yayinlanmasi
ve icerigi hakkinda bilgi ve incelenmesi igin motivasyon
paylasimi

Surddrdlebilirlik stratejilerimiz ve vizyonumuz hakkinda
st yonetimin o yila 6zel mesajinin paylasimi

Katim gosterilen etkinlikler hakkinda bilgilendirme,
yoneticilerimizin paylagimlarindan &zetler veya alintilar
ve katim gdsterilen oturum kaydinin paylasiimasi

ilgili yila ait siirdirtilebilirlik raporumuzun yayinlanmasi
ve igerigi hakkinda bilgilendirme

Glincel strddrtlebilirlik faaliyetlerimizi iceren musteri
odakli srdurtlebilirlik sunumlarinin paylasimi

ilgili yila ait stirdirilebilirlik raporumuzun yayinlanmasi
ve igerigi hakkinda bilgilendirme

Glincel strddrtlebilirlik faaliyetlerimizi iceren musteri
odakli strdrdlebilirlik sunumlarinin paylasimi

Karneler ve stratejiler dogrultusunda tespit edilen
ihtiyaca yonelik farkli modillerden olusan
slirdrtlebilirlik egitimleri ile farkindalik ve bilgi
birikiminin arttiriimasi

ilgili yila ait stirdirtilebilirlik raporumuzun yayinlanmasi
ve igerigi hakkinda bilgilendirme

Glincel surddrdlebilirlik faaliyetlerimizi iceren musteri
odakli strdurdlebilirlik sunumlarinin paylasimi

Glincel strddrtlebilirlik faaliyetlerimizi iceren muisteri
odakli sirdurtlebilirlik sunumlarinin paylasimi

Online anket platformu ve manuel
doldurulan formlar

Sun Akademi

Sinif igi egitim

Sirket igi e-posta

Sunum ve etkinlik

Ortak alan televizyonlari ve Sun
Akademi'den video paylasimi

Sirket igi e-posta

Sun Akademi

SuniK Duyuru Sistemi
Sun Cloud

Sirket igi e-posta

Sun Akademi

SuniK Duyuru Sistemi

Sun Akademi'den video paylagimi

Sirket web sitesi

Cevrimici toplantilar
Fiziksel toplantilar ve etkinlikler

Sirket web sitesi
CEO mektubu ile e-posta paylagimi

Cevrimigi toplantilar

Sinif igi egitim

Gevrimigi toplantilar
Sinif ici egitim

Sirket web sitesi
CEO mektubu ile e-posta paylasimi

Cevrimici toplantilar
Fiziksel toplantilar ve etkinlikler

Cevrimici toplantilar
Fiziksel toplantilar ve etkinlikler
Sosyal medya paylasimlari
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Onceliklendirme Matrisi

TUm paydaslarimiz ve Diinya igin deger yaratabilmek adina olusturdugumuz sardurtlebilirlik
stratejilerimizin temelinde, i¢ ve dis tUm paydaslarimizin oncelikli gordugu konular yer aliyor.
Kapsayicl iletisim yaklasimlariyla basta global ve sektorel trendler olmak Uzere, paydaslarimizin
oncelikli gordigu konulari birlikte siniflandirarak risk ve firsatlarimizi, ortak hedeflerimizi ve yol
haritalarimizi bitunsel bir bakis agisiyla belirliyoruz. Nitel ve nicel metotlarla belirledigimiz ve
siniflandirdigimiz konulari her yil gézden gegiriyoruz ve iki yilda bir olmak tzere 6nceliklendirme
analizimizi guncelliyoruz.

2021 yilinda giincelledigimiz analizimizde yer alan 44 oncelikli konudan 6zellikle Covid-19 etkisiyle
23 maddenin yuksek oncelikli konular arasinda yer aldigini tespit ettik.
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Oncelikli SKA'larimizin Belirlenmesi

Alt Baghk ilgili SKA
1 Etkili Yonetisim 8-16
2 Etik 8-16-17-5-10
3 Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele 8-16-10
4 Seffaflik 3-5-8-10-12-17
5  Hammadde izlenebilirligi 3-5-8-15-12-13-9
6  Uretim Sureglerinin izlenebilirligi 3-5-8-12-13-9
7 Insan Haklari Stratejisi 5-8-10-17-16
= 8  Iklim Degisikligiyle Miicadele 5-8-10-17-16
= 9  Dijitallesme _ 3-6-9-12-15
S 10 Sdrddrdlebilirlik Teknolojileri igin Inovasyon 3-9-12-15-17
S 11 Enerji Yonetimi- 7-9-13
v 12 Uretim Prosesi Inovasyonu 3-6-9-12-15
= 13 Sera Gazli Emisyonlarinin Yonetimi 7-9-13-12
> 14 Karbonsuzlastirma 7-9-13-12
3 15 Tedarikgi Etkilesimi ve Is Birligi 3-5-8-10-12-13-17
& 16 Tedarik Zincirinde Sosyal Uygunluk 4-5-8-10-16-17
17 Yetenek Yonetimi 4-5-8-10
18  Su Yonetimi 6-12-13-9
19 Kimyasal Yonetimi ve Zararli Kimyasallarin Dogaya Sifir Desarji  6-12-13-14-15-9
20 Atk Yonetimi 12-13-15-9
21 Tedarik Zincirinde Gevresel Uygunluk 4-6-12-13-14-15-17
22 Kapsayiclilk, Esitlik ve Cesitlilik 5-8-10-17-16
23 Surdurulebilir Hammadde Kullanimi 6-9-12-13-15
24 Is Saghgi ve Guvenligi Yonetim Sistemleri 8-3-10-4
25  Dongusel Ekonomi 12-3-9-15-6
26 Sorumlu Satin Alma Egitimi ve Taahhdtleri 4-5-8-10-12-17
= 27 Finansal Risk Yonetimi ve Kontrol Sistemleri 16-8-9
] 28  Finansal Olmayan Risk Yonetimi ve Kontrol Sistemleri 16-13-10-8
_f:’ 29 Iklim Degisikligi Risklerinin ve Firsatlarinin Yonetimi 13-14-156-9
S 30  Eko Tasarim 12-13-9-15-6
s 31  Paketleme ve Ambalaj Kullanimi 12-13-9-15-6
= | 32 Paydas Taahhitleri 17-16-8-12-13-10
> 33 Paydaslara Karsi Seffaflik ve Sirekli Diyalog 17-16-8-12-13-10
34  Finansal Performans 8-9-10
35 Toplumigin Yaratilan Deger 8-9-10-11-16-17
36  Surdurulebilir Kalkinma Hedeflerine Katki 8-9-10-11-16-17
37 Oneri ve Geri Bildirim Mekanizmalar 8-16-10
38  Toplum Uzerindeki Sosyo-Ekonomik Etki 11-8-10-3-5
= 39  Siber Glvenlik 16-9
o 40  Geri Donudsim 12-15-8-9-6
= 41 Saglik ve Well-Being 3-8
‘O 42 Biyogesitlilik 15-14-13
43 Hayvan Refahi 15-14-13
44 Amaglar icin Ortakliklar 16-17 )
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Calisma Gruplarimiz

Surdurdlebilirlik yonetisimi yaklasimimizi surekli iyilestiriyoruz. 2018 yilinda olusturdugumuz ve
tlm grup sirketlerimizin strdirUlebilirlik stratejilerini ve faaliyetlerini destekleyen calisma gruplari
yapimizi, 2021 yili sonunda degistirerek gorev gucleri mekanizmasina gecis yaptik. Boylece
oncelikli konularimizi sirketlerimizin 6zel ihtiyaglari dogrultusunda yonetmenin yaninda
sirketlerimizin surdurtlebilirlik faaliyetleri dogrultusunda karar alma mekanizmalarini da
glglendirmeyi hedefliyoruz.

1. Etkili Yonetisim
2- Etik 1 AMAGLARIGIN BARISABMETVE

ORTAKLIKLAR Glll}ll] KIJRUMLAR

3. Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele
27. Finansal Risk Yonetimi ve Kontrol Sistemleri

28. Finansal Olmayan Risk Yonetimi ve Kontrol Sistemleri 1 ) 0“'“'"'““"‘"
el i 29. |klim Degisikligi Risklerinin ve Firsatlarinin Yonetimi 4-,

34. Finansal Performans
44. Amaclar Icin Ortakliklar

7. insan Haklari Stratejisi

N ' 4 I:IIGIVETESIILIEI ﬁmﬁmﬁm
/N 17. Yetenek Yonetimi
22. Kapsayicilik, Esitlik ve Cesitlilik

24. Is Saglhigi ve Guvenligi Yonetim Sistemleri :%'Jf#ﬁ“u“:a'“" 8 MR
37. Oneri ve Geri Bildirim Mekanizmalari =
41. Saglk ve Well-Being

insan Kaynaklari

23. Surdurdlebilir Hammadde Kullanimi

25. Donglisel Ekonomi 12 G | 9t
30. Eko Tasarim CO &
31. Paketleme ve Ambalaj Kullanimi —
: A T S
Uriin Tasarimi ve 40. Geri Donusum o
Gelistirilmesi 42. Biyogesitlilik O -

43. Hayvan Refahi

4. Seffaflik
5. Hammadde izlenebilirligi

6. Uretim Siireclerinin izlenebilirligi 12 ™ | 9 Rt
15. Tedarikgi Etkilesimi ve Isbirligi CO &
16. Tedarik Zincirinde Sosyal Uygunluk o
Tedarik Zinciri 21. Tedarik Zincirinde Cevresel Uygunluk o :‘L
Yonetimi 26. Sorumlu Satin Alma Egitimi ve Taahhtleri
32. Paydas Taahhutleri
33. Paydaslara Karsi Seffaflik ve Sirekli Diyalog
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35. Toplum igin Yaratilan Deger ,/"

36. Surdurdlebilir Kalkinma Hedeflerine Katki L

N 38. Toplum Uzerindeki Sosyo-Ekonomik Etki 10 e | 4 o
Topluma 44. Amaglar I¢in Ortakliklar <) i
Dokunuyoruz ~ Ul

8. iklim Degisikligiyle Micadele

12. Enerji Yonetimi n""‘"‘“‘““" vmnm
13. Sera Gazi Emisyonlarinin Yonetimi

14. Karbonsuzlastirma

18. Su Yonetimi dote
19. Kimyasal Yonetimi ve Zararl Kimyasallarin

Siirduriilebilir Dogaya Sifir Desarji Py 15 taa
Cevre 20. Atik Yonetimi - 4
25. DongUsel Ekonomi

42. Biyocesitlilik

9. DUlta”e$me . . ootk | o oues e
10. Surdurdlebilirlik Teknolojileri Igin Inovasyon B 16 i
11. Uretim Prosesi Inovasyonu & 1

Diii 39. Siber Guvenlik
jjitallesme

Oncelikli Stirdiiriilebilir
Kalkinma Amagclarimiz

TOPLUMSAL INSANAYAKISIRIS SANAYI, YENILIKGILIK SORUMLU ORETIM
CINSIYET ESITLIGI VEEKONOMIKBOYOME VEALTYAPI VETOKETIM

o &cx:
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Hakkimizda Yolculugumuz Kurumsal Yonetim

TEKSTIL

Tedarik Zinciri SUN

Surdiriilebilirlik Hedeflerimiz

insan Kaynaklar Toplum

SN

TEKSTIL

ekoten

* 2022 yilinda Deger Aylari uygulamasiyla
degerlerimizin galisanlarimiz tarafindan
benimsenmesini ve yayginlastiriimasini
saglamak

- 2022 yilinda Calisma ilkelerimizi tim
calisanlarimizla paylasarak kurum
kdltdrimizu pekistirmek

+ 2022 yilinda 2021 yili Calisan Memnuniyeti ve
Baglhgi Anketimiz olan ‘Sun'da Yasam Anketl’
sonuglarimiz dogrultusunda belirledigimiz
aksiyon planlarimiz olan Pozitif Liderlik
Sohbetlerini, Biz Bize Sohbetlerini, 2. ve 6. ayini
dolduran calisanlarimizla paylasim
gordsmelerini hayata gecirmek

* 2022 yilinda liderlerimize, calisanlarin
performans ve potansiyellerine gore geri
bildirim verme yetkinliklerini gelistirecek
egitimler vermek

+ 2022 yilinda dijital insan kaynaklari
sureclerimizi gelistirerek otomatik raporlama
altyapimizi iyilestirmek ve galisan 6zluk
islemleri ile iletisimini gliglendirecek Sunik
mobil uygulamasini hayata gegirmek

- 2023 yilinda ISG uygulamalarimiz
kapsaminda is yeri ergonomisi ¢caligmalarini
hayata gecirmek

- 2023 yilinda ISG calismalarimiz kapsaminda
Isyeri psiko-sosyal risk etmenlerinin
degerlendirilmesi tizerine arastirma
calismalarini baslatmak

2020-2021 Surdurdlebilirlik Raporu

+ 2022 yilinda genis kapsamli
Sun Sirketler Grubu topluma
yonelik calismalar stratejimizi
hazirlamak ve paydaslarimiza
sunmak

+ 2022/2023 egitim
doneminde mevcut burs
programlarimizi devam
ettirmek
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Surdiriilebilirlik Hedeflerimiz

Tasarim

* 2022 yilinda 5 surddirdlebilir kapstil koleksiyon, 4 recycled kapsul koleksiyon, 2
re-imegined kapstil koleksiyon gelistirmek

+ 2022 yilinda belirlenen koleksiyonlarimizi dijital ortamda tasarlayip sunarak bu
koleksiyonlar igin hig fiziksel numune tretmeden siparise dontsttirmek

SUN + 2022 yilinda kumas atiklarinin katma degerli geri dontstmu i¢in baslattigimiz pilot
calismamizi tum Uretim sUreclerimizde uygulamak

TEKSTIL

+ 2030 yilinda Uretimimizin en azindan %90'ini strdurtlebilir malzemelerle imal
etmek

* 2040 yilina geldigimizde Urtnlerimizin %100'UnU surddrdlebilir malzemelerle imal
etmemizi saglayacak yenilikgi ¢ozUmler gelistirmek

+ 2022 yilinda gelistirdigimiz tim koleksiyonlarimizin en az %50'sini surddrulebilir
hammaddelerle Uretmek

+ 2025 yilina kadar disUk karbonlu triin imalatina yonelik yol haritamizi agiklamak

ekoten

+ 2025 yilina kadar biyogesitliligi korumak tzere gergeklestirecegimiz eylem
planlarimizi tim paydaslarimiza sunmak
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Surdiriilebilirlik Hedeflerimiz

+ 2022 yilinda Sun Tekstil Gretim tesislerimiz icin bagimsiz kurumlardan Higg FEM
dogrulamasi almak ve strekli hale getirmek

+ 2022 yihinda Sun Tekstil Gretim tesislerimiz icin ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi
uyum c¢alismalarini baslatmak. 2023 yilinda Sun Tekstil Torbali merkez Gretim
tesisimiz igin ISO 14001 sertifikasyonu basvurusunda bulunmak

+ 2022 yilinda Sun Tekstil Gretim tesislerimiz icin 14064 Sera Gazi Hesaplama ve
Dogrulama Yonetim Sistemi uyum ¢alismalarini baslatmak. 2023 yilinda Sun Tekstil
SUN Uretim tesislerimiz icin 14064 Sera Gazi Hesaplama ve Dogrulama Yonetim Sistemi

TeRsTIL ve Karbon Saydamlik Projesi iklim Degisikligi (Carbon Disclosure Project
Climate Change) raporlamasi uyum sureglerini baslatmak. 2024 yilinda ISO 14064

Standardi kapsaminda sera gazi hesaplamalarimizin bagimsiz kurumlar tarafindan
dogrulanmasi

+ 2023 yilinda tedarik zincirimizde Higg FEM uyum c¢alismalarini baslatmak ve uyumlu
gevre performansi karnelerimizi uygulamak. 2024 yilinda tedarik zincirimizde
belirlenen dreticilerimiz igin bagimsiz kurumlardan Higg FEM dogrulamalari almak.
2026 yili itibariyle uygulamalari ve dogrulamalari sirekli hale getirmek

» 2024 yilinda tedarik zincirimizde belirlenen Ureticilerimiz icin ISO 14001 Cevre
Yonetim Sistemi uyum calismalarini baslatmak ve belirlenen tedarikgilerimizin 2026
yilinda ISO 140071 sertifikasyonu, 2022 yili igerisinde %95 oraninda su geri kazanimi
saglayacak ileri aritma tesisi yatinmini gergeklestirmek

+ 2022 yilinda Science Based Targets Initiative Platformu'na taahhit vermek ve 2023
yill sonuna kadar bilime dayali sera gazi emisyon azaltim hedeflerimizi
degerlendirilmesi icin platforma sunmak

+ 2022 yilinin sonuna kadar Strdurdlebilir Tedarik Zinciri Bulusmalarimizin, iklim
degisikligiyle miicadele ve sera gazi emisyonu yonetimi sireclerini desteklemek

ekoten

+ 2022 yilinda sebeke elektrigi kullanimimizi I-REC sertifikast ile dengelemek
* 2024 yili sonuna kadar Dustk Karbon Ekonomisine Gegis Yol Haritamizi agiklamak

* 2024 yili sonuna kadar deger zincirimizin biyogesitlilik Gzerindeki etkisini 6lgmek ve
izlemek adina yonetisim mekanizmasi kurmak

2022 yilinda %95 su geri kazanimi saglayacak, yenilikgi bir teknolojiye sahip ileri aritma
tesisinin yatinmini gergeklestirmek ve 2023 yilinin ilk ceyreginde devreye almak
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Tedarik Zinciri

I

TEKSTIL

Surdiriilebilirlik Hedeflerimiz

Tedarik Zinciri

SN

TEKSTIL

ekoten

Dijitallesme

* 2022 yilinda tekrarlayan katma
degersiz siregleri verimli hale
getirebilmek adina Robotik Stireg
Otomasyonu (Robotics Precess
Automation-RPA) yetkinliklerimizin
gelistiriimesi adina ilgili ekiplerimiz igin
egitimler dlizenlemek

+ 2022 yilinda gegisini tamamladigimiz
SAP programimizda i¢ kaynaklarimizla
otomatik raporlar gelistirmek, boylece
blyUk veriden yararlanarak is giicd ve
kaynak verimliligi saglamak

+ 2022 yilinda orgu makinelerimizde
kullanilan yapay zeka tabanli otomatik
kalite kontrol sistemlerinin daha
karmasik kumas yapilarina uyumlu hale
getirmek ve daha fazla 6rgu
makinemizde bu sistemlerin
kullanilabilmesi igin yatirnimlar
gergeklestirmek

+ 2022 yihinda dijital olgunluk indeksi
Olgim aracimizla gergeklestirilecek
departman bazl degerlendirmeler
dogrultusunda, ozellikle dijital kultur
basligindaki seviyelerin gelistirilmesi
adina egitim ve tecriibe paylasimina
yonelik EkoTalks etkinliklerini
gerceklestirmek

2020-2021 Surdurdlebilirlik Raporu

» 2022 yilinda tedarik zincirimizde AB
Yesil Mutabakat uyumunu gelistirmek
adina tedarikcilerimize yonelik
Sdrddrdlebilir Tedarik Zinciri
Bulusmalari ve egitimler dizenlemek

* 2022 yilinda surdurulebilir tedarik
zinciri yonetimi yaklagimimiz
kapsaminda uyguladigimiz
Surddrdlebilirlik Performansi
Karnelerini, AB Yesil Mutabakati ve
Higg FEM kriterleriyle uyumlu hale
getirmek

+ 2022 yihnin sonuna kadar
Surdurulebilir Tedarik Zinciri
Bulusmalarini baslatarak
tedarikgilerimizin AB Yesil Mutabakati
uyum sureclerini ve dayanikliligini
desteklemek

+ 2023 yilinda tedarikgilerimize yonelik
Surddrdlebilirlik Performansi Karnesi
uygulamalariyla mevcut durum analizi
gerceklestirmek ve gelisime agik
alanlarda tedarikcilerimizi desteklemek
adina egitimler diizenlemek, ortak
lyilestirme galismalari ve projeler
gelistirmek
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Kurumsal Yonetim Yaklagimimiz

Toplum ve tim paydaslar i¢in deger yaratan bir kurumun dayanikliliginin, etkili kurumsal yonetim
yaklasimlarina bagl olduguna inaniyoruz. Sirketimizin kurumsallasmasi ve surdurdlebilirligi icin
kurulan, uzun siredir faaliyet gosteren komitelerimiz, kurumsal yonetim yaklasimimizin temelini
olusturuyor. Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan yayinlanan “Kurumsal Yonetim Tebligi"ne
uyum gercevesinde Yonetim Kurulumuza bagli olarak Denetimden Sorumlu Komite, Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi 2018 yilinda kurulmus bulunuyor. Yine ayni
yil icerisinde strdurdlebilirlik yonetisim mekanizmamizi ve faaliyetlerimizi sirekli gelistirme
gorevini Ustlenecek Strdurdlebilirlik Komitesi kuruldu. Sirket stratejilerimizin temelini olusturan ve
kurum kltdrimuzidn ayrilmaz bir pargasi olan strdurUlebilirligin ttm faaliyetlerimizle
uyumlastiriimasi ve spesifik alanlarin koordine edilmesi gorevini tstlenen komitemizin liderliginde
galisma gruplarimiz, gorev glglerimiz ve departmanlarimiz ¢alismalarina devam ediyor.

Surdurtlebilirlik komitemize bagh Kurumsal Yonetim Calisma Grubumuz, daha fazla ¢calisanimizin
katilimini, kapsayicihgr ve bilginin yayginlastiriimasini odaginda tutarak; sirketimizin yonetisim
mekanizmalarinin gelistiriimesi, politika ve prosedurlerinin olusturulmasi ve iyilestiriimesine
yonelik faaliyetler basta olmak Uzere ¢alismalar yurUttyor. TUm paydaslarimizin ve sirketimizin
oncelikleri dogrultusunda belirledigimiz 6 baslikta Sun Tekstil ve Ekoten gorev glglerinde
yurdtulen galismalarimiz, Strdurdlebilirlik Komitesi ile Yonetim Kurullarimizin yonlendirmeleriyle
ve denetimiyle gerceklestiriliyor. Bu dogrultuda yUrdtilen en dnemli konularimizdan biri olan iklim
degisikligiyle mUcadele yonetisim mekanizmamizi strrekli iyilestiriyor ve uygulamalarimizi
gelistiriyoruz.
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Sirketimizin dayaniklihgini stirekli kilmak adina uzun yillardir faaliyette olan i¢ denetim
mekanizmamiz, uygulamalarinda uluslararasi standartlari temel alan metotlari benimseyen ig
Denetim Departmanimiz tarafindan ve Yonetim Kurulumuzun denetiminde yurutilmektedir.
Uygulamalarimizi, 2014 yilinda Uyesi oldugumuz Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sozlesmesi'nin
(UN Global Compact) 10 ilkesi kapsaminda gelistirerek her yil kamuoyuna acik olarak ilerleme
Raporu (Communication of Progress) yayinliyor ve Yonetim Kurulu Baskanimiz tarafindan kaleme
alinan mektubumuz ile destegimizi taahhit ediyoruz.

Uzun yillardir devam eden sosyal uygunluk ve etik uyum uygulamalarimizi 2021 yilinda
olusturdugumuz Etik Kurul ile glclendirerek tim faaliyetlerimizde etik ilkelere uyumu garanti altina
almay1 hedefliyoruz.

Gelisen teknolojinin beraberinde getirdigi tehlikelere karsi bilgi glvenliginin oneminin bilincinde
olarak bilgi glvenligi yonetimi uygulamalarimizi surekli iyilestiriyoruz. 2021 yilinda basladigimiz
ISO 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi Standardi'na uyum calismalariyla uluslararasi iyi
uygulamalar seviyesine ulasmayi hedefliyoruz. Bagimsiz denetim kuruluslar tarafindan
sertifikalandirlacagimiz uygulamalarimiz ile kendi streglerimizin ve paydaslarimizin bilgi
guvenligini en etkili yonetim sistemleriyle garanti altina almayi istiyoruz.

2020-2021 Surdurdlebilirlik Raporu 36



M icindekiler = Hakkimizda = Yolculugumuz | Kurumsal Yonetim SUN

Insan Kaynaklari = Toplum | Tasarm @ Cevre | Dijitallesme | Tedarik Zinciri
TEKSTIL

Denetimden Sorumlu Komite

Denetimden Sorumlu Komite'nin goérevi, Yonetim Kurulu
adina i¢ kontrol, risk yonetimi ve i¢ denetim sistemlerinin
etkinligini ile yeterliligini, bu sistemlerle muhasebe ve
raporlama sistemlerinin isleyisini, Uretilen bilgilerin
bltdnldglnlt gozetmek, bagimsiz denetim kuruluslarinin
yonetim kurulu tarafindan segilmesinde gerekli 6n
degerlendirmeleri yapmak, Yonetim Kurulu tarafindan
secilen ve Genel Kurul tarafindan onaylanan bagimsiz
denetim kuruluslarinin faaliyetlerini diizenli olarak
izlemektir. Denetimden Sorumlu Komite en az (¢ ayda bir
olmak Uzere yilda en az dort kez toplanir.

Komitenin calisma esaslarina baglanti % Uzerinden
erisebilirsiniz.
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin gorevi, sirketimizin
varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dusUrebilecek
risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli
onlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesidir. Komite gerekli
gordugu siklikta toplanir ve yaptigi tim galismalari yazili
hale getirerek kaydini tutar. Komite ¢alismalari hakkindaki
bilgiyi ve toplanti sonuclarini iceren raporlari Yonetim
Kurulu'na sunar.

Komitenin galisma esaslarina baglanti +, tGzerinden
erisebilirsiniz.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Kurumsal Yonetim Komitesi'nin gorevi, sirketimizde kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip
uygulanmadiginin, uygulanmiyor ise gerekgesinin ve bu prensiplere tam olarak uymama
dolayisiyla meydana gelen ¢ikar catismalarinin tespit edilmesi, Yonetim Kurulu'na kurumsal
yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunulmasi ve yatirimet iliskileri bolimtnun
calismalarinin gozetilmesidir. Komite ayni zamanda, Kurumsal Yonetim ilkeleri’'nde belirtilen Aday
Gosterme ve Ucret Komitesi gorevlerini de yerine getirir. Komite gerekli gorduigu siklikta toplanir ve
yaptigi tim calismalari yazili hale getirerek kaydini tutar.

Komitenin galisma esaslarina baglanti -, Uzerinden erisebilirsiniz.

Politika ve prosedurlerimize baglanti «, Uzerinden erisebilirsiniz,

Siurdiiriilebilirlik Komitesi

Bitlnsel surdurdlebilirlik yaklasimimiz dogrultusunda stratejiler gelistirmek ve faaliyetlerimizi
Surdurulebilir Kalkinma Amaclari'yla uyumlastirmak amaciyla, 2018 yilinda Strdurtlebilirlik
Komitemizi kurduk. Yonetim Kurulu'na bagli olarak, Strdurdlebilirlik Komitesi Baskani
koordinatorliginde ve Sirddrilebilirlik Yoneticiligi Departmani ytritlctliginde faaliyetlerine
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Dijitallesme

devam eden komitemiz, srdurulebilirligin tim boyutlarina yonelik stratejilerin gelisimine katki
veren yetkinliklere sahip Uyelerden olusuyor. Uyeleri arasinda yonetim kurulu tyelerimiz, bagimsiz
yonetim kurulu Uyelerimiz, genel mddurlerimiz, gevre mihendislerimiz, insan kaynaklari
uzmanlarimiz ve kurumsal iletisim uzmanlarimiz basta olmak tzere ilgili tim temsilciler
bulunuyor. Komitemiz boylece, kapsayiciligi ve katilimciligi odaginda tutuyor.

Komite galisma esaslarimiz, Uyelerimize ozel olarak kurum igerisinde paylasiimistir.

Sirketimizin ve paydaslarimizin dlinyamiza ve topluma degder katmak adina oncelikli hedeflerini,
global risk ve firsatlari, iklim degisikligi stratejilerimizi ve sdrdUrdlebilirlik kapsaminda gerekli tim
yonetisim mekanizmalarini gelistirebilmemiz adina sirketlerimize liderlik eden komitemizin
calismalari dogrultusunda surdurtlebilirlik gorev gtglerimizi olusturduk.

Surdiirulebilirlik Gorev Giigleri

Onceliklendirme analizi calismalarimiz dogrultusunda, belirledigimiz hedeflerimizin etkili yonetimi
ve ¢alisma arkadaslarimizin katilimiyla ttim departmanlarimiza yayginlastiriimasi adina kurulan
gorev glglerimiz, 100'e yakin galisanimizin devamli tye olarak katiimi ile alt galisma gruplariyla
sirketimiz genelinde galisanlarin karar mekanizmalarina katilimini sagliyor.

Gorev guglerine iliskin calisma ilkelerimiz, Uyelerimize ozel olarak kurum icerisinde paylasiimistir.

Uriin Tasarimi ve
Gelistirilmesi

Tedarik Zinciri
;U; Yonetimi

E] Dijitallesme

7% Surddrdlebilir
Rz Cevre

insan
Kaynaklari

N/
OO

Topluma
Dokunuyoruz
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Musteri ihtiyaclari ve yeni trendlere uygun cevre dostu trtnlerin
tasarimi ve gelistirilmesi.

Tedarikgilerimizin yetkinliklerinin ve faaliyetlerinin Sun Tekstil
hedefleri dogrultusunda uygulanmasi adina iyilestirme ve
gelistirme c¢alismalarinin planlanmasi, tedarik zincirini etkileyecek
kanun ve eylem planlari dogrultusunda stratejilerin belirlenmesi.

Surdurtlebilir teknolojiler kullanarak is modellerinin daha verimli
hale getirilmesiyle ilgili projelerin gelistirilmesi.

Dogal kaynaklarin strdtrdlebilir yonetiminin ve etkin kullaniminin
saglanmasina yonelik projeler; atiklarin dnlemesi, geri dontisim
ve tekrar kullanma yoluyla azaltiimasina yonelik galismalarin
yapiimasi.

Stratejilerimizin, egitim planlama, liderlik gelisimi, degerlerin
igsellestirilmesi, yetenek yonetimi ve cinsiyet esitligine yonelik
uygulamalarinin arttinlmasina yonelik projelerin gelistiriimesi.

Toplum igin deger yaratan calisma, proje ve stratejilerin

gelistiriimesi, kurumsal sosyal sorumluluk projelerinin ve is birligi
yapilacak kurumlarin belirlenmesi.
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Etik Kurul

Degerlerimiz ve kurum kdltirimuzle sekillenen
kurumsal yapimizin temelinde etik ilkelerimiz yer
aliyor. Sun Sirketler Grubu ve tedarik zinciri
paydaslarinin uzun yillardir 6ziimsedigi ilkelerimizi
Insan Kaynaklari, Sosyal Uygunluk ve i¢ Denetim
Departmanlarimizin gozetiminde ve Yonetim
Kurulumuzun liderliginde uyguladik.

2021 yilinda kurulan Etik Kurulumuz ile yonetisim
mekanizmamizi gliclendirdik. Etik ilkelerimizin
uygulama siireclerine Calisma ilkelerimize yer verdik,
calisanlarimizin ve tedarikgilerimizin erigsimine
sunarak erisilebilir hale getirdik. Etik Hattimiza ve
e-posta adresimize gelen bildirimleri Etik Kurulumuz
gizlilik cercevesinde 6zenle inceliyor ve gerekli
sorusturma surecini yonetiyor.

Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele

Kurulusundan bu yana paydaslariyla etik, seffaf ve ilkeli ticaret siirecleri yUriiten sirketimiz,
risvetle micadele konusunun is diinyasinda savunuculugunu yapan ornek kurumlar arasinda yer
almak adina uzun yillar dnce yonetisim mekanizmasini kurdu. Tedarik zincirimizdeki tim
slreclerde, risvet ve yolsuzlukla miicadele noktasinda politika ve prosedtrlerini tim paydaslarina
sundu. Partnerimiz olan tedarikgilerimizle ayni degerleri tasimanin mutlulugu yaninda bu ilkelere
olan baghligimizi, sozlesmeler ve taahhiitlerle yasal agidan da hesap verebilir kiliyoruz. Bu noktada
sirket avukatlarimizin ve danismanlarimizin uzmanligindan faydalanarak uygulamalarimizi her
gecen gln gelistiriyoruz. UN Global Compact ve diger platformlara tasidigimiz taahhutlerimiz ile
bu elzem ilkelerin savunuculugunu sirekli kilmayi ve ttim is diinyasi temsilcileri ile glg birligi
yaparak, risvet ve yolsuzlukla miicadele etmeyi hedefliyoruz.

ic Denetim Departmani

Ic Denetim Departmani; risk yonetimi, i¢ kontrol, kurumsal yonetim ve operasyonel yonetim
sureclerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek amacina yonelik galisir. Sistemli ve disiplinli
bir yaklasim getirerek Sun Sirketler Grubu'nun temel kalite politikasi, streklilik ve karhlik
hedeflerine uygun sekilde giivenli, huzurlu, seffaf, demokratik bir organizasyon olmasi yonindeki
yolu denetler, degerlendirir. Faaliyetleri sonucu ortaya cikan bulgular kapsaminda danismanlik
yapar, oneriler verir ve slreclerin iyilestirilmesine katki sunar.

Birim bu faaliyetleri ytritirken dirdstlik, sorumluluk, dogruluk, objektiflik ve gizlilik prensibine
bagl kalir, tarafsizlik ve bagimsizliga en tst seviyede 6nem verir, paydaslari ile seffaf ve etkilesimli
bir ortam olusturur. TUm gorUs ve geri bildirimleri dikkate alarak degerlendirir ve strddrUlebilirlik
ve gelisim hedeflerini; karsilikl giiven, uzmanlik ve verimlilik gergevesinde destekler.
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iklim Degisikligi Yonetimi
Ust yénetimimizin taahhtleri ile 2001 yilinda su SUSTAIN THE:FUTURE s
yonetimi ve 2012 yilinda iklim degisikligiyle Climate Change Program

mucadele adina ¢iktigimiz yolculukta, is 2021 | SCORE B

dinyasinda iklim degisikligiyle miicadelenin e o

onemini vurgulayan ve konunun '
savunuculugunu yapan lider kurumlar arasinda
yer alma hedefiyle faaliyetlerimize devam
ediyoruz. Yonetim Kurulumuz, Yonetim Kurulu
Baskanlarimiz ve Genel Muddrlerimiz liderliginde
ve denetiminde yurutulen galismalarimiz, gucli |
bir iklim degisikligi yonetimi mekanizmasiyla et
destekleniyor. iklim degisikliyle ilgili tim unsurlar EhﬂtEﬂ t
Surddrdlebilirlik Komitesi tarafindan ele alinarak, -
stratejilerimiz ile yol haritamizin koordinasyonu
saglaniyor.

Surdurdlebilirlik Komitemizin Uyesi olan konusunda uzman yetkililerimizin, dis danismanliklari ve
paydas! oldugumuz kurum ve platformlarin sagladigr bilgi birikimiyle, iklim degisikligiyle
micadelenin risk ve firsatlari, global eylem planlar basta olmak tzere tim boyutlari analiz ediliyor.
Analizler, Yonetim Kurulumuza ve Risk Komitemize sunularak stratejilerimizin strekli iyilestirilmesi
ve sistematik olarak yonetimi saglaniyor. Stratejilerimizi ve yonetisim mekanizmamizi gonulli
gerceklestirdigimiz Karbon Saydamlik Projesi (Carbon Disclosure-CDP) raporlamalari ile
glclendiriyoruz ve uygulamalarimizi tim tedarik zincirimiz boyunca yayginlastiriyoruz.

Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Komitesi

2021 yilinda ISO 27001 Standardi'na uyumlu,
Bilgi Givenligi Yonetimi Sistemi yapilandirma
slirecimiz kapsaminda olusturdugumuz
komitemizin koordinasyonu ile galismalarimizi
ydratlyoruz.

Komitemiz, sirketimizin Bilgi Glvenligi
Yonetim Sistemi icin gerekli doklimantasyonu
olusturup, ilgili yerlere dagrtimini
gerceklestirmek ve gerektiginde revizyonlar
yaparak dokiimantasyonun gtincelligini
saglamak, varlik listelerinin gtincelligini takip
etmek, BGYS risklerinin belirlenmesi ve
degerlendirilmesi konusunda gerekli
calismalarin ydrittlmesinden sorumludur.
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Kurumsal Uyeliklerimiz

Surddrdlebilir gelecegi tasarlamak hedefiyle ¢iktigimiz yolculugumuzda, amaglar i¢in ortakliklarin
oneminin bilinciyle, toplum ve is dinyasi icin deger yaratabilmek adina kurumsal Uyeliklerin ve
desteklerin 6tesinde katki saglamayi amacliyoruz. Bu dogrultuda, basta yonetim kurulu tyelerimiz
olmak Uzere, sirket yetkililerimiz birgok platformda ve sivil toplum kurulusunda aktif olarak rol

aliyor.
‘

Sun Tekstil Yonetim Kurulu Bagkanimiz Elvan

g’\’mx‘a v B Unlitdrk, TUSIAD Yonetim Kurulu Uyeligi ve
\@}‘f S%UNG Sosyal Politikalar Masa Baskanligi gorevleri
NS |NNG' :}‘“& kapsaminda, insan kaynaginin yetkinliklerini
Nettor T OVATORS v‘,‘“g gelistiriimesi, cinsiyet esitliginin gozetilerek

istihdamin ve is glictnun dretkenliginin
artirilmasi, mesleki egitimin etkinligi, genglerde
vasif uyumu, istihdam ve is glicl piyasasi
dizenlemeleri, kadinlarin ekonomiye katilimi
konularinda yuriatulen galismalar dogrultusunda
gercgeklestirilen faaliyetlere katki sunuyor.

Elvan Unlitirk, UN Global Compact Network
Turkiye Baskan Yardimciligi gorevi kapsaminda
BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesi'nin 10 ilkesinin is
dinyasi tarafindan benimsenmesi ve
yayginlastirimasi, strdurdlebilir kalkinmanin
saglanmasi ve 2030 hedeflerine ulasiimasi adina
tim paydaslari destekleyen gelisim, paylasim ve
ishirligi platformunun gelistiriimesi dogrultusunda
gerceklestirilen calismalara destek veriyor.

Uzun yillardir Gstlendigi Ekoten Tekstil Yonetim
Kurulu Baskanhgr gorevine 2020-2021 yillarinda
da devam eden Sukri Unlitiirk, ayni dénemde
hedefler igin Is Dinyasi Platformu Baskanlig
gorevini de Ustlenmistir. Temel amaci; is diinyasi
ve Surdurulebilir Kalkinma Amaglari arasindaki
kopruyUu kurmak ve is dinyasinin strdurdlebilir
kalkinmadaki roltnd giglendirmek olan
platformun, is dinyasinin iklim degisikligi ve afete
dayaniklilik, isletmelerin gelecege hazirlanmasi,
kapsayici buyime igin is modellerinin hayata
gecirilmesi basta olmak tzere surdurdlebilir
kalkinmayi destekleyecek faaliyet ve programlarin
gerceklestirilmesi streglerine katki sunmustur.
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Sun Tekstil Yonetim Kurulu Uyemiz Giinseli
Unlitirk, Family Business Network
International'da Yonetim Kurulu Uyeligi gorevi
kapsaminda aile sirketlerinin dayanikliligi ve
surddrdlebilirligi igin faaliyetlerin gelistiriimesine
destek veriyor. 2020-2021 yillar arasinda aile
sirketlerinin Surdurulebilir Kalkinma Amaglar
indikatorlerini stratejilerine uyumlastirma
calismalarini kolaylastiracak The Sustainability
Indicators for Family Business platformunun
gelistiriimesine katki sunmustur.

Sun Tekstil Genel Mudirimiiz Melis Vekiloglu, Is
Dunyasi ve Surdurdlebilir Kalkinma Dernegi

(SKD Turkiye), Ylzde 30 Kullbi (30 Percent Club
Turkey), TIM Kadin Meclisi gibi stirdirtlebilir
kalkinmayi destekleyen birgok platformda aktif
Uye olarak yer aliyor.

Ege Hazir Giyim ve Konfeksiyon Ihracatgilari
Birligi Yonetim Kurulu Uyeligi gorevinin yaninda
Surdurulebilirlik Calisma Grubu Baskanhgi
gorevini de Ustlenerek sektorimizin
donlsUmunt destekleyen galismalara katki

2 sunuyor.

Yonetim Kurulu Uyelerimizin yani sira diger yetkililerimizin gonullilik ilkesine dayanan
temsiliyetleriyle birgok 6nemli platformda strdurtlebilir kalkinmaya yonelik katkilar sunuyoruz.
Textile Exchange Yuvarlak Masa Uyelikleriyle strddrUlebilir tekstil hammaddelerinin ve
malzemelerin tedarik zinciri boyunca izlenebilirliginin gelistirilmesi konusundaki strecglere katilim
sagliyoruz. TUSIAD Donguisel Ekonomi ve Atik Yonetimi Alt Calisma Grubu Uyeligiyle is
dinyamizin dongusel ekonomi eylem planlarina, is modellerine uyumu ve kaynak verimliligin
artirimasi odakli calismalari destekliyoruz.

SKD Ttrkiye DustUk Karbon Ekonomisine Gegis ve Verimlilik, Strdurtlebilir Sanayi ve Dongusel
Ekonomi, Sosyal igerme ve Kapsayicilik, Strddrilebilir Finans ve Risk Yonetimi galisma
gruplarinda temsilcilerimizle katki sunuyoruz. Tirkiye Giyim Sanayicileri Dernegi (TGSD)
Surdurtlebilirlik Calisma Grubu Uyeligi ile sektortimuzin surdurdlebilir is modellerine gegisi igin
gerceklestirilen calismalara destek veriyoruz.
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UN Global Compact

2014 yilinda imzacisi oldugumuz, diinyanin en blyik kurumsal strddrlebilirlik platformu UN
Global Compact'in faaliyetlerini destekliyoruz ve her yil UN GC'nin 10 ilkesine yonelik ilerleme
Raporumuzu kamuoyuna agik olarak olarak yayinhyoruz. Global Compact Tirkiye yerel aginin aktif
Uyeleri arasinda yer alarak “Turkiye'de ve uluslararasi dlizeyde, 6zel sektor ve diger sosyal
paydaslar ile isbirlikleri yaparak, strdurulebilir ve kapsayici bir kiiresel ekonominin saglanmasina
destek olmak.”™ misyonuna katki sunuyoruz.

2015 yilindan itibaren yayinladigimiz ilerleme Raporlarimiza ve Yonetim Kurulu Baskanimiz
tarafindan imzalanarak her yil yeniledigimiz 10 ilkeye uyum taahhtdimiize baglant1*% tizerinden
erisebilirsiniz. Dunya gapindaki sirketlerin stratejilerini ve operasyonlarini insan haklari, calisma
standartlari, gevre ve yolsuzlukla micadele alanlarindaki 10 ilkeye uyumlu hale getirmeleriicin
destekleyen platformun dyesi olarak, ayni zamanda is diinyasinin Strdurdlebilir Kalkinma
Amaglari'na ulasilabilmesi hedeflerinin de bir pargasi olarak SKA'lara yonelik hirsli hedefler
belirliyoruz.

10. ilke is diinyas, riisvet ve harac 1. ilke is diinyas, ilan_ edilmis insan
dahil her tirlt yolsuzlukla micadele haklarini desteklemeli ve bu haklara
etmelidir. saygl gostermeli.

9. ilke: Cevre dostu

teknolojilerin gelistirilmesini
ve yayginlastirimasini Ve
desteklemeli «;\f@jade\e

2. ilke is diinyasl, insan
haklari ihlallerinin sug
ortagi olmamali.

8. ilke: Cevresel 3. ilke: is diinyasi,

sorumlulugu calisanlarin
artiracak her tdrlU sendikalasma ve
faaliyete ve toplu muzakere
olusuma destek ozgurlugunu
vermeli. desteklemeli.

4. ilke: Zorla ve zorunlu
ISGI calistirma

7. ilke: is diinyasi, cevre
sorunlarina karsi ihtiyati

yaklasimlari uygulamasina son
desteklemeli. veriimeli.
6. ilke: ise alim ve ise yerlestirmede 5. ilke: Her tirlii cocuk isci
ayrimciliga son verilmeli. calistirnimasina son verilmeli.
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Kadinin Giiglenmesi Prensipleri (WEP's)

1987'de kadin kurucu ortagi ve yoneticileriyle kurulusundan itibaren, toplumsal 83%
cinsiyet esitligini kurum kdlttrt haline getiren sirketimiz, 2015 yilinda imzacisi
oldugu Kadinin Glglenmesi Prensipleri (Women Empoverment Principles —
WEPs) cercevesinde faaliyetlerini sirekli iyilestiriyor. Dinyadaki WEPs imzacisi  Yénetim Kurulunda
kurumlarin bilgilerine baglanti = tGizerinden erisebilirsiniz. Kadinlar

©

WEPs izmir Komitesi'nin aktif Gyeleri arasinda yer alarak UN Global Compact
ve UN Women ortakliginda kurulan WEPs Platformu'nun "Ozel sektor
kurumlarina, is yerlerinde ve faaliyet gosterdikleri alanlarda toplumsal cinsiyet 47%
esitligi ve kadinin gliglenmesi konusunda yapacaklari ¢alismalarda yol
gostermeyi amaclamaktadir.” misyonuna katki sunuyoruz.

A\

TUm Calisanlarda
WEPs prensipleri dogrultusunda gerceklestirdigimiz galismalarimizi, UN Global Kadinlar
Compact Turkiye Kadinin Giiglenmesi Calisma Grubu icra Komitesi'nin
hazirladigi Uygulama Rehberi % ile siirekli iyilestirmek adina galisiyoruz. 2021
yilinin ikinci yarisinda basladigimiz WEPs Oz Degerlendirme Araci 59%
sonuclarimizi 2022 yilinin ilk gceyreginde degerlendirerek, stratejik planlarimizi
bu dogrultuda uyumlastirmayi hedefliyoruz.

&

Yonetimdeki
Kadinlar

Prensip 1 Toplumsal cinsiyet esitlidi igin Ust diizey kurumsal liderlik saglanmasi

Tum kadin ve erkeklere is yasaminda adil davranilmasi, insan haklarina ve ayrim

Prensip 2 e S : : : :
P yapmama ilkesine saygi gosterilmesi; bu ilkelerin desteklenmesi

Prensip 3 Tum kadin ve erkek calisanlarin saglik, gtivenlik ve refahinin saglanmasi

Prensip 4 Kadinlarin egitim, kurs ve profesyonel gelisim olanaklarinin desteklenmesi

Kadinlarin giglenmesi igin girisimci gelisimi, tedarik zinciri ve pazarlama

Prensip5 =
yontemlerinin uygulanmasi

Prensip 6 Toplumsal girisimler ve savunuculuk galismalariyla esitligin tesvik edilmesi

Toplumsal cinsiyet esitligine iliskin elde edilen basarilarin degerlendirilmesi ve

] halka acgik raporlanmasi
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Diger Kurumsal Uyeliklerimiz

Turkiye Kalite Dernegi

Tirkiye Aile isletmeleri Dernegi

“ Ege Sanayicileri ve Is insanlar Dernegi

“ lyi Pamuk Uygulamalari Dernegi

“ Ege Giyim Sanayicileri Dernegi

Turkiye Etik ve itibar Dernegi

m Ar-Ge Merkezleri iletisim ve Isbirligi Platformu

Is Dunyasi ve Surdurilebilirlik Kalkinma Dernegi

Textile Exchange Uyeligi

Tdrkiye Kurumsal Yonetim Dernegi
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TOPLUMSAL INSANA YAKISIRIS

CINSIVETESITLIGI VEEKONOMIKBOYOME

Insan Kaynaklari Yonetimi
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Kurum Kiilttiriimiiz

Sun Sirketler Grubu olarak BM insan Haklar Evrensel Bildirgesi'nde Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin
(ILO) temel sozlesmelerinde belirtildigi Gzere, insan haklarina saygili sekilde calismalarimizi
surduriiyoruz. ise alma, calisma kosullari, Ucretlendirme, performans yonetimi, yiikselme, siirekli
ogrenme, emeklilik gibi tlim asamalarda firsat esitligi sunuyoruz. Cesitliligi, kapsayiciligi ve katilimi
destekliyor, taciz ve ayrimciligin karsisinda duruyor, calisma arkadaslarimizin saghgi, gtvenligi ve
onurunu koruyarak herkese adil davranilmasi konusunda kararlilik sergiliyoruz.

Calisma arkadaslarimizi fikirlerini rahatga soylemeleri konusunda cesaretlendiriyor, yeni fikirlerin
ortaya gikmasini tesvik ediyor ve fikirlerinin gergeklesmesi icin destekliyoruz. Farkliliklarin getirecegi
basariya inaniyor, etik kurallarimiz ve degerlerimiz 1siginda her zaman en iyisini yapma arzusu ve
gayretiyle hareket ediyoruz.

Calisma arkadaslarimizla, tedarikgilerimizle, misterilerimizle ve tim paydaslarimizla birlikte istikrarli
bir bigimde biytyerek, inovasyon ve ¢zim odakli yaklasimimiz ile gelecegimizi sekillendiriyoruz.
Insana, topluma ve gevreye deger veren, yasam boyu 6grenen bir kurum olma vizyonumuzla,
gelecegin getireceklerine duydugumuz heyecanla hedeflerimizi gergeklestirmek icin hep birlikte
calisiyoruz.

Bu vizyondan yola ¢ikarak, is yapis seklimizi
siurdiirilebilir kilmak igin birbirimizden ilham
alarak kurum kiiltiiriimiizii yeniden tasarladik.

Bizi biz yapan degerlerimizi
somutlastirdik. Tutundurma
calismalariyla surekliligini Calisanlarin katihmini tegvik
sagliyoruz. ediyor, birlikte gelisiyor,
gelistiriyoruz.

E— 6AR 2
DEGISI R S) 2\, =
~ N _/ >G
.

Uygulamalarimizi, gogunlugu )
yeni kusaklardan olusan, 2~ Al S
aramiza yeni katilan geng (—'Jf,aﬁ/, o\ Daha rputlu, §|rket'|n.1|ze bagli,
yeteneklerin beklentileri ile M verimli 9a!|§anlar icin calisan
hizaliyor ve donusturiyoruz. deneyimi uygulamalarimizi

surekli iyilestiriyoruz.

Cesitliligi ve kapsayiciligi
destekliyor, farkliliklarin
getirecegdi glicle
uygulamalarimizi tasarlyoruz.
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Degerlerimiz

Degerler Atdlyelerinde Neler Yaptik?

DNA'larimiza isleyen degerleri somutlastirmak icin yaptigimiz 6 aylik 6n arastirma sonrasinda,
calisma arkadaslarimizla yine 6 ay stren “Degerler Atolyesi” calisma gruplarinda bir araya geldik.

Degerler Atolyesi'nde rastgele sectigimiz pozisyonlardan toplamda 450 ¢alisma arkadaslarimizin
katilimer oldugu gortsmelerde fikirlerini dinledik. Onlarca saat gorlisme yaptik ve binlerce satir
not aldik.

1 30 450

Yillik Proje Siireci Atdlye Grubu Katilimci

Degerler Atolyelerinde Sorularimiza Cevaplar Aradik

Hikayelestirme metodu ile stirecimizi giclendirmek igin,

kuruculanmizin hikayelerinden yola ¢iktik ve galisanlarimizin

Sun Tekstil'le ilgili hikayelerini de dinledik. Tdm anlatilanlar

icinden sirketimizde yasayan en giiglii degerleri kesfederek,

bu degerlerin sirketimiz i¢cinde nasil davranislara dondstugu A
Ustine beyin firtinalari yaptik. Degerlerimizi yasatmak ve !
yaymak igin nasil bir tutum gelistirmeliyiz sorusuna :
buldugumuz cevaplarla Giines Rotamizi gizdik. :

1
1
1
1
l

“Sun Sirketler Grubu bir insan olsaydi nasil “Sirketimizde kendinizi 6zel hissettiren bir
olurdu?” diye sorduk. hikaye anlatir misiniz?” diye sorduk.
1.138 farkl tanim ile karsilastik. 358 farkli hikaye ile karsilastik.
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Calisan Profilimiz
Cinsiyet Dagilimi
Cinsiyet 2019 2020 2021
Erkek 791 836 935
Kadin 778 790 842

Genel Toplam 1.569 1.626 1.777
2019 2020 2021

B Erkek M Kadin

Pozisyon Dagilimi

Pozisyon 2019 2020 2021
Beyaz Yaka 564 610 1.666
Mavi Yaka 1.005 1.016 1.121

Genel Toplam 1.569 1.626 1.777

2019 2020 2021
M Beyaz Yaka M Mavi Yaka

Kidem Yih Ortalamasi

yil Ortalama
2019 46
65 63 . 2020 5,1
' ' ' 2021 5,2

2019 2020 2021
Ml Erkek [ Kadin
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5,9% 5,7% 6,2%
Yonetici Orani 2019 2020 2021
043 9389 Diger Calisan 1.476 1.534 1.666
e o Yonetici 93 92 111
Genel Toplam 1.569 1.626 1.777
2019 2020 2021
W Diger Calisan M Yonetici
Yonetici Cinsiyet Dagilimi
Kadin 2019 2020 2021
Diger Calisan 721 736 776
Yonetici 57 54 66
Genel Toplam 778 790 842
Erkek 2019 2020 2021
Diger Calisan 755 798 890
5010 5020 5021 Yonetici 36 38 45
Genel Toplam 791 836 935

M Erkek M Kadin
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Insan Kaynaklar Stratejimiz ve Yol Haritamiz

Bugtnlere ¢alisanlarimizla, musterilerimiz ve is ortaklarimizla geldigimizi daima bilir, sirket
degerlerimizi surdurilebilir kilacak sekilde ¢alisanlarimizla ve tim paydaslarimizla birlikte
gelismeyi strdurdriz. Amacimiz; sirketimizin agresif hedeflerine ve stirdirdlebilirlik hedeflerine
uygun olarak, kurulusumuzdan bu yana benimsedigimiz is yapis tarzimizi, DNA'mizdaki
degerlerimizi ve nasil galistigimizin formulind nesilden nesle aktarmaktir. Bu amagla,
calisanlarimiz ile uzun sdreli, karsilikli gtiven ve is birligine dayali, farkliliklari bir arada tutabilen ve
bu zenginlikten faydalanabilen ortak bir sirket kiltrd insa ederiz. Daha verimli, mutlu, bagl
calisanlar yaratmak ve geng yeteneklerin beklentileri ile hizalanmak igin uygulamalar tasarlariz.

Sirketin gelisimi ve gelecedi igin nitelikli insan gtictini planlar, ise alimlarini gerceklestirir,
yeteneklerimizin kalicihigini ve strekliligini saglamak adina bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirir;
motivasyonlarini artirici galismalar yapar, kendilerini ifade edebilmeleri igin agik iletisim ortamlari
yaratir, takdir ve geri bildirim kultdrind tesvik ederiz.

Is yasamimizda, ise alma, calisma kosullari, Geretlendirme, performans yonetimi, terfi, stirekli
ogrenme vb. tim asamalarda firsat esitligi sunariz. Sun Sirketler Grubu olarak irk, cinsiyet, renk,
din, medeni durum, cinsel yonelim, politik gorus, aidiyet, etnik kimlik, saghk durumu, ailevi
sorumluluklar, sendikal etkinlik, Gyelik, engellilik ya da yas gibi etkenlere dayali ayrimcilik
yapllmasina izin vermeyiz. Stratejilerimizi hayata gegirirken faaliyetlerimizi 4 baslik altinda
yurutdriz.

Sirket Kiiltiirii ve Degerlerin Organizasyonun ve is Modelinin

Siirdiiriilebilirligi Siirdiiriilebilirligi

_ Siirdurlebilir
Insan Kaynaklan
Faaliyetlerimiz

Yeteneklerin Siirdiiriilebilirligi ve

insan Kaynaklan Siiregleri ve
Ogrenen Organizasyonu

Sistemlerin Siirdiiriilebilirligi
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Siirdiiriilebilir Insan Kaynaklar Faaliyetlerimiz

Sirket Kiiltiirii ve Degerlerin Siirdiiriilebilirligi

Sirket kiltdrimuz ve degerlerin igsellestiriimesini ve surdurulebilirligini saglamak amaciyla hedef
kitlelerimize yonelik bitinsel bir i iletisim yaklasimi benimsiyoruz. Bu dogrultuda; sadece
calisma arkadaslarimizi ve aramiza yeni katilacak kisileri degil, geng yetenekleri de odagimiza
alarak Z kusaginin beklentileri ile hedef kitlelerimizin beklentilerini hizalayan uygulamalar
gelistirdik.

Anlama ve Destekleyici iletisim:

Kapali devre TV yayinlari, GIF, sticker, SMS, basili materyaller, mailing, duyuru ve
bilgilendirme panolari, mural art sanati, i1sikli duvar giydirme panolari, video serileri ve
web sitelerimiz ile galisma arkadaslarimizin, aramiza yeni katilanlarin ve geng
yeteneklerin degerlerimizi anlamasi ve desteklemesi igin galismalar yaptik.

Dahil Olmalarini Saglayacak iletisim:

Deger atolyelerimiz, sinif ici atolyelerimiz, degerlendirme toplantilarimiz ve anketlerimizle
calisma arkadaslarimizin i¢ iletisim streglerimize dahil olmalarini saglayacak galismalar
planladik.

Adanmasini Saglayacak Devam iletisimi:

Deger elcilerimiz ile hedef kitlemizin stirece adanmasini saglamayi hedefledik. Gonullu
deger elcilerimizle birlikte, hedef kitlelere yonelik degerlerimizi i¢sellestirecek ve
surdurUlebilir kilacak calismalar organize ettik.

Calisma arkadaslarimiz icin amag ve anlam igeren bir yolculuk tasarlayarak degerlerimizin
yayihminda “Gonullt Deger Elciligi” uygulamasini baslatarak yayilimin sorumlulugunu 102
calisma arkadasimiz ile birlikte paylastik. Elcilerimize, degerlerimizin sirketimizde nasil
davranislara dontstugu ile ilgili egitimler vererek, sahada ekipleri ile paylasmalarini sagladik. Ayni
zamanda alt davranis gostergelerimizin daha anlasilir olmasini saglamak amaciyla deger
elcilerimiz ile beyin firtinasi metodunu kullanarak calistaylar dizenledik.

2022 yili 6zelinde bes temel degerimizi aylara bolerek “Deger Aylarimizi” olusturduk. Deger
aylarina 6zel, videolardan olusan seriler hazirladik. Bu serilerde amacimiz, ¢calisma
arkadaslarimizin deg@erlerimize uygun hikayelerini onlarin dilinden dinlemek ve tim galisma
arkadaslarimiza ilham vermelerini saglamaktir. 2022 yilinda bu video serilerini ilgili aylarda i¢
iletisim platformlarimiz araciligiyla tim galisanlarimiz ile paylasmayi hedefliyoruz.
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“Kurallarla Degil, Degerlerle Yonetmek" vizyonumuzdan yola ¢ikarak galisma ilkelerimizi
degerlerimiz ile iliskilendirdik. Calisma arkadaslarimiz igin anlasilabilir olmasi agisindan sikga
cevap aradiklari sorulara galisma ilkelerimizde yanit verdik. Kolay ulasilabilir ve ilgi ¢ekici olmasini
hedefleyerek calisma ilkelerimizi videolastirarak izlenebilir hale getirdik. Videolastirma stirecinin
samimi ve igten olmasini odagimiza alarak seslendirme siirecine profesyonel ses sanatgilari
yerine calisma arkadaslarimizi dahil ettik.

Etik ilkelerimizi, degerlerimiz ve galisma ilkelerimiz ile
hizaladik. Bu hizalamadan yola ¢ikarak ¢alisma
arkadaslarimizin etik ile ilgili endiselerini rahatca dile
getirebilmelerini saglayacak "Etik Kurulu" ve 6zgurce
sorunlarini dile getirebilecekleri etik hatti olusturduk.
2022 yilinda da Calisma ilkelerimizi ve videolari
calisma arkadagslarimizla paylasmayi planlyoruz. Etik
Kurul Gyelerimiz igin de stregleri yonetirken rehber
olmasi icin Calisma ilkelerimize Aykiri Durum ve
Davranislarda izlenecek Yollari igeren bir renber
hazirlayarak, egitimler dlizenlemeyi hedefliyoruz.

|

i

© GALISMA
¢ jLKELERIMIZ

Kadinlarin is glicU piyasasina katiimini arttirmak ve kadinlara is hayatinda firsat esitligi
saglayabilmek amaciyla, 0-72 ay arasinda gocugu olan kadin ¢alisma arkadaslarimiza her ay
duzenli olarak kres yardimi yapiyoruz. Ayni zamanda yasal olarak ¢cocugun bakimi babada olan
erkek calisanlarimizin da kres yardimindan faydalanmasini sagliyoruz. Hayatin olagan akisinda
karsilastigimiz 6zel durumlari paylasmak, birlikte oldugumuzu hissetmek icin sosyal
desteklerimizi tim galisma arkadaslarimizi kapsayacak sekilde gelistiriyor, strekli iyilestiriyoruz.
Calisanlarimizin sagligina onem veriyor, tim ¢alisanlarimiza tamamlayici saglik sigortasi yaparak;
Covid-19 tedavilerinin, tamamlayici saglik sigortasi kapsamina alinmasini sagliyoruz.
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Organizasyonun ve is Modelinin Siirdiiriilebilirligi

s yapis seklimizin siirdurilebilirligini saglamak ve gelecek O s O
nesillere aktarmak icin kurum kltlirimdzin gelisimine

yonelik uygulamalar tasarliyoruz. Sun'da Buddy'in Yaninda

uygulamamiz ile aramiza yeni katilanlarin ve genc A N
yeteneklerin sirketimize ve calisma hayatina daha hizli uyum

saglayabilmesi, gorev ve sorumluluklarini dogru anlayabilmesi m’d.

icin oryantasyon streglerimize entegre ettigimiz Buddy’in
programimizdir. Bu program ile aramiza yeni katilan calisma

arkadaslarimiza ise ilk girdigi an “goniillii buddy”ler atayarak Ya"’nda!
calisma hayatina ve is ortamimiza zorluk cekmeden hizli ve

yalnizlik gekmeden dahil olmalarini hedefliyoruz.

Sirketimiz genelinde gondillt katiim ile ilerleyen,
calisanlarimizin fikirlerini ve projelerini paylastiklari Yalin
Yonetim galismalari ile ilgili yapilan uygulamalari dort
ayda bir tim ekiplerin katihmiyla dizenledigimiz odul
torenleri ile gortnlr kiyoruz. Bu oddl torenlerinde
onurlandirma, gorintr kilma ve ornek olma faktorlerini
guclendiriyor, katihm saglamakta gekimser kalan
calisanlarimizi da tesvik etmeyi amagliyoruz. Manevi
takdirin yani sira maddi 6duller ile de uygulamalarin
surdurulebilirligini saglyoruz.

Teknik katkisi olan calismalarla birlikte calisma arkadaslarimizin tutumlarini da gorindr bir
bicimde surekli ve glinltk is rutininin bir parcasiymis gibi takdir ediyor ve calisanlarimizin da
birbirini takdir etmesini tesvik ediyoruz. Takimda Alkiglananlar programi ile ekipler, ekip liderleri ve
calisanlari 360 derece deg@erlendirme yontemi ile olumlu davranislari takdir etmeye devam
etmektedir.
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Yeteneklerin Siirdiiriilebilirligi ve Ogrenen Organizasyonu

Aramiza yeni katilan galisma arkadaslarimizin ¢alisma hayatina ve pozisyonlarina hizli uyum
saglamalarini kolaylastirmak icin etkin ve pozisyon bazli Stire¢ Oryantasyonu programlari
hazirliyor, gonulld buddylerimizin de katkisi ile ise alistirma streglerimizi hizlandiriyoruz.
Oryantasyon programlarimiz ile mesleki becerilerin etkin bir bicimde kazanilmasini hedefliyoruz.

Dijital egitim platformumuz Sun Akademi tzerinden “Kisisel
Gelisim ve Yetkinlik Egitimleri”, "Bilgisayar Programlari ve
Yazihm Egitimleri”, "Operasyonel Stireg Egitimleri”,
“Surdurdlebilirlik Egitimleri” ve “Kurumsal Yonetim ve
Gelisim" temali egitim igerikleri yayinliyoruz. 750 kullanici,
350 igerik ve 6.000 egitim saati ile platformumuz tGzerinden
egitimler yayinlamaya devam ediyoruz.

Calisma arkadaslarimiz ve tedarikgilerimize verdigimiz surdurdlebilirlik odakli egitimler ile is
modelimizin sirdurdlebilirliginin yani sira ayni zamanda Surdurdlebilirlik Kalkinma Amaglari
konusunda bilinglenmeyi arttirmayi hedefliyoruz. Diizenlemis oldugumuz “Ustat” programimiz ile
Is yapis seklimizi tedarikgilerimize aktariyoruz. Ayni zamanda tedarikgilerimize yasal sirecler ve
sektorimizdeki firsatlarla ilgili mentorltk yaparak gelisim yolculuklarinin bir pargasi oluyoruz.

Tedarikgi gelistirme programimiz ile paydaslarimizin gelisimine destek olmayi ve sektorimuzin
surdurdlebilirligine katki sunmayi amacliyoruz. Ustat programi ile tedarikcilerimizden baslayarak
tim sdreclerimizin gelismesini saglayarak sektortimizin strdurilebilirligine katki sunmayi
amagliyoruz. Tedarikgilerimizin teknik becerilerini gelistirmek i¢in birlikte galisarak, yeni makine
yatinmlari yapmalari ve teknik kadrolarini gelistirmeleri konusunda tesvik ediyor ve destek
oluyoruz. Teknik ekiplerimizle, ihtiyaclari degerlendirmek ve anlamak i¢in tedarikgilerimizin ustalari
ile yerinde egitimler dlzenliyor, gelisim onerilerimizi ve uygulama orneklerimizi paylasiyoruz.
Tedarikcilerimizle karsilikl iyi uygulama paylasimlari yapip, teknik ve yonetsel yetkinliklerimizi
artinyoruz. Kendimizin ve tedarikgilerimizin tretim tesislerinde saha ¢alismalari yapip, Uretim
bandi kurulumu, teknik ekipman kullanimi, tretim teknikleri gibi verimliligi artiracak faaliyetler
Uzerinde calismalar yapiyoruz. Su ana kadar 14 dreticimizin, 29 ekip lideri ile analiz ¢alismasi
yapilmistir.
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Yalin Dondsum Egitimlerimiz ile tUm sUreclerimizde ¢alisma arkadaslarimizin katiimi ve onerileri
ile birlikte gelisiyor, gelistiriyoruz. Ekoten Tekstil binyesinde 2020 — 2021 yillarinda 164 katihmci
ile toplamda 452,3 saat Yalin Dontstm Egitimi dizenlenmistir. Bu proje kapsaminda, calisma
arkadaslarimizin artan farkindaliklari ile 2020 yilinda 874 calisan onerisinin 205'i kabul edilerek, is
sonugclarimiza ve verimliligimize hep birlikte katkida bulunmaya devam etmekteyiz. Sun Tekstil
blnyesinde 2020 — 2021 yillarinda 1.249 katilimci ile toplamda 6.809,61 saat Yalin Dontisim

Egitimi dlzenlenmistir.

Hep Beraber Birlikte mottosu ile yola ciktigimiz egitim
programimiz ile once insan diyerek is yapis dilimizi
degistirdik. Dogal liderler ve kendi kendini yoneten ekipler
yarattik. Yoneticilerimiz ve ekip liderlerimizden baslayarak
sahada c¢alisan tim calisma arkadaslarimizi kapsayan bir
egitim yolculugu tasarladik. Bu egitim programimiz ile
“iletisim”, “Takim Calismas!”, “Zaman Yonetimi" ve "insanin
Dogas!" gibi basliklara yogunlasarak odagimiza insani
aldik. 2020 — 2021 yillarinda 48 yonetici ve ekip lideri, 528
saha calisani ile toplamda 7.488,7 saatlik egitim
duzenledik.

Basarinin izinde Gelecek Bizde mottosu ile yola ¢iktigimiz
egitim programimiz ile ¢calisanlarimizin mevcut rollerindeki
yetkinlikleriyle teknik becerilerini gelistiren, yoneticilerimizin
liderlik profilini gliglendirerek onlar bir Ust rollere
hazirlayan, ¢alisanlarimiz sirketimize ve sureclerimize hizla
uyum saglayabilmelerini amaglayan egitim ve gelisim
programlari tasarladik. Her kademe ve kidemde yer alan
calisma arkadaslarimizi hedef kitlemiz olarak belirledik. Bu
egitim programimiz ile 2020 — 2021 yillarinda toplamda
10.584 saat egitim dizenledik.

Adim Adim Kogluk Programi ile meslege yeni baslayan ya
da meslekte 1-2 yildir calismakta olan potansiyel galisma
arkadaslarimizin, is hayati icerisinde esnek, cevik ve verimli
calisabilmelerini hedefliyoruz. 2019 — 2020 yillar arasinda
2 kog, 22 katihmci ile basladigimiz programimizda, 2020 —
2021 yillan arasinda 4 kog ve 40 katihmci ile tamamladik.
Egitimler devam ederken katiimcilarimiza yaptigimiz ara
degerlendirme sinavlari ile yeniden 6grenme ortamlari
olusturup, final degerlendirme sinavlari ile bir sonraki yilin
egitim planlari ve programlarini yeniden dizenliyoruz.
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Geng yeteneklerin butlnsel distinme becerisini, iliski yonetimini, ikna kabiliyetini gelistirmeyi, is
hayatina daha hizi adapte olmalarini saglamayi ve farkli bakis agilarindan yararlanarak gelecegi
birlikte sekillendirmeyi amagcliyoruz. Bu amacla Gelecek Sun'da, Sun Design Project ve Digitalise
the Next olmak Uzere Ug farkli geng yetenek programi diizenliyoruz. Programlarimizin verimliligi,
ogrencilere atadigimiz sirket igi mentorlerimizin takibi ve Ust yonetimin desteqi ile saglanmaktadir.
Her sene, bir onceki sene programlarimiza katilan 6grencilerden aldigimiz geri bildirimlere gore
sUreclerimizi gelistiriyor ve dondsttridyoruz. Staj programlarimiza katilan 6grencileri; sirec
icerisinde gosterdikleri performansa ve potansiyellerine gore degerlendiriyor, yetkinliklerine uygun
aclk pozisyonlarimiz igin degerlendirme surecine aliyoruz. 2020 yilinda pandemi nedeniyle ara
vermek zorunda kaldigimiz programlarimizi 2021 yilinda toplamda 38 geng yetenegin katilimi ile
gerceklestirdik.

DIGITALISE
THE NEXT
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IK Siiregleri ve Sistemlerin Siirdiiriilebilirligi

Kariyer mimarimiz ile yilda 2 kez, gelisim firsatlarini ve egitim ihtiyaclarimizi belirleyebilmek, kilit
pozisyonlarimizi tespit edebilmek, yedekleme planlarimizi olusturabilmek, yeteneklerimizin
surdurdlebilirligini saglayabilmek amaciyla 9 kutu sistemi ile galisma arkadaslarimizin performans
ve potansiyellerini degerlendiriyoruz. Hizli, etkin ve objektif bir yetenek yonetim sistemi
olusturmak igin liderlerimiz ile birlikte 478 ¢alisma arkadasimiz igin bu calismayi gerceklestirdik.
Ayni zamanda performans — potansiyel matrisine gore terfi edebilecek olan calisma
arkadaslarimiz icin liderlerimiz ile bir araya gelerek gelisim planlari olusturduk.

Her yil kariyer mimarimizde yeniden degerlendirme yaparak, yeteneklerimizin potansiyellerini
arttirmasini, gelisim alanlari olan ¢alisanlarimiz igin de bir Gst kutuya ulasmalari igin kariyer ve
gelisim haritalarinin giincellenmesini hedefliyoruz. 2022 yilinda liderlerimize, ekiplerindeki
calisanlarin performans ve potansiyellerine gore nasil geri bildirim vereceklerine dair egitimler
vermeyi planliyoruz. Bu egitimlerden sonra calisanlar ve liderlerin Ug ayda bir kez, bir araya gelerek
guclt ve gelisime acik yonlerini, gelisim planlarini konustugu destekleyici bir gorisme ortami
yaratmayi amacliyoruz.

Her yil diizenli olarak gergeklestirdigimiz "Calisan Memnuniyeti ve Bagliigr Anketi'ni”, kurum
kdlttrd donuistmimUze paralel olarak 2021 yilinda “Sun'da Yasam Anketi” olarak yeniden
tasarladik. 2017 yilindan beri gergeklestirdigimiz bu anketin ilk g yilinda standart ve kaliplasmis
soru setleri ile ilerlerken, krizlere ve paradigma degisikliklerine hizli uyum saglayabilmek amaciyla,
anketin soru setlerini degerlerimiz isiginda gtincelledik. Bu gtincelleme ile birlikte gecmiste
oncelikli olarak odaklandigimiz fiziki kosullar, Gcret, gcalisma kosullar gibi faktorleri ikinci plana
alarak; odagimiza degerlerimizi ve surdartlebilirligi aldik.

Tum degerlendirmelerin sonucunda; 2017 yilindan 2021 yilina gelinceye kadar tutku, baghlik ve
memnuniyet oranlarimizin artan bir grafik izledigi sonucunu gozlemledik.

84,1%

83,1% 78,1%

1219% 77,6% 101% 80,1% 68,2

59,1%

2018 2019 2021 2018 2019 2021 2018 2019 2021

2022 yilinda; anket sonuglarimiza gore belirledigimiz aksiyon planlarimizi (Pozitif Liderlik
Sohbetleri, Biz Bize Sohbetleri, 2. ve 6. Ay Gorlismeleri) hayata gecirmeyi ve uygulamayi
hedefliyoruz. Ayrica, stireclerimizin strdurtlebilirligini saglamak, uygulamalarimizi gelistirmek,
bilgiye, taleplere ve raporlara ulasmada hiz kazanmak igin dijitallesmeye 6nem veriyor, 2022
yilinda IK streclerimizi dijital ortama tasimayi hedefliyoruz.
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Is Sagligi ve Giivenligi

Sun Tekstil ve Ekoten'de is saghdi ve givenligi uygulamalarinin takibi icin Is Saghg ve Guvenligi
Birimlerimiz 6zenle ¢alismalarini stirdirtyor. Birimler dizenli olarak toplanarak is gticd ile disiplin
sureclerinin etkilesimini sagliyor. Calisanlarin is saghgi ve gtvenligi kiltirind benimsemesi
amaciyla yonetmelikte yer alan egitimler ve farkindalik egitimleri ile birlikte stirecglerimizi stirekli
lyilestiriyoruz. Tum faaliyetlerimizde “sifir is kazasi ve sifir meslek hastaligi" odagini benimsiyoruz.
Sun Tekstil ve Ekoten'de 2021 yili igerisinde tUm alanlarda proaktif bir yaklagim gostererek ve
yapilan saglik kontrollerinde meslek hastaligi bulgusuna rastlanmadigi gibi is kazalarinda kaza
siklik orani ve kayip guin sayilarinda azalma saglandigini tespit edilmistir.

Yasal mevzuatlar, uluslararasi mevzuatlar ve is stregleri arasinda butlnlik saglamayi hedefliyor,
Is saghgr ve guvenligi politikamizi eylemlerimizde de uygulayarak takip ediyor ve izledigimiz
anahtar performans gostergelerimizi diizenli olarak yonetimimizle paylasiyoruz. Yonetim
sistemimiz kapsaminda kaza siklik orani, kaza agirlik orani, is saghgi ve gtivenligi egitim saatleri,
periyodik kontroller, senaryolu tim tatbikatlar, yasal mevzuat dlctim degerleri, is hijyen raporlarina
ait gostergeler gibi verileri anlik olarak izliyoruz. Uygulamalarimizi daha etkili kilmak adina 5S,
Kaizen ve Yalin Uretim galismalariyla destekliyoruz. isinde uzman doktor ve hemsire kadromuz ile
calisanlarimizin tUm saglik verilerini strekli takip ediyoruz, isin niteligine gore tehlike arz eden
gorevlerde bulunan galisanlarimiza yonelik detayli egitimler dlzenliyoruz. Surekli iyilestirme
hedefimiz dogrultusunda 2023 yili igerisinde sirketlerimizdeki psikososyal risk etmenlerini
belirlemeye yonelik 6zel calismalar baslatmayi planliyoruz.

Sun Tekstil Toplam Sun Tekstil Calisan Basina
ISG Egitim Saati Ortalama Egitim Saati

3.700
5,40
5,02
2.062 ’
1.491 4,58
2019 2020 2021 2019 2020 2021

'Ekoten Toplam Ekoten Calisan Basina
ISG Egitim Saati Ortalama Egitim Saati

9.064 12,15

7.826

6.853 12,11

12,04

2019 2020 2021 2019 2020 2021
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Siirdiiriilebilir Kalkinma igin Dayanikl Toplumlar

Tum faaliyet ve stratejilerimizde toplum ve dinyamiz igin deger yaratmayi hedefliyoruz. Bu
dogrultuda oncelikli gordligimz alanlara yonelik faaliyetlerimizi “Topluma Dokunuyoruz" gorev
guclmuzun koordinasyonunda, Surdurdlebilirlik Komitemizin dnerileriyle planliyor ve yillik
hedeflerimiz dogrultusunda galismalar gergeklestiriyoruz. Tim sosyal sorumluluk stratejilerimizi
paydaslarimizin Gnemli gordiigu alanlari temel alarak Sun Tekstil Bagig ve Yardim Politikamiz <,
gergevesinde tasarliyoruz. 2022 yilinda genis kapsamli Sun Sirketler Grubu Topluma Yonelik
Calismalar Stratejimizi hazirlamayi ve sunmayi hedefliyoruz.

Ege Cagdas Egitim Vakfi - ECEV ile 2018 yilinda basladigimiz degerli is

birligi kapsaminda ¢alisanlarimizin cocuklarina egitim burslari saglyoruz. ‘ob
ECEV uzmanlari tarafindan 6zenle yiritilen strecler ile 2020-2021 yili ",‘
egitim doneminde 18 6grencimizi ve 2021-2022 yili egitim doneminde 40

ogrencimizi destekledik. Bu is birligi kapsaminda ECEV'in sundugu eCeV

Ege Cagdas Egitim Vakfi

etkinlik, egitim ve sosyal sorumluluk tecrtbeleri sayesinde dgrencilerimiz
daha fazla gelisim firsatina sahip oluyor.

2019 yilinda izmir Ekonomi Universitesi Tekstil ve Moda Tasarim Bolimi
ile imzaladigimiz burs protokolimuz kapsaminda iki bolim 6grencisini “
egitim burslariyla destekliyor ve sektorimuzde fark yaratan tasarimcilar iZMiR EKONOMI

olma hedefiyle ¢iktilari yolculuklarinda staj imkanlari, mentorlik ve UNIVERSITESI
network destekleri ile onlara eslik ediyoruz.

2021 yilinda imzaladigimiz burs protokolimtiz kapsaminda Kog
Universitesi Anadolu Bursiyerleri Programi’nin kurumsal destekgileri
arasina katildik. Ulkemizin dezavantajl bolgelerinde, kisitl egitim

|r.n.ka'nl.ar|ylla umverstteye hazwlana_ra.k, yerlesprme sinavinda us}lb'asaﬂ s UNIVERSITEST
diliminin icinde oldugu halde Kog Universitesi'nde tam burslu egitim ANADOLU BURSIYERLERI

gormeye puani yetmeyen bursiyer adaylarina ikinci bir firsat sunan
Anadolu Bursiyerleri Programi &, kapsaminda 2021 yilinda bir 6grenciyi
2022 yili itibariyle iki 6grenciyi egitim hayatlari boyunca destekliyoruz.
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Calisanlarimiza Yonelik Programlar

2020 ve 2021 yillarinda pandeminin etkisiyle maalesef birlikte gergeklestirdigimiz keyifli birgok
etkinlikten uzak kaldik. Pandemi onlemleri gergevesinde yaratabildigimiz tUm firsatlarda mutlu ve
keyifli anlarimizi paylasmak adina fiziksel ya da ¢evrimici etkinlikler gergeklestirdik. 30 Ekim 2020
tarihinde biiyUk acilar yasatan izmir Depremi dnemli farkindaliklar yaratti. Afet bilincinin ve daima
hazir olmanin énemini bir kez daha hatirladik. Destek¢isi oldugumuz AKUT uzmanlarinin
paylasimlariyla “Afet Bilinglendirme Webinar" gergeklestirdik.

ke

T A

2020 yihnda gerceklestiremedigimiz Yaza Merhaba Etkinligimizi 2021 yilinda sirketimizin yesillikler
icerisindeki bahgesinde calisanlarimizin katilimiyla gergeklestirdik ve pandemi oncesindeki glzel
donemleri ne kadar 6zledigimizi tekrar hatirladik.

Pandeminin etkisini azalttigi donemlerde sanat, dans, muzik ve eglenmeye ihtiyag duyan
calisanlarimizin ihtiyaglarini daha iyi anlayabilmek adina, Sanat Komitemiz koordinatorltiginde,
odak gruplarla fikir paylasimi bulusmalari gergeklestirdik. Bulusmalardan gikarimlarimizla
hazirladigimiz etkinlik dnerisi anketlerine tim ¢alisanlarimiz katiim gosterdi. Oy ¢okluguyla
onceliklendirdigimiz Ritim Atolyelerimizi, Zumba Derslerimizi ve Cagdas Sanat Derslerimizi keyifle
gergeklestirdik. Konusunda uzman isimlerin paylasimlariyla ve galisanlarimizin katilimlariyla
cevrimici gergeklesen Cagdas Sanat Dersleri ile ruhumuzu besledik ve bilgi birikimimizi gelistirdik.
Pandemi sUrecinde uzak kaldigimiz sanat aktivitelerimizin yerini bir nebze de olsa doldurduk.
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Paydaslarimizla Yiiriitiilen Programlar

Tedarik zinciri paydaslarimizla partnerlik icerisinde calisiyor ve surekli birlikte gelisiyoruz.
2020-2021 yillarinda pandemi nedeniyle 2019'da gerceklestirdigimiz birgok programa devam
edemedik. Her seye ragmen pandemi kosullarinda gelisime devam etmek adina tim
paydaslarimizin emekleriyle yeni programlar gelistirdik.

Sun Tekstil olarak ingiltere'de faaliyet gdsteren global
bir marka olan musterimizin is birligiyle 2019 yilinda
basladigimiz Back to School programi kapsaminda
egitimini yarida birakmak zorunda kalmis
calisanlarimizin egitimlerini tamamlayarak mezun
olmalari igin gontlden destekleyerek motivasyon
saghyor, burs ve kirtasiye destekleriyle yolculuklarina
katkida bulunuyoruz. 2020-2021 yillari arasinda 56'si
kadin 66 calisanimiz mezun oldu ve degerli hikayelerini
bizlerle paylastilar.

Dunyadaki esitsizlikleri gidermek, yoksulluk ve aglikla micadelede SKA'lar kapsaminda belirlenen
2030 hedeflerine katki vermek adina ¢alismalar ytrutlyoruz. Onemli musterilerimiz arasinda yer
alan partnerimizle, Ruanda ve Uganda milteci kamplarina giysi bagisi gergeklestirerek katkida
bulunduk.

i B )

Onemli misterilerimiz arasinda yer alan partnerimizin, Anne Cocuk Egitim Vakfi-AGEV is birliginde
uyguladigi, Toplumsal Cinsiyet Esitligini gelistirmek adina kadinin giiglenmesi ve is hayatina
katilimini odagina alan "Birlikte Gugliytz" programinin pilot uygulamasini, tedarik zinciri
partnerlerimizden Olgim Moda Tasarim'da gerceklestirdik. Tedarik zinciri paydaslarinda
uygulamaya gecmesi degerli olacak bu programin kapsayiciliginin saglanmasi ve basariya
ulasmasi adina galismalarimiza devam ediyoruz. Pilot uygulama kapsaminda 41 kadin, 13
oturumdan olusan egitim programini tamamladi.

Erkeklerle Esitlik Atdlyesi, 14 erkegin katilimiyla gerceklesti ve Toplumsal Cinsiyet Esitlig
seminerlerine 162 kisi katiim gosterdi. Program kapsaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Kadinin
Temel Haklari, Siddete Karsi Haklar ve Calisma Haklari alanlarinda gelisim olgimlenerek
raporlandi.
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STK is Birlikleri, Bagis ve Yardimlar

Alaninda uzman sivil toplum kuruluslari ve sosyal girisimlerle is birlikleri kurarak topluma yonelik
gerceklestirdigimiz calismalarin etkisini artirabilecegimize gonulden inaniyoruz.

2018 yilindan itibaren destekgiler arasinda yer aldigimiz
Degisim Liderleri Dernegi'nin geng kadin liderlerin
gelisimini destekleyen Kivilcimlar Programi kapsaminda
destekledigimiz gruplar, Yonetim Kurulu Baskanimiz ve
Genel Mudurimiz basta olmak Uzere sirketimizdeki
guclu kadin liderle paylasimlar gergeklestiriyorlar. 2020 ve
2021 yili Kivileim gruplarimiz sirketimizin guclt kadin
liderlerinden insan Kaynaklari Midirimiz ve Ar-Ge
Merkezi Yoneticimizin kolaylastiriciiginda belirledikleri
odak konular kapsaminda projeler hayata gegirdiler.

2020 yili Pandora Kivilcimlari ekibimiz Gelecegin
Kahramanlari projeleri ile SKA'lar arasindan iklim eylemini
odaklarina alarak uzmanlar esliginde egitim programlari
gelistirdiler ve ilk egitim uygulamalarini Sun Sirketler
Grubu galisanlarimizin gocuklarina yonelik
gerceklestirdiler. 48 cocugumuzun iklim eylemi
konusunda farkindaligi ve bilgi birikimleri gelisti.
Geleceg@in Kahramanlar tisortleri ve sertifikalari ile
cekildikleri fotograflarinda kahramanlik gorevlerini
fazlaslyla benimsedikleri anlasiliyor.

2021 yili Orion Kivilcimlari ekibimiz PUPKIDS projeleri ile SKA 3, SKA 10 ve SKA 12'yi odaklarina
alarak basta hastanelerde tedavi goren ¢ocuklar olmak tzere, tim cocuklarin saglkli oyuncaklara
ulasmasi adina kukla kitleri gelistirdiler. Uzmanlarin mentorligunde ve atil kumaslar
degerlendirerek hazirladiklari kendin yap kukla kitleri ile proje kapsaminda 2 hastane, 2 kdy okulu,
1 sevgi evi ile birlikte 103 cocug@a ulasarak kukla yapim atdlyeleri gerceklestirdiler. Cocuklar
saglikli oyuncaklara ulasirken atélyelerde hem SKA'lar tzerine farkindalik egitimleri aldilar hem de
motor becerilerini gelistirdiler.

Izmir Kent Degerlerini Koruma ve Gelistirme Dernegi ve
Konak Belediyesi is birliginde kurulan KONTAK Yenilikgi
Ogrenme Merkezi'nin fark yaratan atolyeler sunabilmesi
adina Tasarim Atolyesi sponsoru olarak kurulumunu
ustlendik. Esit egitimin her cocugun ve gencin hakki
olduguna inanarak gocuklarimizin erken yasta bilim,
teknoloji, zanaat ve sanatla bulusarak 21. Ylzyll
yetkinliklerini kazanarak gelisimlerini katki saglamayi
amag edinen bu merkezi desteklemekten mutluluk
duyuyoruz. KONTAK hakkinda daha fazla bilgiye baglanti -,
Uzerinden erisebilirsiniz.
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WeWalk Teknoloji tarafindan gelistirilen ve diinya
capinda tasarim oddllerine layik gorulen akilli baston,
gorme engellilerin sosyal hayata tam bagimsiz ve esit
katilimini destekliyor. YGA'li (Young Guru Academy)
genclerin 2021 yilinda baslattigl, Gorme Engelliler
Gunu'nde 1000 Gence Elektronik Baston Kampanyasi
kapsaminda izmir'de ikamet eden 207 gencin bastona
ulasmasi adina agimiz ile iletisime gegcildi. Destekgi
kurumlarin 180 ve sirketimizin 27 adet bagisi ile tim
genclerimizin gtinltk hayatlarini kolaylastiracak
bastonlara erisimi saglandi.

Geng kadinlarin egitim hayatina destek verme oncelikli hedefimiz dogrultusunda 2021 yilinda
TEV — llayda Yarcan GuUglu Kizlar Aydinlik Yarinlar Burs Fonu'na katkida bulunduk.

r;? .
E‘ s .

Esit egitime erisimi destekleme hedefimiz Bolgemizin kltlrel gelisimi ve tarihi mirasinin
dogrultusunda ODTU Mezunlari Dernegi korunmasi hedefimiz dogrultusunda, izmir
tarafindan Antalya'da hayata gegirilen ODTU Torball Nif Dagi'nda yurdtllen arkeolojik kazi
Genglik Parki kurulmasina destek sagladik. calismalarina destekte bulunduk.

Sivil Yasam Dernedi — SIYAMDER'in Turkiye koordinasyonunu Ustlendigi diinyanin en biiyiik gevre
hareketi Let's Do It''in hedefleri dogrultusunda 21 Eylil Dinya Temizlik GlUnu kapsaminda
dizenlenen kampanyaya bagista bulunduk ve Sun Sirketler Grubu gondlltleri olarak ¢op toplama
etkinligine katilarak farkindalik olusturulmasina destek verdik.

LOSEV ve ECEV araciligiyla gida paketi desteklerimiz, ihtiyag sahiplerine ulasti. 2030'da acliga son
ve esitsizliklerin giderilmesi hedeflerimiz dogrultusunda, bu yardimlara ihtiyag duyulmayacak bir
gelecek i¢in galisiyoruz. Bolgemizin gelisimini desteklemek ve emeklerini 6deyemeyecedimiz
blyUklerimizin sosyal kosullarini bir nebze katkida bulunmak icin Torbal Huzur Evi desteklerimize
devam ediyoruz. TUm afetlerde canlarini riske atip bir hayat kurtarmak icin miicadele eden ve
afetler dncesinde 6nlemler alinmasi noktasinda hepimize yol gosteren AKUT'un izmir Subesi'ne
olan desteklerimize devam ediyoruz.
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Sponsorluklar

Sun Sirketler Grubu olarak oncelikli hedeflerimiz dogrultusunda, toplumumuzun gelisimine katki
sunabilecegimiz birgok alanda sponsorluk destekleri saglamayi amagliyoruz.

Degerli paydaslarin katkilaryla 2021 yilinda dizenlenen 34.
Uluslararasi izmir Festivali'nin sponsorlari arasinda yer
alarak sirketimizin uzun yillardir kiiltiri haline gelmis IKSEV
is birligine devam ediyoruz.

Nitelikli programlari ve tarihi mekanlari sanatla yasatan
etkinlikleriyle Avrupa Festivaller Birligi'nin prestijli bir Gyesi
olan izmir Festivali, diinyaca tnli isimleri, sehrimizin 6zel
atmosfere sahip sahnelerine tasiyarak "Kultlr ve Sanat Kenti
Izmir” sloganina can veriyor.

Iklim kriziyle miicadele oncelikli hedefimiz dogrultusunda,
"Ge¢ Olmadan" iklim Elgileri programinin tisort sponsorlari
arasinda yer almaktan ve programi gontilden
desteklemekten mutluluk duyuyoruz.

Avrupa Birligi Turkiye Delegasyonu, Avrupa Birligi Bilgi
Merkezi ve Bilim Virtsu ortakliginda Mayis ayinda baslayip
Aralik 2021'e dek 8 ay boyunca stiren Ge¢ Olmadan iklim
Elcileri programina 19 ilden tam 1988 Universiteli genc
katildi. Etki odakl 283 projenin gelistirildigi ve hayata
gecirildigi bu proje, genclere onemli tecriibeler kazandirdi.

Universite 6grencileri ve mezunlar igin sosyal sorumluluk ve
profesyonel staj imkanlari sunan, sirketler ve sivil toplum
kuruluslarini farkl Glkelerdeki geng yetenekler ile bulusturan
diinyanin en blytk genglik organizasyonu AIESEC'in 2021
yili Tdrkiye Ulusal Kongresi tisort sponsoru olarak destek
sagladik.
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Tasarim Asamasindan Dongiisellik

Dongusel ekonomi modellerini temel alan buttinsel bir sirddrilebilirlik yaklasimina sahibiz. Servis
olarak drlin - Product as a Service anlayisiyla Urlinlerimizin tasarimindan 6mrindn sonuna, hatta
bir sonraki omrinu kapsayacak surecler gelistiriyoruz.

Uluslararasi eylem planlarini temel alarak stratejiler gelistiriyoruz. Uygulama asamasinda
dongisel ekonomi hiyerarsisini referans alarak kaynaginda azaltmaktan geri donisime kadar
her basamadgi 6zenle uyguluyoruz. Circular by Design — Tasarim Asamasindan Dongusellik
prensibini temel alarak, ekiplerimize egitimler veriyor ve hedefler belirliyoruz. Strdirilebilir
dontstmud, dijital dondsum ile destekliyoruz.

Surdurtlebilir elyaf segimlerinde biyogesitliligin korunmasini odagimizda tutarak dogaya saygili
hammaddeleri tercih ediyoruz. Ambalaj malzemelerimizde, karton etiketlerimizde ve
aksesuarlarimizda geri dontsturtlmus ve geri donusturulebilir malzemeleri seciyoruz. Ar-Ge
calismalarimiz kapsaminda universiteler, enstitiiler, start-uplar, diger ar-ge merkezleri basta
olmak Uzere birgok farkli kurumla is birligi icerisinde galismalar ydritlyoruz.
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Sun Tekstil Tasarim Yaklagimimiz

Tasarim asamasindan déngtisel moda anlayisini temel aldigimiz (Circular by design) yaklasimimiz
ile malzeme secimi ve tasarim tekniklerimizde fark yaratan uygulamalarimizla drinlerimizin
sonraki émurlerini de kapsayan tasarimlar gelistiriyoruz. Tasarim Manifestomuzu izlemek icin
baglantiya i, tiklayin!

Malzeme segimlerimizde disik karbonlu Grdnlerin kullanimini arttirmak icin uygulamalarimizi
surekli gelistiriyoruz. Ekolojik olarak yetistirilmis hammaddelerin 6tesinde endistriyel ormanlardan
elde edilmis ve gevre dostu proseslerle dretilmis seltiloz kaynaklarini kullaniyoruz. Geri donidsimli
dogal ve sentetik elyaflarin kullanim oranini her yil artirtyoruz. Sirdurtlebilirlik sertifikasina sahip
hammaddeler kullanarak dongiselligin en 6nemli unsuru olan izlenebilirligi garanti altina aliyoruz.

%60

%90 %100

2021 YILINDA 2030 YILINDA 2040'A KADAR
Urtinlerimizin %60'Ini Imalatimizin en az %90'In Urtinlerimizin %100'tnd
surddrUlebilir surdurulebilir malzemelerle surdurUlebilir malzemelerden
hammaddelerden Urettik. Uretmeyi amagladik. imal etmeyi saglayacak yenilikgi

cozimleri gelistirmeyi hedefliyoruz.

Her yil gelistirdigimiz kapstl koleksiyon hedeflerimizle strdurdlebilir, recycle ve re-imagined
kapstil koleksiyonlar sunuyoruz. Re-imagined koleksiyonlarda, stoklarimizda kalan Grinlerimizi
yaratici bakis acilariyla tekrar tasarliyoruz ve 6zgun koleksiyonlar gelistirerek musterilerimize
sunuyoruz. Boylece urtnlerimizin katma degerini koruyor ve yasam dongustine midmkun olan en
ylUksek degerde tekrar dahil olmalarini hedefliyoruz.

SURDURULEBILIR KAPSUL RECYCLED KAPSUL RE-IMAGINED KAPSUL
KOLEKSIYON, YILLIK KOLEKSIYON, YILLIK KOLEKSIYON, YILLIK
Cevre dostu dogal Degerli hammadde Yaratici bakis agisiyla
hammaddeler kullanarak kaynaklarini, dongusel stoklarda kalan giysilere
gelistirilen kapstil ekonomi modelleriyle ikinci kez hayat verilip,
koleksiyonlar ile doganin mumkin olan en etkin bigimde yeniden tasarlanan Urtnlerle
korunmasina katkida yeniden kullanarak yeni ozel koleksiyonlar
bulunuluyoruz. koleksiyonlar tasarlaniyoruz. sunuluyoruz.
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Dongiisellik igin Dijitallesme

Tasarim sureclerimizi dijitallestirerek kaynak kullanimini
ve atik miktarini azaltiyoruz. 2021 yili itibariyle altyapisi
bizimle uyumlu olan musterilerimiz i¢in gelistirdigimiz
tasarimlarimizi G¢ boyutlu kalip hazirlama yazilimlar
kullanarak dijital ortamda sunmaya basladik. 2021
yilindaki ttim tasarimlarimizin %6'sini dijital ortamda
sunduk.

Bu tasarimlar arasindan musterilerimizin sectigi
modelleri dijital ortamda son haline getirerek fiziksel
numune Uretimi gerceklestirdik ve bu sayede bu Urin
grubundaki fiziksel numune Uretimini %40 oraninda
azalttik. Boylece 694 adet trintn Uretimi igin
harcanacak hammadde, enerji, is glici ve zamandan
tasarruf saglamis olduk. Tasarim ve numune
sureclerimizin dondsdminde bu 6nemli potansiyel
degerlendirmek adina hedeflerimizi sirekli iyilestiriyoruz.

Kalip Departmanimizda gerceklestirilen t¢ boyutlu kalip hazirlama calismalarinin yaninda, 2021
yilinin son ceyreginde, iki tasarimcimizin egitimlerini tamamlamasi ile Tasarim Departmanimiz da
dijital tasarim ve koleksiyon sunumu yetkinligini kazandi. 2022 yilinda belirlenen koleksiyonlarimizi
dijital ortamda sunarak bu koleksiyonlar igin hicbir fiziksel numune Uretmeden siparise
dontstirmeyi hedefliyoruz.

Kumas yizeylerini tim ayrintilariyla bir gozin algilayabilecegi 6zellikleriyle dijital ortama
tastyabilen ylizey tarayicisi donanimimiz ve kumasin dokimliltk gibi fiziksel 6zellerini dijital
ortama aktarabilen donanimimiz sayesinde dijital kumas kitliphanesi olusturarak tasarimlarimizi
0zgun kiliyoruz.

Pandemi 6ncesinde gergeklestirdigimiz yatirmlar sayesinde fiziksel sunumlarin eksikligini
hissetmeden koleksiyon sunumlarimizi en etkili sekilde gergeklestirdik. Tasarimlarimizi dijital
ortamda sunmanin yani sira fiziksel numunelerimizi 360 derece gorlntilenebilen ytksek
¢OzUNUrltklU gorsellerle musterilerimize sunmamizi saglayan fotograf kabini donanimimiz ve
koleksiyon toplantilarimizi gergeklestirdigimiz video konferans salonlarimizla yeni normaldeki yeni
IS sureclerimizi gelistirdik.

3B Tasarim ile fiziksel
o, numune Uretiminde %40
/040 azalma
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Surdurtlebilir kumas ar-ge galismalari igin iplik ve
hammadde fuarlarina katilarak, birgcok paydasla gortismeler
gerceklestirerek tim glncel gelismeleri takip ediyoruz. Yeni
gelismelerin paylasimi ve yeni fikirleri gelistirmek adina tim
departmanlarimizdan uzmanlarin katildigi "What's New?!"
toplantilarimizi her hafta dlizenli olarak gergeklestiriyoruz.
Gelistirmeler icin, gergeklestirdigimiz odak galismalarin
sonuglarini, hedefler ve KPI'lar ile dlgtimliyoruz.

Arastirmalarnimiz sonucunda edindigimiz bilgilerimizi
tedarikgilerimizle paylasiyor, tim tedarik zincirimiz boyunca
her asamadan tedarikcimizle Griin gelistirme ve ar-ge
calismalari ydrutlyoruz. Yenilikgi elyaf gelistirme ¢calisma
grubumuzda prestijli Ar-Ge Merkezimizin glictinden
faydalaniyoruz. Dinyanin farkli bolgelerinde
gergeklestirdikleri yenilikgi elyaf, malzeme ve sireg
gelistirme calismalari ve yeni hammaddelerle ilgili teknik
bilgilerini tim departmanlarimizla paylasarak uygulamaya
gecmesini sagliyoruz.

Tekstilden tekstile geri dontistim oranini arttirmak ve kumas atiklarinin katma degerini koruyarak
donguye dahil etmek adina yeni is modelleri gelistirmek tzerine galisiyoruz. 2021 yilinda bir
endUstriyel simbiyoz projesi baslattik. Amacimiz; basarili bir model olusturduktan sonra bu is
modelini bir kilavuz haline getirmek, global networklerle kendi sektorimuz ve tim sektorlerle bu iyi
uygulama ornegini paylasmak. Strdurdlebilirlik Departmanimizin ve Kesim Denetim
Departmanimizin liderliginde baslatilan kumas atiklarinin kapali dongi geri dondsidm oraninin
artinlmasina yonelik projemiz kapsaminda, dongusel ekonomi is modellerini etkili sekilde
uygulamayi amacliyoruz. Pilotu tamamlanan projemizin 2022 yilinin basindan itibaren tim kumas
atiklarimizin degerlendirmesi surecinde uygulanmasini hedefliyoruz.

Kumas atiklarinin mevcut mekanik geri donidsum sureclerinde atiklar karisik toplaniyor, lisansli
atik firmalarina transfer edilerek verimsiz sirecler sonunda sadece %1'i tekstilden tekstile ve
%13'U kege vb. Urlnlere dondsuyor. Geri kalan %70-80 oranindaki atik, maalesef yakilarak enerji
eldesine ya da diizenli depolama tesislerine gonderiliyor ve 6nemli degere sahip kaynaklarimizi
kaybediyoruz. Projemiz kapsaminda, kumas atiklari gelistirdigimiz bir matrise gore kaynaginda
tasnif edilerek, lisansli atik firmalarindaki ayristirma ve sonraki tretim suregleri dijital olarak
izlenerek etkili sekilde yonetilecek. Kompozit sektorl gibi alternatif sektorlerde atiklarin daha
degerli hammadde olarak kullanilmasi adina da farki sektorlerden paydaslarla ar-ge galismalar
yurdtiyoruz. Proje sayesinde kaynaklarimizin katma degerini korumayi hedefliyoruz.

2020-2021 Surdurdlebilirlik Raporu 71



M icindekiler = Hakkimizda = Yolculugumuz | Kurumsal Yonetim SUN

Insan Kaynaklari = Toplum | Tasanm = Cevre | Dijitallesme | Tedarik Zinciri
TEKSTIL

Dongiisel Ekonomi is Birliklerimiz

Degerli paydaslarimizdan izmir Ekonomi Universitesi
Tekstil ve Moda Tasarimi Bolumu ile 2020 ve 2021
yillarinda uygulamali Dongtisel Moda Studio Dersi
kapsaminda is birlikleri gergeklestirdik. 2027 yilinda
“Exploring Circularity” adiyla hayata gegirilen
programda Sun Tekstil Tasarim Mudutrimuz, Kumas
Ar-Ge Mudurimuz, Strdurdlebilirlik Yoneticimiz basta
olmak tzere konusunda uzman kisiler 6grencilerle
bulusarak bilgilerini ve tecribelerini paylasti. Juride yer
alan tasarimcilarimiz, 6grencilerin gelistirdigi 6zgtn
dongusel tasarimlar hakkinda kritiklerini paylasarak is
diinyasi bakis acisi kazanmalarini da destekledi.

Sun Tekstil olarak "Turkiye'de Bes Sektorde Dongusellik
Potansiyelinin Arastirilmasi Raporu” calismalarina katki
sagladik. Il. Tlrkiye Donglsel Ekonomi Haftasi'nin son
gunlnde Fransiz Kalkinma Ajansi (AFD), is Dinyasi ve Tiirkiye'de
Surddrdlebilir Kalkinma Dernegi (SKD Tirkiye), KPMG Sektorde
Turkiye ve KPMG Fransa is birligi ile gergeklestirilen
arastirmada, tekstil sektort vaka ornegi olarak
paylastigimiz veriler dogrultusunda, sirketimizin
dongusellik potansiyeli hesaplandi ve dongusellik
oranimizi gelistirmek adina hayata gegirdigimiz bazi iyi
uygulama orneklerimiz paylasildi.

Rapora erismek i¢in baglantiya % tiklayiniz.

TUSIAD "Avrupa Yesil Mutabakati Dongtisel Ekonomi
Eylem Plani Turk is Diinyasina Neler Getirecek?"
Raporu'na katkida bulunduk. AB Dongusel Ekonomi
Eylem Plani'nin tlkemiz is diinyasi acisindan iligkili
unsurlarini ortaya koymayi, bu alanlara yonelik
Ulkemizdeki ilgili mevzuati veya ihtiyag alanlarini
belirlemeyi hedefleyen bu rapor calismasi TUSIAD
Cevre ve iklim Degisikligi Calisma Grubu faaliyetleri
kapsaminda gerceklestirilmistir. Sun Tekstil olarak
Uyesi oldugumuz alt calisma grubunda, tekstil sektor
acisindan gorUslerimizi sunarak rapora katki sagladik.

Rapora erismek i¢in baglantiya -, tiklayiniz.
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Ekoten Tasarim Yaklagimimiz

Tasarim yolculugumuza distk karbonlu drinler gelistirmek hedefiyle, cevre dostu hammadde
secimlerimizle baslariz. izlenebilir, strdirtlebilirlik sertifikasina sahip elyaflari kullaniyoruz. GOTS,
GRS, OCS, RCS, RWS sertifikalarina yonelik denetimlerimizi basariyla tamamlayarak, sorumlu
Uretim sUreglerimize devam ediyoruz.

Guncel sertifikalarimiza web sitemiz Uzerinden erismek i¢in baglantiya -, tiklayiniz.

We are pleased to increase the
number of GOTS-certified products

GOTS STORIES

Dogaya sayglli secimlerimizle 6zgtn kumaslar tasarliyoruz. Her yil strdurdlebilir koleksiyon
gelistirme hedeflerimize ulasiyor, bu dogrultuda paydaslarimizla is birlikleri kuruyoruz. Uzun
yillardir sirdurdlebilirligin tim boyutlarini bir kiltlr haline getirdigimiz ve hedefler belirledigimiz
yolculugumuzda, bu hedeflere ulasabilmek adina GOTS tarafindan saglanan sertifikalar ile
surdurulebilir hammaddelerin izlenebilirligini garanti altina almanin 6nemine inaniyoruz. Bu
dogrultuda gergeklestirdigimiz calismalarimizla, GOTS 2021 yili Faaliyet Raporu'nda uluslararasi
standart hakkindaki hikayelerin paylasildigi "GOTS STORIES" bolumUnde yer aldik.

GOTS 2021 yili Faaliyet Raporu'na ulasmak icin baglantiya -, tiklayiniz.

Dlnyamizin ve yasamin gelecedi igin tim hammadde secgimlerimizde biyogesitliligi korumayi
onceligimiz olarak gortyoruz. Bu dogrultuda koruma ¢alismalarina ve ekolojik hammadde
yetistirme sireglerine katiimayi oncelikli hedeflerimizden biri olarak belirledik. Pamuk Gretiminin
cevresel, ekonomik ve sosyal anlamda strdirtlebilir oldugu bir Tirkiye vizyonuna sahip Iyi Pamuk
Uygulamalari Dernegi'nin Uyesi olarak dernegin Turkiye'de lyi Pamuk (Better Cotton) Standardi
cercevesinde Uretim galismalarina destek oluyoruz.
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lyi Pamuk (Better Cotton) Standardi, strddrlebilir tarimsal Gretimin en temel ilkeleri olan su
koruyuculugu, toprak saghgi, zirai ilag ve entegre zararli yonetimi, biyolojik gesitliligin korunmasi,
lif kalitesi ve insana yakisir is kosullarinin saglanmasi gibi temel alti ana ilke gergevesinde
detaylandiriimig kriterleri igerir. Bu ¢ercevede yapilmis galismalarda 2021 pamuk sezonunda
Turkiye'de 2.018 giftci tarafindan yaklasik 67.381 ton Iyi Pamuk (Better Cotton) Uretilmistir. Ayni
zamanda lyi Pamuk (Better Cotton) tedarikgisi olarak stirdurilebilir pamuk talebi ve ihtiyacinin
karsilanmasinda da rol oynuyoruz.

Surdurdlebilir degisim igin dijital dontstmtin ve teknolojinin glictnu etkili sekilde kullaniyoruz.
Daha az dogal kaynak tliketmek amaciyla t¢ boyutlu tasarim programi ile dijital kumas
kitiphanemizi olusturuyoruz. Kumas ytzeylerini tim ayrintilanyla bir gozin algilayabilecedi
ozellikleriyle dijital ortama tasiyabilen ylzey tarayicisi donanimimiz ve kumasin dokumltlik gibi
fiziksel 6zellerini dijital ortama aktarabilen donanimimiz sayesinde, dijital kumas kitiphanemizi
olusturarak tasarimlarimizi 6zgun kiliyoruz. Dijitallesme uygulamalarimiz sayesinde tasarim
asamasindan baslayarak Uretimimizin tUm asamasinda dongisel ekonomiyi temel alan is
modellerini uyguluyoruz.

Ar-Ge Merkezimiz liderliginde yurtttugimuz yeni elyaf ve Uretim teknolojileri alaninda yikici
inovasyon yaratacak konular Gzerine c¢alisiyor, bircok firma, akademik kurum, start-up ve ar-ge
merkezinin de bulundugu konsorsiyum projelerinde yer aliyoruz. Ozellikle dongiisel ekonomi
alaninda gerceklestirdigimiz calismalarimizla, dinyamiz icin de onemli cevresel etkilere sahip
kumas atiklarini kaynaginda azaltmayi ve ¢cikan atiklari etkili sekilde geri donUstirecek yenilikci
metod ve teknolojileri gelistirmeyi amagclyoruz.
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Sun Tekstil Cevresel Siirdiiriilebilirlik Yaklagimimiz

Sadece tasarim asamasinda degil, Gretim ve Urtin omrU boyunca gevreye duyarli stiregler
gelistiriyoruz. iklim kriziyle miicadele dogrultusunda etkili stratejiler ve eylem planlari gelistirmeyi
daima onceligimiz olarak gortyor ve is diinyasinda bu konunun savunuculugunu yapan kurumlar
arasinda yer almayi hedefliyoruz.

Cevre politikamiz gergevesinde ulusal ve uluslararasi kanunlara ve musteri kriterlerine uygun
suregler izliyoruz. Cevresel riskleri ve iklim degisikligi risklerini erken teshis ederek proaktif bir
sekilde dnleyici faaliyetler gerceklestiriyoruz. iklim kriziyle miicadeleyi temel aldigimiz
stratejilerimizi, iklim degisikligiyle micadele, dongtsel ekonomi ve diisuk karbon ekonomisine
gecis ve biyogesitliligin korunmasi ekseninde sekillendiriyoruz. Uretim slreglerimizdeki gevresel
surdurulebilirlik faaliyetlerimizi sera gazi emisyonlari, enerji yonetimi, su yonetimi, kimyasal
yonetimi ve sifir atik yonetimi basliklarinda yiritiyoruz.

Dongiisel Ekonomi is Birliklerimiz

Cevre politikalanimiz dogrultusunda yurtttigimuz sdreclerimizde tim tedarik zincirimiz boyunca
cevreye duyarl faaliyetler yirutlyoruz. Turkiye'nin bes farkli bolgesinde buyuk bir tedarik zincirini
yonetirken sorumlulugumuzun bilincinde olarak tedarik zinciri faaliyetlerimizin gevre boyutlarini da
yakindan denetliyor ve surekli yilestiriyoruz. Bu dogrultuda partnerlerimizi uluslararasi standartlari
temel alan kriterlerimiz dogrultusunda hazirladigimiz aylik ¢cevre performansi karneleriyle
degerlendiriyor ve performanslarini gelistirmek adina mentorluk/danismanlik seviyesinde
destekler veriyoruz.

Sun Tekstil Uretim tesislerimizde ve idari ofislerimizde 2021 yilinda sebekeden gergeklesen
elektrik enerjisi tuketimimizi I-REC sertifikali %100 yenilenebilir enerji kaynagi ile dengeledik. ISO
14001 Cevre Yonetimi Sistemi'ni merkezine alan bir yapi kurarak yonetisim mekanizmamizi
gelistirmek ve ardindan sera gazi emisyonlarinin hesaplanmasi ve CDP Raporu hazirlanmasini
hedefliyoruz. Sun Tekstil Torbali Merkez fabrikamizda 2017 yilinda ve Manisa Fabrikamizda 2020
yilinda basladigimiz Higg Facility Environment Module (FEM) 6z degerlendirme uygulamalarini
2022 yilinda gerceklestirilecek bagimsiz kurum dogrulamalariyla daha ileri tasimak istiyoruz.
Avrupa Yesil Mutabakati'na uyum hedefiyle belirledigimiz yol haritamiz dogrultusunda bilimsel
hedefleri temel alan stratejilerimizi tim tedarik zincirimizde uygulamayi amagliyoruz.

* Tedarik Zinciri Higg vFEM

* Tedarik Zinciri 14001 Sistemi ¢calismalars

* Sun Tekstil 14064 sera gazi emisyonlarinin
dogrulanmasi

* CYS 14001 ¢alismalarinin baslatilmasi
* 14064 Envanteri olusturulmasi
* Higg FEM uyumu

* Tedarik Zinciri Higg FEM uyumu * Higg FEM stirekli hale getiriimesi

* Sun Tekstil 14001 Cevre Yonetim Sistemi * Tedarik Zinciri 14001 Cevre Yonetim Sistemi
Sertifikasi bagvurusu Sertifikasi bagvurusu

* Sun Tekstil 14064 Sera Gazi Emisyonlari ve » Sun Tekstil 50001 Enerji Yonetim Sistemi
CDP verilerinin Toplanmasi kurulmasi
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Ekoten Cevresel Siirdiiriilebilirlik Yaklagimimiz

Sera Gazi Emisyonlarinin Yonetimi

Iklim kriziyle miicadele alaninda dnci firmalar arasinda yer alarak sektorimiizde ve is
dinyasinda, surdurulebilir donidsime katki saglamak hedefiyle sera gazi emisyonlarimizin ISO
14064 Standardi'na uygun olarak dlgiimiine ve dogrulanmasina 2012 yilinda basladik. Ust
yonetimimizin kararliligi ve sahiplenmesiyle yolculugumuzun hentiz ilk adiminda iklim degisikligi
konusunda etkili yonetisim mekanizmamizi kurduk. Bu mekanizmanin uluslararasi seviyede
gelisebilmesi ve performansinin dlgimlenerek gelistirilebilmesi adina, 2012 yilinda Karbon
Saydamlik Projesi'nin iklim Degisikligi Programi (Carbon Disclosure Project (CDP) Climate Change
Program) kapsaminda raporlamamiza basladik. Bu dogrultuda baz yilimiz olan 2012'ye gore
karsilastirdigimizda, sera gazi emisyonlarimizi carpici oranda azalttik.

Sera Gazi Emisyonu Sera Gazi Emisyonu Birim Uriin Bagina

2012 25.490 ton CO2e 2012 3,30 ton CO2e/ton %45
2021 14.109 ton CO2e 2021 1,80 ton CO2e/ton Azalma

2021 yilinda CDP Climate Change kategorisinde B skoru alarak

Management seviyesinde derecelendirildik ve "B" skoru alarak ;:‘
ortalama skoru “C" seviyesinde olan global tekstil sektorindn iki CDP
seviye Uzerinde yer aldik. Ayrica ayni yil igerisinde bir firmanin

iklim degisikligiyle mtcadele konusunda tedarik zinciriyle is ENS(;J:GPELI\I/IEERNT
birligi kurma yetkinligini degerlendiren "CDP Tedarikgi Iliskileri e

Derecelendirmesi Skorlamasi (Supplier Engagement Rating
(SER))" kapsaminda "A-Leadership” skoru alarak CDP SER Global
Liderler Listesi’'nde yer aldik!

2021

Ekoten CDP iklim e Tekstil Sektéri e Tum Sektorler
Degisikligi Skoru Dinya Ortalamasi Dinya Ortalamasi

2022 yilinda Surdurdlebilir Tedarik Zinciri Bulusmalari etkinliklerimizi baslatmayi, boylece tedarik
zinciri paydaslarimizin iklim degisikligiyle micadele ve sera gazi yonetim sUreclerini desteklemeyi
hedefliyoruz. 2024 yili sonuna kadar disik karbon ekonomisine gecis yol haritamizi agiklamayi ve
deger zincirimizin biyocesitlilik Gzerindeki etkisini degerlendirmek ve izlemek adina yonetisim
mekanizmasi kurmayi hedefliyoruz.
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Sera gazi emisyonlarimizdaki iyilesmeyi 6zellikle 2019 yilinda gergeklestirdigimiz GES yatirimi,
calisanlarimizin degerli onerileriyle katihm sagladiklari verimlilik artirici projelerimiz ve Ust
yonetimimiz tarafindan belirlenen stratejik dontisiim yatirimlari sayesinde gergeklestirdik.

2019 2020 2021
Toplam Ton CO2e 21671 1.5466 1.4110
Ekoten Toplam Uretim (ton) 7.633 6.057 7.845
Ozgiil Tiiketim (ton CO2e/ton kumas) 2,94 2,55 1,8
Bir Onceki Yila Gore Degisim (%) %10 %30

—

==

Emisyonlarimizi 2021 yilinda ¢arpici oranlarda disurebilmek adina 2021 yili itibariyle komur
kullanimini sona erdirdik ve yuksek verimlilige sahip dogalgaz kazanlari degisimi projemiz ile T.C.
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi'nin destekledigi Verimlilik Artirici Projeler (VAP) arasinda yer
aldik. Online buhar kapani izleme basta olmak tzere diger gidimlU projelerimiz ve yalin yonetim
uygulamalarimiz sonucunda calisanlarimizin onerileriyle gelistirilen kaizen projelerimiz ile
emisyonlarimizi azalttik.

70 sirket aracimizin hibrit modellerle degisimi ile araglarimizdan kaynakli dogrudan
emisyonlarimizi %27 oraninda azalttik. Hibrit araclarimizin emisyonlarini optimize edebilmek
adina her kullaniciya verilen ortalama tiiketim hedeflerini oyunlastirdik. Her ayin En lyi Performans
Gosterenler Listesi, Yonetim Kurulu Baskanimiz tarafindan agiklaniyor ve tebrik ediliyor.

Ust yonetimimizin destegi ile 2022 yilinda Science Based

Targets Initiative Platformu’na bilime dayali hedeflerimizi SCIENCE
belirleme taahhddtnde bulunan Turkiye'deki sayili tekstil BASED
firmasi arasinda yer almayi hedefliyoruz. En geg¢ 2023 yili TARGETS
sonuna kadar bilime dayali hedeflerimizin SBTI Platformu

tarafindan dogrulanmasini amagliyoruz. DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

2020-2021 Surdurdlebilirlik Raporu 78



M icindekiler Hakkimizda Yolculugumuz Kurumsal Yonetim SUN

insan Kaynaklari | Toplum | Tasarm | Gevre | Dijitallesme = Tedarik Zinciri .
TEKSTIL

Giines Enerjisi Santrali ile Yenilenebilir Enerji Uretimi

2018 yilinda kapasite artisi dogrultusunda gerceklestirdigimiz yatinimlarla izmir Torbali'da kurulan
orgu fabrikamizin yillik elektrik ihtiyacinin yaklasik % 45'ini tesisimizde yer alan 1.200 kWh
guctindeki gines enerjisi santralinden karsiliyoruz. 2019 yilindan baslayarak yillik ortalama
1.410.000 kWh elektrik enerjisini GES sistemimiz ile Urettik. Boylece yillik yaklasik 690 ton CO2e
sera gazl emisyonumuzu azalttik.

Yenilenebilir Enerji Kullanimi

2020 ve 2021 yilinda Ekoten olarak sebekeden gerceklestirdigimiz tim elektrik enerjisi
tliketimimizi I-REC sertifikali %100 yenilenebilir enerji kaynagdr ile dengeledik. Sertifikalarimiza
baglanti =, tzerinden erisebilirsiniz.

2022 yilrigin de sebeke elektrigi kullanimimizi I-REC Sertifikasi ile dengelemeyi taahhtit ediyoruz.
Bu sayede ithal edilen enerjiden kaynaklanan dolayli sera gazi salimlarimizi ISO 14064-2019
Standardi'na gore sifirlamis olduk.
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Su Yonetimi

Tekstil sektortnin Dinya'daki temiz su
kaynaklari tzerindeki etkisinin farkindayiz
ve yikici inovasyon galismalari ile kokld bir
dontsimi saglamak adina uzun yillardir
onemli faaliyetler yUritiyoruz.

Su Tuiketimi Toplam

2001 1.007.000 m3 %46
2021 546.000 m3 Azalma

2001 yilinda basladigimiz

yolculugumuzda 2021 yili itibariyle baz Su Tuketimi Birim Urtin Basina
ylimiza gére toplam su tlketimimizi %46 2001 186 lt/kg %62
ve birim drlin basina (kg kumas) su 2021 70 It/kg Azalma

tUketimimizi %62 oraninda azalttik.

Operasyonel Mukemmellik Departmanimizin liderliginde, blyUk verinin gictnu kullanarak ve
ylksek otomasyona sahip son teknoloji Gretim makineleri altyapimizla su kullanimimizi optimize
ederek surekli iyilestiriyoruz. Dinyamiza hayat veren su kaynaklarimizi daha fazla koruyabilmek
adina 2022 yilinda su geri kazanimi tesisi yatirimi gergeklestirmeyi taahhtt ediyoruz. Yenilikgi
aritma teknolojisine sahip ve yetkili bagimsiz kuruluslar tarafindan etkinligi onaylanan tesis
sayesinde, atik suyumuzu %95 oraninda geri kazanmayi hedefliyoruz. Bu sayede tam kapasiteyle
calistigimizda yillik yaklasik 945.000 m3 olan su ihtiyacimizi 50.000 m3 seviyesine kadar
disurebilecegiz.
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Kimyasal Yonetimi

Sektorimuzin dogaya olan olumsuz etkilerini dnlemek ve bu dogrultuda en iyi uygulamalari
gerceklestirmek en onemli dnceliklerimiz arasinda yer aliyor. Tehlikeli Kimyasallarin Sifir Desarji
(ZDHC) uygulamalarimiz kapsaminda yalnizca gevresel yiki en az olan Level 3 kimyasallari
tedarik ediyoruz. Kimyasal envanterimizin izlenebilirligini ve seffafligini saglamak adina giincel
envanter bilgilerimizi Cleanchain Online Platformu’na yiikleyerek paydaslarimizin anlik olarak
goruntuleyebilmesini sagliyoruz.

lﬂ @ ZDHC
Gateway™
CLEANCHAIN*

AN ADEC INNOVATION

Operasyonel Mikemmellik Departmanimizin biyik veri
calismalari kapsaminda gelistirdigi otomatik boya, apre
recetesi, yliksek otomasyona sahip boya ve kimyasal
dozajlama sistemimiz ile kimyasal ve su tiketimimizi
optimize ediyoruz; hata oranimizi azaltarak kaynak
verimliligi sagliyoruz. Boylece Uriinlerimizin cevresel
yUklerini azaltiyor ve Urln kalitemizi gelistiriyoruz.

Soguk Bekletme Yontemi (Cold Pad Batch Dyeing-CPB)
ile boyama daha az kaynak kullanan ve ¢evreci alternatif
bir reaktif boyama yontemidir. Emdirme - sogukta
bekletme teknigine dayali bu yontemle, islem sirasinda
Is1, tuz veya yardimci kimyasallar uygulanmasina gerek
kalmaz ve yiiksek oranda su tasarrufu saglanir.

2020 yilinda dretimimizin %12'sini, 2021 yilinda %20'sini Cold Pad Batch yontemiyle
gerceklestirerek bu grupta yer alan drtinlerimizin boyama sureclerinden kaynakli gevresel yiklerini
disurduk.
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Sifir Atik Yonetimi

Tasarim asamasinda basladigimiz dongusel ekonomi uygulamalarimizla Grtin dmrdi boyunca
kaynak verimliligi saglyoruz. Bunun yaninda sorumlu oldugumuz sUregler icerisinde
kullanimlarinin sonuna gelen drtnlerin donguye tekrar katilarak degerlerini midmkun oldugunca
uzun sire korumayi hedefliyoruz. Bu dogrultuda kurdugumuz Sifir Atik Yonetimi Sistemimiz ile

2021 yilinda Cevre ve Sehircilik Il MUdurligu tarafindan onayli temel seviye Sifir Atik Belgemizi
aldik.

Belgemize baglanti-, Gzerinden erigebilirsiniz.

2019 yilinda ortak alanlarimizda tamamen kullanimina son verdigimiz tek kullanimlik Grinler
maalesef Covid-19 ile tekrar sifir atik yonetim surecimize geri donseler de degerli kaynaklarimizi
koruyabilmek adina en kisa surede tekrar hayatimizdan gikarmak i¢in ¢calismalar yurdtiyoruz.

LI SOPEY 138

Q ’ SIFIR

o ./ d &)
7Y Du )Muﬂ ’l”/ft [PV >

Sifir Atik Yonetim Sistemi'nin en 6nemli adimi olan atiklarin kaynaginda ayri toplanmasi
asamasinda, galisma arkadaslarimizin 6zeni ve emekleri sayesinde fark yaratan bir ayristirma
oranina ulastik. Boylece evsel atik miktarimiz azalirken, azalan miktar kadar geri kazanimi
gerceklesecek atik gruplarinda bir artis gozlemledik.

Bu ozen ve dikkati surdurdlebilir kiimak adina bilinglendirme ve farkindalik egitim ve etkinliklerinin
yaninda, oyunlastirmanin giiciinden faydalaniyoruz. Uretim alanlari ve ofislerimizde “En Cevreci
Ekip" uygulamamizla ekiplerin aylik atik ayristirma ve aydinlatma tasarrufu performanslari
dogrultusunda takdir ve odillendirme ile onemli bir motivasyon ve konsantrasyon yakaladik.

"SIRKETIMIZiN EN GEVRECi ODASI'
TEBRIK EDIYORUZ

e
&
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Kaynaklarimizi Onemsiyoruz!

2021 yilinda Cevre Yoneticiligimizin teknik galismalari ve Ust Yonetimimizin destekleriyle
gerceklestirilen yatirimlar sayesinde, dizenli depolama tesisine gonderilen aritma ¢amuru
atiklarimizin tamamini, enerji geri kazanimi yontemiyle degerlendiriimesi igin atiktan tdretiimis
yakit tesislerine gondermeye basladik. Boylece; geri dondsturilemeyen atiklarin yakita
donlstUmund sagliyor, fosil kaynaklarin tiketiminin azaltiimasi adina katki veriyoruz. 2021 yili
itibariyle komur kullanimini sona erdirmemiz sayesinde, ytksek miktarda kil atiginin olusumunu
da engelledik. Oncelikli hedefimiz olarak Sun Tekstil Torbali ve Ekoten retim stireclerimizi
yuruttugumuz Uretim tesislerimizdeki atik yonetimimize ait verilerimizi surekli izliyor ve
hedeflerimiz dogrultusunda iyilestiriyoruz.

2020 Atik Hiyerarsisi 2021 Atik Hiyerarsisi
Toplam Atik Miktari: 4.025 ton Toplam Atik Miktari: 5.325 ton
Duzenli Duzenli
Depolama Depolama

%5

J Atiktan Enerji

Geri Kazanim
%20
Gerl Donlsum

Tekrar Kullanim

%34
Atiktan Enerji

— Geri Kazanim

%2
Geri Dontstim
Tekrar Kullanim

%64 %76
2020 Diizenli Depolama Tesisine 2021 Diizenli Depolama Tesisine
Gonderilen Atiklarin Dagilimi Gonderilen Atiklarin Dagilimi
Toplam Miktar: 1.349 ton Toplam Miktar: 243 ton
Kl
Depolama
%2
Fvsel Evsel
%3 %100
Gamur
%5
Atik (ton)/Yil 2019 2020 2021
Kagit 216 184 277
Plastik (Ambalaj) 9 18 26
Plastik (Naylon) 76 67 96
Metal 1,5 1,7 1.8
Cam 09 1,1 2
Evsel 214 129 153
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Entegre Yonetim ve Siirdiiriilebilirlik Denetimleri

Sera gazi emisyonlari, enerji yonetimi, su yonetimi, kimyasal yonetimi ve sifir atik yonetimi
basliklarinda yurittiglimUz cevresel sirdurtlebilirlik faaliyetlerimizin devamlilids, biitiinselligi ve
sistemli yUritebilmesi adina uluslararasi standartlari temel alan Entegre Yonetim Sistemimizi
2011 yilinda kurduk. Cevresel strdurulebilirlik faaliyetlerimizin performansini bagimsiz uzman
kuruluslar tarafindan gerceklestirilen denetimler ve uluslararasi gecerliligi bulunan
sertifikalandirma surecleriyle strekli iyilestiriyoruz.

Gincel sertifikalarimiza asagidaki gorseller Gzerine tiklayarak erisebilirsiniz.

§) 1s0s001 caite vonerrni @

@) 15014001 Gevesel voreim 8

@) 15045001 15 agi ve G I8
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©

Entegre yonetim tecrlibemiz sayesinde musterilerimiz tarafindan ve msterilerimizin adina onlarin
kriterleri dogrultusunda bagimsiz denetim kurumlari tarafindan gerceklestirilen denetimlerdeki
performanslarimizla daima basarili ve iyi uygulama ornegi olarak gosterilen firmalar arasinda yer
aliyoruz. Bagimsiz denetim kurumlari adina denetimlerimizi gergeklestiren ve bir cok farkli tekstil
firmasi ve farkli sektorden firma denetimi tecriibesine sahip uzmanlarin katkilariyla her yil
buttnsel strdurdlebilirlik bakis agimizi ve uygulamalarimizi gelistiriyoruz.

N VERIFIED MODULE

SUSTAINABLE APPAREL COALITION i

COMPLETION OF

EKOTEN TEKSTIL SAN. VE TIC. A.S.

Tum paydaslarimiz icin daha sistematik, objektif ve gtvenilir bir stire¢ yonetimi saglyoruz.
Uygulamalarimizi daha etkili hale getirmek adina 2022 yilinda ISO 27001 Bilgi GUvenligi Yonetim
Sistemi kurulumu ve sertifikalandiriimasi adina uyum sirecimizi baslatmayi taahhit ediyoruz.

Entegre yonetim tecrlibemiz sayesinde musterilerimiz tarafindan gergeklestirilen ve
musterilerimizin adina onlarin kriterleri dogrultusunda bagimsiz denetim kurumlari tarafindan
gergeklestirilen denetimlerdeki performanslarimizla daima basarili ve iyi uygulama 6rnegi olarak
gosterilen firmalar arasinda yer aliyoruz. Uretim siireclerimizde cevresel strdurilebilirlik
performansimizin objektif sekilde uluslararasi ortak metrikler gercevesinde dlgimlenmesini
hedefliyor ve bu dogrultuda 2019 yilinda basladigimiz Higg FEM dogrulamalarina her yil devam
ediyoruz.
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Dijital Doniisiim Stratejimiz

Dijitallesme ve sirdurulebilir teknolojiler yonetimimizi tim grup sirketlerimize hizmet veren
Yazilim Gelistirme ile Sistem ve Teknik Destek Departmanlarimizin yaninda, ayrica sirketlerimizin
ihtiyaclari dogrultusunda yapilandiriimis Veri Analizi Departmani ile Operasyonel Mikemmellik
Departmanlarimiz liderliginde gergeklestiriyoruz. ihtiyac duydugumuz alanlarda dijital dontisim
sureclerimizi en etkili sekilde yonetmek igin yazilim gelistirme stratejilerimizi G¢ baslikta
yonetiyoruz.

1- SAP yazilim gelistirmeleri: ABAP yazilim gelistiricilerimiz ve Adobe LiveCycle Designer ekip
arkadaslarimiz ile birlikte sirket icinde SAP yazilimlari gelistiriyoruz.

2- SAP platformu disindaki yazilimlarin gelistirilmesi: Bu dogrultuda bir yazilim gelistirme ve
yonetim portali kurulumu galismalarnimiza devam ediyoruz. Ayrica yine bu baslik altinda
yonettigimiz Uglncd parti hizmet saglayici firmalardan temin ettigimiz yazilimlarda acik kaynak
kodlu olmasi 6n sartini arryoruz.

3- Diisiik Kod Kullanimiyla Uygulama Gelistirilebilen Platformlar (Low Code Developement
Platforms): Low code platform geleneksel programlamalarin tersine gorsel modellemeler ve
surtkle birak yapisiyla hizlica uygulama gelistirilebilmesini saglar. Low code platformlarla kod
yazmadan ya da bir yazilimci yerine farkli alanlarda yetkinlige sahip kisiler tarafindan uygulama
gelistirmek mumkinddr. Boylece ilgili Gretim streglerinin sahibi, yazilim ¢ozimlerine ihtiyag duyan
uzmanlarimiz kendi yazilimlarini daha etkili sekilde gelistirebiliyor. Ayrica bilgi teknolojileri alaninda
blyuk bir ihtiyag olan nitelikli is glictine yonelik istihdam artisi sagliyoruz.

Sistem ve Teknik Destek Departmani: Sirketimizin
sistem ve network altyapisi yaninda donanim altyapisinin
surdurulebilirligini de saglayan ekibimiz 2020-2021
yiinda gerceklestirdikleri 204 bilgisayarda SSD disk
degisimi, 100 adet bilgisayarda RAM kapasite artisi ile
cihazlarin dmrinu ortalama 2 yil uzatarak bu omur
suresine karsilik gelen 24 notebook uretimiyle olusacak
7.920 kg CO2e ve 8 masaustu bilgisayar dretimiyle
olusacak 6.600 kg CO2e emisyonu engellediler.

Is Analizi Departmanu: is siireglerini detayli analizlerle
inceleyerek veri madenciligi yapan ve hazirladiklari temel
Is gelistirme doktmanlar sonucunda yazilim ve
Operasyonel Mikemmellik Departmanlari'ni tetikleyen
ekibimiz, kullanici ve gelistirici ekipler arasinda kopru
olusturuyor.

Operasyonel Miikemmellik: Yazilim ara yUzleri,
optimizasyon ve donanim entegrasyonu strecinde
Makine-Enerji Departmani ve Uretim Departmani ile ortak
calisilarak, tUretime bagh tim streclerin en etkili ve verimli
sekilde yuratilmesini sagliyor.
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Dijitallesme sureclerimiz daima ihtiyaclarimizin analizi ve bir stirecin dijitallesmesi sonucu
lyilestirilmesi hedefine dayaniyor. Ekoten Tekstil'de stratejilerimizi ve ihtiyaglarimizi belirlerken
kendi dinamiklerimize uygun, uluslararasi metodlari referans alarak gelistirdigimiz dijital olgunluk
endeksi sonuclarimizi temel aliyoruz. Tasarimdan-uretim sureclerimizin sonuna kadar tim
boyutlar dl¢iyor, gelistirecegimiz ve yatirim gerceklestirecegimiz alanlara ve projelere dijital
olgunluk endeks puanlarimiz dogrultusunda karar veriyoruz.

Ekoten Dijital Olgunluk Endeksi

e N N N
Donanim & Altyapi Dijital Kultdr Karar Destek
Yonetimi Seviyesi Sistemleri
\. J AN J
e N N N
Degisim Yonetimi Proses Yonetimi ver Yonet.|rlrj|. &
Madenciligi
\. J \. J
I/0 Yonetimi

- J
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Sun Tekstil ve Ekoten'de tasarim asamasindan baslayarak dongusel is modellerini
gelistirebilmemize katki veren ve bdylece kaynak tasarrufu saglayan yazilim ve donanim
teknolojileri altyapimizi surekli iyilestiriyoruz. Ayrica bu sayede dijital arsivlerimizin icerigini
gelistirip tasarim sureclerimizin verimliligini her gecen gun artirtyoruz. 2019 yilinda
hizlandirdigimiz dontislim sireci sayesinde, pandemi slrecinin yarattigi fiziksel kisitlardan ¢cok az
etkilenerek, musterilerimize dijital ortamlarda gergeklestirdigimiz koleksiyon sunumlari ile isimizin
surdurulebilirligini saglamanin ve kurum dayanikliligimizi artirmanin dnemini de bir kez daha
hissettik.

2021 yili itibariyle altyapisi bizimle uyumlu olan musterilerimiz igin gelistirdigimiz tasarimlarimizi
Ug boyutlu kalip hazirlama yazilimlari kullanarak dijital ortamda sunmaya basladik. 2021 yilindaki
tlm tasarimlarimizin %6'sini dijital ortamda sunduk. Bu tasarimlar arasindan musterilerimizin
sectigi modelleri dijital ortamda son haline getirerek fiziksel numune Uretimi gergeklestirdik ve bu
sayede bu Uriin grubundaki fiziksel numune tretimini %40 oraninda azalttik. 2022 yilinda tasarim
asamasindan Ug¢ boyutlu yazilimlarla koleksiyonlar hazirlayarak dijital ortamda sunacagiz.

Kumas yuzeylerini tim ayrintilariyla bir gozin algilayabilecedi ozellikleriyle dijital ortama
taslyabilen ylizey tarayicisi donanimimiz ve kumasin dokimlUltk gibi fiziksel 6zelliklerini dijital
ortama aktarabilen donanimimiz sayesinde dijital kumas kitliphanesi olusturarak tasarimlarimizi
ozgun kihyoruz.
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3B Aktarim igin Tarayici

Kumas Fiziksel Ozelliklerini Dijital Ortama Aktarabilen Donanimlar

v}/’

Pandemi oncesinde gerceklestirdigimiz yatinmlar sayesinde fiziksel sunumlarin eksikligini
hissetmeden koleksiyon sunumlarimizi en etkili sekilde gerceklestirdik. Tasarimlarimizi dijital
ortamda sunmanin yani sira fiziksel numunelerimizi 360 derece ylksek ¢ozundrlikli gorsellerle
misterilerimize sunmamizi saglayan fotograf kabini donanimimiz ve koleksiyon toplantilarimizi
gergeklestirdigimiz video konferans salonlarimizla yeni normaldeki is streglerimizi gelistirdik.
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Uretim Siireclerimizde Dijitallesme

ERP programi degisimi gergeklestirerek SAP
entegrasyon projemizi hedeflerimiz dahilinde
Ekoten'de 2021 yili sonunda ve Sun Tekstil'de
2022'nin ilk yarisinda basariyla tamamladik. Sistem
gelistirmeleri, 6zel ekran tasarimlari ve rapor
gelistirmelerini gerceklestirmek amaciyla yazilim
ekibimizi ABAP ve Adobe Designer uzmanlariyla
giclendirdik. Boylece bastan sona tim
sureclerimizi tek bir ERP programi Uzerinden
yonetecek ve biyik verinin glictini kullanarak
operasyonel mikemmellik calismalarimizi daha Ust
seviyelere taslyacagiz.

RFID ile Depo Yonetimi ve Kapasite Planlamasi

Ekoten'de iplik hammadde depomuzun etkili yonetimi adina sureclerimize 6zel olarak
gelistirdigimiz RFID temelli yonetim modulimzi 2021 yilinda SAP programimiza entegre sekilde
devreye aldik. Veri girisi ve malzeme tanimlama sureclerinde ek personel, donanim, yazilim ve
islem ihtiyaci olmadan RFID etiketleri ve okuyucularla sisteme otomatik kayit girisi ve ¢ikisi
sagliyor. Depomuzda kayitl bulunan iplik miktarlari ve konum bilgileri detaylarina anlik olarak
erismemizi saglayan sistem zaman, is glicl ve enerji tasarrufu saglyor.

RFID ile Mamul Depo Yonetimi ve Lojistik Siireci Planlamasi

Sun Tekstil'de Uretilen mamullerin depo yonetimi ve lojistik stireclerinin etkili yonetimi igin trin
bilgi etiketleri Uzerinde yer alan RFID tanimlamalar sayesinde her bir Griin kimligi detayina kadar
ulasilabildigimiz anlik sayim ve yiikleme takibi verimli olarak gergeklestirilebiliyoruz. Urtin teslimi,
sayim ve kontrol stireglerinde ise paketlenen drtnlerin agilmasina gerek kalmadan sayim ve takip
gergeklestiriliyor.

RPA ve IT Capture ile Otomasyon

Tekrarlayan katma degersiz sUrecleri verimli hale
getirebilmek adina Robotik Stire¢ Otomasyonu
(Robotics Process Automation-RPA)
uygulamalarimizi 2021 yilinda yayginlastirmaya
basladik. Sunny adini verdigimiz t¢ robotumuz Sun \\ Sunn y
Sirketler Grubu destek departmanlarinda fatura N\

girisi vb. bir cok slrecte gorev almaya basladi. 2022 - RObOtIarl
yilinda ekiplerimizin bu alandaki yetkinliklerini
gelistirmeyi robotlarimizi daha fazla siirecte
kullanarak verimliligimizi artirmayi hedefliyoruz.
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Ekoten'de konusunda uzman operasyonel mikemmellik ekibimiz tarafindan gelistirilen ve
bitlnsel bir yonetim icin uctan uca izlenebilirlik saglayan MES 4.0 Uretim Yonetim Sistemimiz
sayesinde tUm Urtin yasam yonetim dongiisi (PLM) boyunca iyilestirme sagliyoruz. Yalin Yonetim
ilkelerimizi daha etkili uygulayabilmemiz adina Uretimin her adimini detayli izliyor, Gretim akigi ve
urun hakkinda topladigimiz detayli veriler sayesinde problemlerin tespitini ve ¢ozUmUunu en hizli ve
etkili sekilde saghyoruz.

MK 375 BRE A
s

Ayrica MES 4.0 sayesinde is glici yonetimi ve
performans yonetimi gergeklestiriyoruz. Calisma
arkadaslarimizin paylastigi iyilestirme onerilerini ve
bakim kartlari yonetimini de ayni platform tzerinden
gerceklestirerek problemin kaynagina ve ¢cozimun
etkisine yonelik kapsamli analizler gerceklestiriyoruz.

Uretim suireclerimizde operatdrlerimize karar destegi
saglayacak, MES 4.0 sistemimizle entegre dijital alt
yapllar gelistiriyoruz. Orgii isletmemizde birden fazla
orgl makinesini yoneten operatorlerimizin hata,
makine durusu, dretim performansi yonetimindeki
karar sureclerini desteklemek adina Ekoten
operasyonel mikemmellik ekibimizin gelistirdigi,
otomasyon sistemimize entegre akilli saatler ile
sorumlu olduklari makineleri anlik olarak izleyebiliyor
ve sorunlari kisa zamanda tespit ederek
¢cozimleyebiliyoruz.
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Kaynak verimliligimizi artirmaya yonelik hedeflerimiz
kapsaminda yikici inovasyon galismalarimizi start-up
is birlikleri ile daha gevik kiliyoruz. Bir start-up firma
ile yuvarlak orgt makineleri igin sektordeki ilk entegre,
otomatik kalite kontrol sistemini gelistirdik. Yapay
zeka tabanli gorintu isleme teknolojisiyle gozle
tespiti zor olan ve boyama islemi 6ncesinde tespit
edilemeyen hatalari dahi tespit edebiliyoruz. Boylece
hatayl kaynaginda onleyerek malzeme ve enerji
kaybinin 6niine gegiyoruz.

2020 yilinda on iki ayda start-up tarafindan saglanan donanim ve yazilim, Ekoten'in proses
yetkinligi ile desteklenerek kumas hata kitliphaneleri ve streci gelistirildi. 2020 yilinin son
ceyreginde iki makinede demo streci baslatildi ve 2021 yilinin son ¢geyreginde uygulama 11
makineyle genisletildi. Pilot uygulama sirecinde hata oranlarinda yaklasik %50 azalma gozlendi.
Boylece 376 saat hatali Gretimi 6nledik ve 6008 kg hatali kumas Uretimini engelleyerek 30.040 €
tasarruf sagladik. Ayrica 420.560 litre su tlketimi, 15.020 kWh elektrik tiiketimi ve 2.704 kg CO2e
emisyonunun gevresel etkisinin 6nline gegtik. 28 orgl operatorimiz, 14 giin boyunca sistemin
kullanimi, iyilestiriimesi ve yapay zeka konularinda teorik ve uygulama egitimi aldilar. Bilisim
teknolojileri alaninda yeni yetkinlikler gelistiren calisma arkadaslarimiz, nitelikli is glictndn
gelisimine katki sagladilar.

2022 yilinda kalite kontrol sisteminin daha karmasik yapidaki kumas yapilarindaki hatalari
algilamasi adina gelistirmelere devam etmeyi ve ilerleyen stireglerde daha fazla sayida orgu
makinemize kalite kontrol sistemini kurmayi hedefliyoruz. 2018 yilinda tim makinelerimizde
Knitmaster online izleme sistemimiz kuruldu. 2022 yilinda Knitmaster ile yapay zeka destekli hata
tespit sisteminin entegrasyonu gelistirildi. Ayrica MES 4.0 sistemimize entegre edilecek planlama
slreclerinde karar destegi saglayacak bir yazilim modullu gelistirerek bittinsel Gretim izleme ve
planlamasi gergeklestirmeyi hedefliyoruz.
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ILO ve UNDP raporlarina gore teknoloji alaninda
istihdam edilen kadin sayisi erkeklere gore ¢cok
distik oranlarda. Ozellikle Covid-19 etkisiyle
uzaktan calisma oranlarinin artmasi ve
gunumduzun gereklilikleri dogrultusunda teknoloji
alaninda istihdam edilecek nitelikli is glictine
ihtiyac da giderek artiyor. Maalesef mevcut
durumda teknoloji alaninda egitim goren kadin
sayisinin dtstik olmasi, yakin gelecekte kadinlarin
istihdam stureclerinde dezavantaj yasamalarina
neden olacagini gosteriyor. Cinsiyet esitliginin her
alanda saglanmasi adina teknolojide kadin
istihdamina ve egitimine destek oncelikli
alanlarimiz arasinda yer aliyor.

Low Code Platform GCoziimleri

Yiksek orandaki kadin galisanlarimizin ve yoneticilerimizin teknoloji kullanicisi olarak
yetkinliklerine katki vermenin yaninda teknoloji gelistiricisi olabilmeleri adina da yeni yetkinlikler
kazanmalarini sagliyoruz. Tim birimlerimizde, alaninda egitim almis teknoloji ve bilisim
teknolojileri uzmanlarimizi istihdam ediyor ve farkli alanlarda egitim gérmus ¢alisma
arkadaslarimiza, disik kod kullanimiyla uygulama gelistirilebilen platformlar (low code
developement platforms) Uizerinde uygulama gelistirebilmeleri adina egitimler veriyor, bu alanda
yeni kariyer firsatlari sagliyoruz.

Yeni kariyer firsatini yakalayan ¢alisma arkadasimizin 2021 yilinda low code platformlarda
gelistirdigi yazihm uygulamasi ile kalite kontrol streclerimizin verimliligi artarken, biyik verinin
olusturulmasi ve kagit kullaniminin azaltiimasi saglandi. 2021 yilinda baslattigimiz geng yetenek
programimiz Digitalise the Next ile bilisim teknolojileri alaninda egitim goren kadin 6grencilerin is
hayatina oryantasyonu ve istihdaminin gelistiriimesine katki saglamayi hedefliyoruz. Hedefimiz
dogrultusunda etkimizi genigletebilmek adina ayni misyon ve vizyonu paylasan, alaninda uzman
bir kurum olan Teknolojide Kadin Dernegi'nin destekgileri arasina katildik.
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Sirdiirilebilir Tedarik Zinciri Yonetimi

Tum dunyayi etkileyen iklim krizi, asirt iklim olaylari, ekonomik kriz, enerji krizi, lojistik krizi ve
pandemi gibi risklere karsi ¢ok kirilgan olan tekstil tedarik zincirinin dayanikhiliginin artirilmasi ve
deger zincirinin gevresel, sosyal ve ekonomik boyutlarinin sirdurtlebilirligi adina Strddrilebilir
Tedarik Zinciri Performans Yonetimi Sistemlerimizi her gegen gun lyilestiriyoruz.

Mevcut durumda ilk olarak Avrupa Birligi tarafindan hayata gegirilen ve yakin gelecekte tim
diinyada da yayginlasacak olan Dongusel Ekonomi Eylem Planlari, Yesil Mutabakat, Sinirda
Karbon Diizenlemesi, Genisletiimis Uretici Sorumlulugu (Extended Producer Responsibility) vb.
regllasyonlar kapsaminda tum tedarik zinciri paydaslarinin is birligi icerisinde uyum galismalari
gerceklestirmesi elzem hale geliyor.

Tedarik zincirimizdeki tim riskleri paydaslarimizla birlikte proaktif bir sekilde yonetmek, firsatlari
tespit edebilmek ve sireclerimizi glclendirerek dayanikl kilmak adina uluslararasi standartlari ve
paydaslarimizin strdurdlebilirlik kriterlerini temel alan bitiinsel yonetim slreclerine sahibiz.

- i
—
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| 1 g
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Sun Tekstil Tedarik Zinciri Yonetim Sistemimiz

Tum tedarik zincirimiz boyunca urln izlenebilirligini ve gevre dostu Uretim sUreglerini
surdurulebilirlik sertifikalariyla sagliyor, mUsterilerimizin kriterleri dogrultusunda denetim sirecleri
uygulayarak tedarikgilerimizin strdurdlebilirligin tim boyutlarina yonelik uygunlugunu garanti
altina aliyoruz. Uzun yillar 6nce uygulamaya basladigimiz tedarik zinciri denetimi ve
degerlendirme mekanizmamizi iyilestirerek 2019 yili itibariyle Tedarik Zinciri Strdurdlebilirlik
Performansi Yonetimi sistemimizi devreye aldik.

Turkiye'nin bes bolgesindeki 219 tedarikgimiz arasindan tretimimizin %80'ini gerceklestiren
tedarikcilerimize ait Uretim tesislerine yonelik aylik denetimler gergeklestiriyor, uluslararasi
standartlari ve paydaslarimizin ihtiyaglarini kapsayarak gelistirdigimiz performans karnelerimizle
puanlama yapiyor, kendilerine geri bildirim veriyor ve bulgular dogrultusunda iyilestirme
calismalari igin danigsmanliklar sagliyoruz.

Boylece agimiza ilk kez dahil olacak paydaslarin strdurdlebilirlik kriterlerimizi saglayarak,
denetimler sonucunda deger zincirimize dahil edilmesi ve mevcut paydaslarin surddrulebilirligin
tum boyutlarina yonelik yeterliligini ve kurum dayanikliiginin garanti altina almayr amacliyoruz.
Sadece Sun Tekstil tesislerinde degil tim tedarik zinciri boyunca sorumlulugumuzun bilincinde
olarak; global iklim hedeflerini, donglsel ekonomiyi ve biyogesitliligin korunmasini temel alan
cevreci sureclerin uygulanmasini garantilemek, temel insan haklari 6tesinde insana yakisir is ve
ekonomik biyimenin hedeflendigi yasal gerekliliklerin Gizerinde ¢alisma standartlarini, etik uyum
ve esitligi saglayan uygulamalari gerceklestirmek, ekonomik ve yonetsel boyutta ttim streglerin,
risklerin ve firsatlarin tanimlanmasinin ardindan kurumun, tim paydaslarin strekli gelisimini ve
dayanikliigini saglamak hedefleriyle ¢alisiyoruz.
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Yonetim sistemimiz kapsaminda uzman denetim ekibimiz tarafindan saha ziyaretleriyle
surdurulebilirlik performans karneleri olusturuluyor. Uluslararasi strdurtlebilirlik endekslerinde yer
alan sorulari ve musterilerimizin kriterlerine yonelik sorulari iceren denetimlerde tespit edilen
bulgular dogrultusunda uzman ekiplerimiz tarafindan tedarikgilerimize danismanlik seviyesinde
mentorluk verilmektedir.

Karnelerimizi; teknik denetim, sosyal denetim, operasyonel basari, cevre denetimi, finansal durum,
kendini gelistirme ve teknik yeterlilik, yonetsel yetkinlik, alt tedarik¢ilerin degerlendiriimesi ve etik
olmak tzere dokuz ana baslikta uyguluyoruz. Soru setlerinin uygulanmasinin ardindan
karnelerimizin otomatik olarak olusmasi adina dijital formlar gelistirdik ve boylece saha
denetimlerinde gergeklestirilen puanlamanin daha etkili uygulanmasini sagladik.

Her karnede farkli 6ncelik seviyelerinde alt basliklar, alt basliklara ait 6hem derecesine gore
belirlenmis katsayilar mevcuttur. Saha denetimlerinde dogrulanan bilgiler karsiliginda puanlar
veriliyor ve puanlar onemlilik katsayisiyla garpilarak nihai performans puanlarina ulasiliyor. Her
tedarikciye kendi gelisimi dogrultusunda puan hedefleri vererek sirekli iyilestirme sagliyoruz.

Sosyal Denetim
100

Teknik Denetim

Alt Tedarikcilerin

: G . Cevre Denetimi
Degerlendirilmesi

Kendini Gelistirme

Finansal Durum

Yonetsel Yetkinlik Operasyonel Basari

@ Hedef @ Gergeklesen
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Bulgular dogrultusunda tiim tedarikgilere uygulanan 6zel projelerimizle kronik problemleri de
aslyoruz. Belirledigimiz puan hedeflerine ulasmalari, tedarikgilerin performans sonuglarini
olcmemizi saglarken; tim tedarikgilerin hedef puanlarina ulasma orani mentorluk ve danismanlik
destegi de veren denetim ekibimizin performansini dlgimlememizi de sagliyor. Boylece
tedarikgilerimizi strdurtlebilirligin tim boyutlarinda glclendirerek sirecleri proaktif bir sekilde
yUrGtlyoruz. Bu sayede tedarik zincirimizin hedeflerimize tam uyumunu saglamanin yaninda,
global markalarin denetimlerinde ve bagimsiz kuruluslar tarafindan gergeklestirilen denetimlerde
kritik bulguya sahip olmalari sonucunda tedarik zincirimiz disinda kalma risklerinin de ontine
ge¢cmis oluyoruz.

Aylik olarak paylasilan karne puanlari ve bulgular dogrultusunda aylik iyilestirme calismalari
yurGtultyor. Uc aylik periyotlarla Sun Tekstil tist yonetimimiz ve performans yonetiminden
sorumlu yetkililerimiz, tedarik zinciri paydaslarimizin yonetimi ve strdurtlebilirlik yetkililerinin
katihmiyla performans gozden gecirme toplantilarinda bulusarak birlikte kisa-orta vadeli
hedeflerimizi belirliyoruz.

2022 yilinda oncelikli olarak AB Yesil Mutabakati uyum gergevesi faaliyetlerimiz kapsaminda
tedarikcilerimizle daha yogun galismalar baslatmayi ve dizenli olarak Strddrulebilir Tedarik Zinciri
Bulusmalari etkinlikleri diizenleyerek bir cok farkli firmayi bir araya getirecegimiz paylasim
toplantilarinda stratejiler 6zelinde ortak bakis agisi gelistirmeyi hedefliyoruz. Boylece gelisen
regulasyonlara, musterilerimizin ve Sun Tekstil buttnsel strdurdlebilirlik kriterlerine uyumlu
dayanikli tedarik zinciriyle dinyamiz, toplumumuz ve tim paydaslarimiz igin deger yaratmayi
amagliyoruz.
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Ekoten Tedarik Zinciri Yonetim Sistemimiz

Ekoten olarak amacimiz, tedarik zincirimizi etik ve gevreci uygulamalari birlestiren strdurdlebilir,
rekabetci ve basarili bir yapiya dontsturmek. Bu dogrultuda uzun yillardir kiltirimuz haline gelen
entegre kalite sistemleri yonetim yaklasimimizi, uluslararasi standartlari ve musterilerimizin
kriterlerini temel alan surdurdlebilirlik hedeflerimizle tedarik zinciri yonetim mekanizmalarimizi
surekli iyilestiriyoruz.

Tum tedarikgilerimiz kalite sistemlerimiz gergevesinde tedarik zincirimize dahil ediliyor.
Gergeklestirilen 6n gorismelerle, uluslararasi standarlara uygun sertifikalara sahip, global
markalar olan musterilerimiz tarafindan ya da musterilerimizin gorevlendirdigi akredite bagimsiz
denetim kuruluslari tarafindan onaylanmis tedarikgiler paydaslarimiz arasina dahil ediliyor.
Ozellikle suirdiirilebilirlik kriterlerimize uyum noktasinda sdzlesmelerle taahhtitler sagliyoruz. iklim
kriziyle mtcadele hedeflerimize yonelik kriterleri, biyogesitliligi korumak adina elzem uygulamalari,
insan haklari ve galisma standartlari gibi 6nceliklerimizi iceren 6n sartlarimizi denetimler ve
sozlesmelerle garanti altina aliyoruz.

Satin alma ekiplerimiz, akredite kuruluslardan aldiklari egitimler cergevesinde streglerin
yonetimini en etkili sekilde ydrutlyor. Deger zincirimize yeni dahil olan tedarikgilerimiz ve mevcut
tedarikgilerimizin gerekli sartlari yerine getirdiklerini kontrol etmenin yaninda, diizenli olarak
tedarikcilerimizin temel performanslarini dlgerek puanlama yapiliyor. Bu dogrultuda belirlenen
tedarikgi envanterimiz, yoneticilerimizin gozetiminde, sirketimizin risk yonetimi stratejilerini de
temel alarak duzenli araliklarla gozden gegiriliyor.

Tehlikeli Kimyasallarin Sifir Desarji (ZDHC) uygulamalarimiz kapsaminda yalnizca gevresel yUkd
en az olan Level 3 kimyasallari tedarik ediyoruz. Kimyasal envanterimizin izlenebilirligini ve
seffafligini saglamak adina glincel tiiketim miktarlarimizi CleanChain online platformuna
yUkleyerek paydaslarimizin anlik olarak goruntileyebilmesini sagliyoruz. CleanChain sistemimizde
olusturdugumuz kimyasal envanterimiz ayni zamanda ZDHC Gateway Platformu ile entegre
olarak calisiyor. Boylece musterilerimiz ZDHC Online Platformu tzerinden kimyasal
envanterimizin uygunlugunu kanitlayan, global gecerliligi olan Incheck Raporumuzu da anlik
olarak inceleyebiliyor.
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Avrupa Yesil Mutabakati uyum stratejilerimiz kapsaminda Strdurdlebilir Tedarik Zinciri
Bulusmalari programimizi 2021 yilinin ikinci yarisinda baglattik. Avrupa Yesil Mutabakati'nin tim
basliklarini detayli ele aldigimiz programda, oncelikle Sera Gazi Emisyonlarinin Yonetimi ve Sinirda
Karbon Duzenlemesi Surecine Hazirlik basliginda uygulamali egitimlerimizi gerceklestirdik. Bu
slrecte iklim degisikligiyle micadele farkindahgini artirmayi da odagimiza aldik.

2022 yilinda Tedarik Zinciri Yonetim Sistemimizi Strddurdlebilirlik Performansi Karneleri ile
gelistirmeyi ve tedarikcilerimizin streglerini daha detayli analiz ederek surdurdlebilirligin tim
boyutlarinda olgunluk seviyelerini puanlamayi hedefliyoruz. 2023 yilinda uygulamaya gegirmeyi
planladigimiz karnelerle mevcut durum analizi sonrasinda gelismeye acik alanlarda
tedarikgilerimizi gelistirmek adina egitimler, ortak iyilestirme calismalari ve projeler gelistirmeyi
hedefliyoruz.

Tedarik
Zinciri Programi
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UN Global Compact Referanslari
Alan ilkeler Ilgili Boliim
, ilke 1: is duinyasi, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve .
Insan Kurumsal Yonetim s
haklara saygi duymall. -
Kaynaklari Insan Kaynaklari %
ilke 2: Is diinyasi, insan haklari ihlallerinin sug ortagi olmamal.
ilke 3: is diinyasi, calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere
Calisma Ozgurlugind desteklemeli.

Standartlar jixe 4: Zorla ve zorunlu isci calistirma uygulamasina son

verilmeli.

llke 5: Her tiirll gocuk isgi calistinimasina son verilmeli.

Kurumsal Yonetim =,

Insan Kaynaklam@

ilke 6: ise alim ve ise yerlestirmede ayrimcilida son verilmeli.

llke 7: is duinyasi, gevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlari
desteklemeli.

Gevre s
Gevre ilke 8: Cevresel sorumlulugu artiracak her tiirlii faaliyete ve Tgsanm )
o Y Dijitall

olusuma destek vermeli. JHAlleSME ¢,

ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve

yayginlasmasini desteklemeli.
Yo_l_suzlukla Ilke 10: Is dlnyas, risvet ve harag dahil her tirli yolsuzlukla Kurumsal Yonetim <,
Mucahale  savasmall.
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Kadinin Giiglenmesi Prensipleri (WEPs) Referanslari

Prensipler Ilgili Boliim

Prensip 1: Toplumsal cinsiyet esitligi igin Ust diizey kurumsal liderlik
saglanmasi

Prensip 2: TUm kadin ve erkeklere is yasaminda adil davraniimasi, insan
haklarina ve ayrim yapmama ilkesine saygi gosterilmesi, bu ilkelerin
desteklenmesi

Prensip 3: TUm kadin ve erkek ¢alisanlarin saglik, gtvenlik ve refahinin

saglanmasi o
Kurumsal Yonetim =

Prensip 4: Kadinlarin egitim, kurs ve profesyonel gelisim olanaklarinin Insan Kaynaklari s¢

desteklenmesi Toplum <,

Prensip 5: Kadinlarin glclenmesi icin girisimci gelisimi, tedarik zinciri ve
pazarlama yontemlerinin uygulanmasi

Prensip 6: Toplumsal girisimler ve savunuculuk calismalariyla esitligin
tesvik edilmesi

Prensip 7: Toplumsal cinsiyet esitligine iliskin elde edilen basarilarin
degerlendiriimesi ve halka agik raporlanmasi
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Tesekkiirler

2020-2021 raporumuz araciligiyla sizlerle butlnsel surdurdlebilirlik yaklasimimiz kapsaminda
gelistirdigimiz  stratejilerimizi ve faaliyetlerimizi paylasabildigimiz igin bdyik bir mutluluk
duyuyoruz. Sun Sirketler Grubu galisanlarimizin ve paydaslarimizin emekleriyle ortaya ¢ikan degerli
basarilara ait tim rapor icerigi Stirdirtlebilirlik Yoneticiligi Departmanimiz ve Kurumsal iliskiler ve
lletisim Departmanimiz liderliginde Sun Sirketler Grubu Rapor Hazirlik Komitesi tarafindan
hazirlandi. Ust yonetimimizin liderligi, calisanlarimizin adanmishg ve tim paydaslarimizin
katkilariyla toplum ve dinyamiz igin deger yaratmaya, hep birlikte strddrUlebilir gelecedi
tasarlamaya devam edecegiz.
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Klinye
Sun Tekstil San. ve Tic. A.S.
Yedi Eyliil Mah. Celal Umur Cad. No:6/A, 35860 Torbali izmir/TURKIYE

+90 232 850 60 00
www.suntekstil.com.tr

info@suntekstil.com.tr
surdurulebilirlik@suntekstil.com.tr
Yasal Uyari

Bu raporun hicbir boltimd Sun Tekstil'in yazili izni olmaksizin herhangi bir bigimde veya herhangi
bir yolla alintilanamaz, gcogaltilamaz, dagitilamaz, degistirilemez, iletilemez veya kamuya
sunulamaz.



TEKSTIL

www.suntekstil.com.tr
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