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Raporumuz Hakkinda

Sun Tekstil ve Ekoten olarak sirketler grubumuzun butunsel surdurulebilirlik yaklasimi
kapsaminda, stratejilerimizi ve 2023 yilinda gerceklestirdigimiz faaliyetlerimizden én plana
cikan ornekleri iceren raporumuzu paylasmaktan mutluluk duyuyoruz. Bizler icin cok degerli
olan ve her yil yayimlamayi hedefledigimiz surdurulebilirlik raporlarimiz araciligiyla,
calismalarimizin etkilerini paydaslarimizin dikkatine sunmak ve hep birlikte bu etkiyi
buyuterek “Surdurulebilir Gelecegi Birlikte Tasarlamak” icin buUyuk bir heyecan duyuyoruz.

Su an incelemekte oldugunuz grubumuza ait dérduncu Surdurulebilirlik Raporumuz,

1 Ocak — 31 Aralik 2023 tarihleri arasinda Sun Tekstil ve bagl ortakligi Ekoten Tekstil'de
gerceklestirdigimiz faaliyetlerimizi kapsiyor. Raporumuzu, 2014 yilinda imzacisi ve paydasi
oldugumuz Birlesmis Milletler Kuresel ilkeler Sézlesmesi’'nin (UN Global Compact) 10 ilkesi ve
temel raporlama prensiplerini, Dunya Ekonomik Forumu (WEF) temel surdurulebilirlik
metriklerini, SUrdurulebilirlik Muhasebesi Standartlari Kurulu (SASB) tarafindan belirlenen
endustri spesifik standartlarini ve dnceliklendirme yaklasimlarini ve DUnya Surdurulebilir
Kalkinma is Konseyi (WBCSD) Reporting Matters metodolojisi kriterlerini, Kurumsal
Suardurulebilirlik Raporlama Direktifi (CSRD) ve Uluslararasi Surdurulebilirlik Standartlari
Kurulu (ISSB) tarafindan hazirlanan IFRS S1 (Surdurulebilirlikle ilgili Finansal Bilgilerin
Aciklanmasina iliskin Genel Gereklilikler) ve IFRS S2 (iklimle ilgili Aciklamalar) standartlarinin
gerekliliklerini g6z 6nunde bulundurarak hazirladik.

Raporumuzun iceriginde de gorulebilecedi gibi butunsel surdurudlebilirlik yaklasimimiz
altinda, grup surdurulebilirlik hedeflerimiz ile uyumlu faaliyetlerimizin yani sira,
sirketlerimizin farklilik gosteren surecleri ve ihtiyaclari dogrultusunda Sun Tekstil ile Ekoten
Tekstil 6zelinde belirledigimiz hedeflerle uyumlu faaliyetleri de vurgulayarak paylastik.

lyi uygulama érnekleri iceren faaliyetlerimizin ve hedeflerimizin yillar icerisinde daha fazla
gelismesini diliyoruz. SUrdurulebilir bir gelecedi tasarlamanin mumkun olduguna gdénulden
inanarak ciktigimiz bu yolculukta, amaclar icin ortakliklarin 6nemini biliyoruz ve siz degerli
paydaslarimizin oneri ve katkilarini asagidaki e-posta adresimize iletmenizi bekliyoruz.
2023 Ssurdurulebilirlik Raporumuzun ézetine baglantiya tiklayarak erisebilirsiniz.

2023 Ssurdurulebilirlik Raporumuzdan 6ne ¢ikanlara baglantiya tiklayarak erisebilirsiniz.
Rapor icerisindeki kisaltmalar ile ilgili detayli bilgiye baglantiya tiklayarak erisebilirsiniz.

Grup Surdurulebilirlik Komitesi
surdurulebilirlik@suntekstil.com.tr
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Degerli Paydaslarimiz,

Global krizlerle gecen son yillarda, dayanikli toplumlar ve tedarik
zinciri olusturmanin énemini, global riskleri ve firsatlari kurumsal
olarak yonetmenin ve bunu deger zinciri boyunca
yayginlastirmanin dnemini tum paydaslar olarak cok daha iyi
anladigimiz bir strecten gectik. iklim krizinin etkilerini derinden
hissetmeye basladigimiz sureclerden gecerken yasanabilir bir
dunya icin surdurulebilirlik kavrami her birimiz icin cok daha
anlamli hale geldi. Toplumun deger yargilarinin ve yasam
biciminin sorgulanarak tekrar sekillendirildigi bu donemde, is
dunyasli da is yapis bicimlerini degistirmenin otesinde buyUk bir
deger degisimine daha fazla odaklandi.

Ne mutlu ki uzun yillar énce "Surdurulebilir Gelecedi Birlikte
Tasarlamak" hedefiyle ciktigimiz yolculugumuzda toplum ve
dunya icin deger yaratan faaliyetlerimizi surekli daha iyi

Elvan Unlatark uygulamalarla guclendiriyoruz.
Sun Tekstil Yonetim
Kurulu Baskani

Butunsel surdurulebilirlik yaklasimimizin énemli bir ¢iktisi olan ve 2020 yilinda
tedarikcilerimize yonelik uygulamaya basladigimiz Surdurulebilirlik Performansi Karneleri ile
tedarik zincirimizin dayanikliligini her gecen gun artiriyoruz. Turkiye'nin bes bolgesindeki
yaklasik 230 tedarik¢cimizden Uretimimizin %80'ini gerceklestiren paydaslarimiza ait Uretim
tesislerine belirlenen periyotlarda denetimler gerceklestiriyor, uluslararasi standartlari ve
paydaslarimizin dnceliklerini kapsayacak sekilde gelistirdigimiz sekiz ayri performans
karnemizle puanlama yapiyoruz. Denetim bulgulari dogrultusunda kendilerine geri bildirimler
veriyor ve iyilestirme calismalari icin mentorluk sagliyoruz.

Kurum kultirumuzun merkezine aldigimiz degerlerimizin akilda kalici, anlasilir, cazip ve
anlam yUklU olmasi amaciyla “Bizi Biz Yapan Degerlerimiz ve Otesi” egitimleri basta olmak
Gzere cesitli tutundurma calismalari yUruttik. Degerlerimiz, Calisma ilkelerimiz, Kurum
Kualturumuz ve Sosyal Uygunluk basliklarindan olusan egitimimizde oyunlastirma
uygulamalari kullanarak kalicihgr arttirmayi hedefledik. GUnes Rotamizdan yola ¢cikarak
olusturdugumuz Calisma ilkelerimiz ve Etik ilkelerimiz kitapc¢iklarimiz ile insan Kaynaklari
Politikamizi bir araya getirerek calisma arkadaslarimizin tum dokumanlarimiza tek seferde
ulasmasini sagladik. Ayni zamanda Degerlerimizi ve Calisma ilkelerimizi, calisma
arkadaslarimizin seslendirmesi ile animasyon video haline getirerek dijital egitim
platformumuz olan Sun Akademide yayimlayarak zaman ve mekandan bagimsiz keyifli ve
eglenceli olacak sekilde izlenebilir hale getirdik.

Sahip oldugumuz yetenekler ve geng yetenekler icin yapilandirdigimiz programlar
kapsaminda nitelikli insan kaynagini gelistirmeye devam ediyoruz. 2022 yilinda basladigimiz,
hic egitim almamis veya meslek edinme firsati bulamamis, egitimini yarida birakmis kadinlara
meslek edindirmek, onlari calisma hayatina kazandirarak ekonomik ézgurluklerini
desteklemek amaciyla kendi bunyemizde kurdugumuz MEGEM programi ile 2023 yilinda da
yeni egitim gruplari olusturmaya devam ettik. SUrdurulebilir Kalkinma Amaclarimiz
dogrultusunda sadece calisma arkadaslarimiza dedil Uretici ve tedarikcilerimize de
dokunuyoruz. 2023 yilinda Uretici ve tedarikcilerimizde %100 egitim katilim oranina ulasarak
toplamda 3.326 egitim saati gerceklestirdik. Bu yil Gelecek Sun'da, Sun Design Project ve
Digitalise the Next genc yetenek programlarimiz kapsaminda 35 Universite 6grencisi, diger
staj desteklerimiz kapsaminda ise 37 Universite ve 81 lise 6grencisi olmak Uzere toplam 153

ogrenciyi gelisim yolculuklarinda destekledik.
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Paydaslarimizla birlikte toplum icin deger yaratan, etkileri yuksek kurumsal sosyal sorumluluk
projeleri gerceklestirmeyi onemsiyoruz. Bu dogrultuda 2023 yilinda yuruttugumuz, sosyal
etkisi yUksek 17 sosyal sorumluluk projesi, 4 burs programi, 16 STK Uyeligi ve 8 sponsorluk ile
amaclar icin ortakliklar kurarak fayda yarattik.

Tasarim asamasindan dongusel moda anlayisini temel aldigimiz (circular by design)
yaklasimimiz ile malzeme secimi ve tasarim tekniklerimizde fark yaratan uygulamalarimizla
drunlerimizin sonraki dmurlerini de kapsayan tasarimlar gelistiriyoruz. TUm Uretim
sureclerinde izlenebilirligi saglanan sertifikali surdurulebilir hammaddeleri kullanma
hedeflerimiz dogrultusunda 2023 yilinda tum drunlerimizin %63'Unu surdurulebilir
hammaddeler kullanarak Urettik. 2040 yilinda %100 oraninda surdurulebilir hammadde
kullanimi icin sektérumuzun ihtiyac duydugu inovasyon calismalarini Ar-Ge Merkezimizin
liderliginde paydaslarimizin degerli is birlikleri ile gerceklestiriyoruz. Urtnlerin bir sonraki
omrune kadar tum sureclerde cevreci Uretim yontemlerini uygulamayi, seffaflik ve izlenebilirlik
saglayarak tum paydaslarimiz adina garanti altina aldik. Kaynak yogun sektérumuzun en
onemli problemlerinden biri olan Uretimde meydana gelen tekstil atiklarinin tekstilden
tekstile katma degerli geri donusum oranini artirabilmek adina mekanik geri dénusum
alaninda endustriyel simbiyoz projesi baslattik ve kimyasal geri donusum tekniklerini
gelistirmek icin ar-ge calismalari ydrutuyoruz.

Surdurulebilir donusumun dijital donusumden ayri dusunulemeyecegdine inaniyoruz ve bu
dogrultuda stratejilerimizi dnemli yatirimlar ile hayata geciriyoruz. Tasarim ve koleksiyon
sureclerindeki donusum faaliyetlerimiz sayesinde musterilerimize dijital platformlar Uzerinden
hizmet sunma konusunda fark yaratan bir partner konumuna ulastik. 2021 yili itibariyle
altyapisi bizimle uyumlu olan musterilerimize tasarimlarimiza ait fit numunelerini U¢ boyutlu
kalip hazirlama yazilimlari kullanarak dijital ortamda sunmaya basladik ve son haline dijital
platformda karar verdigimiz modellerdeki fiziksel numune Uretimini 2023 yilinda %70 oraninda
azalttik. Boylece hammadde, enerji, is gucu ve zamandan tasarruf saglamis olduk. Uzman
ekiplerimizle sirket icerisinde gelistirdigimiz yazilim ¢ozUmleriyle veri analizine dayanan karar
destek altyapimizi 6nemli derecede iyilestirdik.

Tum bunlar gdz 6nunde bulunduruldugunda, dijital donusum sureclerimiz, cevreci
uygulamalarimiz, insan odakli yaklasimimiz ve stratejilerimiz; sirketimizin kararl adimlarla
yurudugu surdurulebilirlik yolculuguna ivme kazanarak devam edeceginin cok dnemli
gostergeleri haline geliyor. DUnyaya modayi, modaya gelecegi sunmak icin ¢iktigimiz yolda
her gecen gun en iyisini yapma ¢abamiza katki veren tum calisanlarimiza ve paydaslarimiza
en icten tesekkurlerimi sunuyorum.

Saygilarimla,
Elvan Unlutark
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Degerli paydaslarimiz,

Dunya capinda sikhgi ve etkisi her gecen gun artan, iklim
degisikligi ve asiri iklim olaylarindan kaynaklanan cevresel ve
sosyal sorunlar tum sektorlerde oldugu gibi tekstil sektérdnde
de degisim ve dénlusumu kacinilmaz hale getirdi. iklim krizinin
carpicl boyutlara ulastigi ve Ulkemizin yuksek kuraklik riskiyle
karsi karslya kaldigi bugunlerde kirilganliklarimiz giderek artiyor.
Bu etkilere karsi mucadeleyi oncelikleri arasina alan bir kurum
olarak Paris Anlasmasi'nin cizdigi cerceve ve bilime dayall
yaklasimlar dogrultusunda belirledigimiz hirsli hedeflerimizi
ivedilikle hayata gecirmeye devam ediyoruz.

Sirketimiz ve sektérumuz icin dnemli bir kilometre tasi olan %95
oraninda su geri kazanimi saglayacak, inovatif teknolojiye sahip
ileri aritma tesisi yatirimimizi 2022 yilinda gerceklestirdik ve
tesisimizin kurulumunu tamamladik. 2023 yilinda

Gunkut Girsen gerceklestirdigimiz saha calismalarindan edindigimiz
Sl Ve tecrubelerimizi baz alarak 2025 yilinda %95 geri kazanim oranina
Kurulu Baskan! ulasmayi hedefliyoruz.

2012 yilinda uluslararasi standartlara gore raporlamaya basladigimiz sera gazi emisyonlari
yonetimi calismalarimiz sayesinde birim Urun basina emisyonlarimizi 2022 yilina gore %11
oraninda azalttik ve daha fazla azaltim saglamak icin calismalarimiza devam ediyoruz.
Guclendirdigimiz yonetisim mekanizmnamiz, taahhutlerimiz, risk ve firsat analizi yaklasimlarimiz
sayesinde 2012 yilinda gonullu olarak raporlamaya basladigimiz, dunyanin en buUyuk cevre
raporlama platformu olan Karbon Saydamlik Projesi CDP'nin (Carbon Disclosure Project), 2023
yill Iklim Degisikligi Programi’'nda iki yil Ust Uste “A-/Leadership” skoru ile derecelendirildik.
Boylece global ortalama skoru “B" seviyesinde olan tekstil sektorundn bir seviye Uzerinde yer
aldik.

Iklim kriziyle etkili mUcadelede tUm tedarik zinciri paydaslariyla ortakliklar kurmak adina hayata
gecirdigimiz iyi uygulamalar sayesinde 2023 yilinda da CDP Tedarikgi iliskileri Derecelendirmesi
Programi'nda A skoru alarak Ug yil Ust Uste Global Liderler Listesi'nde yer aldik. CDP'nin iklim
degisikligi ve Tedarikei iliskileri Derecelendiriimesi Programlarindaki bu basarilarimizi
surdurmeyi taahhut ediyoruz.

2022 yilinda Science Based Targets Initiative Platformu’na bilime dayali hedeflerini belirleme
taahhudunde bulunan Turkiye'deki sayili tekstil firmasi arasinda yer aldik. 2023 yilinda ise bilime
dayali emisyon azaltim hedeflerimizi belirleyerek, degerlendiriimesi ve dogrulanmasi adina
platforma sundugumuzu paylasmaktan gurur duyuyoruz. 2024 yili sonuna kadar dusuk karbon
ekonomisine gecis yol haritamizi aciklamayi ve deger zincirimizin biyocesitlilik Uzerindeki
etkisini degerlendirmek ve izlemek adina yonetisim mekanizmasi kurmayi hedefliyoruz. Dusuk
karbon ekonomisine geciste dijitallesmenin dneminin farkindayiz. Bu dogrultuda U¢ boyutlu
tasarim yazilimlari, yapay zeka tabanli otomatik kalite kontrol sistemleri, Uretim yUrtdtme
sistemleri ve ERP yazilimi dénusumu basta olmak Uzere bircok yatirim gerceklestirdik.

Butunsel bir bakis acisiyla, iklim degisikligiyle mucadelede daha hirsli hedefler belirleyerek tum
tedarik zinciri paydaslarimizla birlikte donusumu gerceklestirmek ve oncelikle sektorumuzde
pasarili ornekler olusturarak ilham vermek istiyoruz. Bu énemli yolculukta gonulden katki veren
tum calisanlarimiza ve paydaslarimiza en icten tesekkurlerimi sunuyorum.

Sayglilarimla,

Gunkut Gursen L
2023 Surdurulebilirlik Raporu 11
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Bizi Biz Yapan Degerlerimiz

Hep birlikte ortaya cikardigimiz 5 degerimizin; ¢calisma arkadaslarimizin, aramiza yeni
katilanlar ve geng yeteneklerin hayatlarinda da yer edinmesini saglamak icin degerlerimizi
deniz yolcugu ve adalar ile somutlastirip gorsellestirdik.

35 yildir Ege Bolgesi'nde faaliyet gdsteren bir firma olmamiz, her zaman Ege’nin ruhunu
yasatma arzumuz ve hedef odakli yaklasimimizi yansitan Gunes Rotasi metaforunu
kullanarak pusulamizi ve rotamizi olusturduk.

Deger adalarinin ve iclerindeki sembollerin akilda kalici, anlasilir, cazip ve anlam yuklu
mesajlarla tasarlanmasini benimsedik.

“N@Qg&gp‘ﬂlg en;glm«m ' o (i SEVG/Y\E o2
A O] ¥ . @ Y] )
Hayallerimizi Gelistirerek Deger Vererek Sevgiyle En lyisini Yapariz
Tasarlayarak degerimizle yaratici degerimizle degerimizle ekip degerimizle dlgerek
degerimizle ¢cozUmler guvenilir, ruhuyla keyifle surekli gelistigimizi,
farkli, 6zguin, drettigimizi, yasam adaletli, seffaf ve calistigimizi, hedefe odakli
yenilikgi, boyu 6grenmeye sorumluluk sahibi | samimi-agik iletisim oldugumuzu,
yaraticl, inandigimizi, oldugumuzu, kurdugumuzu ve hizli,
cesaretle degisen | tum paydaslarimizia surdurulebilir eglenerek esnek ve cevik
ve ¢cok yonlu birlikte gelistigimizi gelecege yatirm calistigimizin oldugumuzun
oldugumuz ve takdir kultartne yaptigimizi mesajlarini mesajlarini hedef
mesajlarini sahip oldugumuz ve firsat esitligi hedef kitlemize kitlemize aktarmaya
hedef kitlemize mesajlarini sundugumuz aktarmaya calistik. calistik.
aktarmaya calistik. hedef kitlemize mesajlarini
aktarmaya calistik. hedef kitlemize
aktarmaya calistik.

o
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Kilometre Taslarimiz

1987 sSun Tekstil izmir'de kuruldu.

1989 ik ihracatini gerceklestirdi.

1991 Orgi birimi kuruldu.

1994 Boyahane birimi kuruldu.

2000 sun Tekstil, Ekoten Tekstil'in cogunluk hisselerine sahip oldu.
2010 Ar-Ge Merkezi Sanayi ve Teknoloji Bakanligi onayi ile kuruldu.
2012 Sun Textile UK Ltd kuruldu.

2012 ingiltere'de Londra ve Leicester tasarim ofisleri kuruldu.
2012 ispanya'da La Coruna tasarim ofisi kuruldu.

2016 Manisa'da konfeksiyon Uretim tesisi kuruldu.

2018 Ekoten érgl Uretim kapasitesi artisi icin fabrika yatirimi yapildi.
2022 sun Tekstil halka arz edilerek BIST'de islem gérmeye basladi.

2023 sun Tekstil ispanya Barselona ofisi acild.

2023 Surdurulebilirlik Raporu 15
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Sun Tekstil
Hakkinda

Sun Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi dokuma, trikotaj, tekstil ve konfeksiyon urunlerinin
imalatl, ihracati ve dahili ticaretini yapmak Uzere 1987 yilinda kurulmus ve faaliyete gecmistir.
Sirket Uretim faaliyetlerini izmir ili Torbali ilcesi ve Manisa ilinde bulunan tesislerinde
yurutmektedir. Sirket halihazirda global hazir giyim perakende sektorunde faaliyet gosteren
markalar icin kadin giyim koleksiyonlari tasarlayip uretmekte ve satisini gerceklestirmektedir.

Torbali ve Manisa tesislerinde toplam aylik 250 bin adet Uretim kapasitesine sahip olan sirket,
toplam konfeksiyon satisinin yaklasik %8'ini bu tesislerden karsilamaktadir. Urdnlerinin
yvaklasik %90'in1 ise Sun Tekstil'e munhasir Uretim yapan konfeksiyon tedarikcilerinden
saglamaktadir. Deger zincirinde Turkiye'nin farkli bolgelerinden kumas, aksesuar, konfeksiyon,
ambalaj, lojistik alanlarinda faaliyet gosteren yaklasik 230 paydasla stUreclerini optimum
verimlilikle yonetmektedir. 2023 yilinda Sun Tekstil'in solo satislarinin %92'si 10'dan fazla ulkeye
gerceklestirilen yurt disi satislardan olusmaktadir. Ayrica Sun Tekstil, TUrkiye Ihracatcilar Meclisi
(TIM) tarafindan aciklanan verilere gére; Ege Bolgesi Hazir Giyim ve Konfeksiyon sektoriinde en
yUksek ihracati yapan ilk U¢ firma icerisindedir.

Sirketin stratejik cografi konumu ve emsallerine kiyasla katma degerli drdn Uretebilme
kabiliyeti rekabet avantaji saglamaktadir. Sirketin ana pazarlari ispanya, Isvec, ingiltere ve
Fransa'dir. Sirketin en blyUk musterisi, Ispanya menseili bir perakende grubudur. Sirketin
ikinci bUyUk musteri grubu Isvec'de bulunmakta olup, bunu ingiltere ve Fransa'da bulunan
musteri grubu takip etmektedir. MUsteri taleplerine hizli cevap verebilmek ve musteri ile yakin
temasi korumak amaci ile sirketin kendisine ait TUrkiye'de bir ve ispanya'da iki adet,
Ingiltere’de bagh ortakligi Sun Textile UK LTD'ye ait 2 adet olmak Uzere toplamda 5 adet
tasarim ofisi bulunmaktadir.
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381. Sirada
SO 500 Buyuk
Sanayi Kurulusu,
2022 Verileri

Tasarim odakli,
gelecek
trendlerini
tahmin eden

$200 M +
Yillik Ciro

Tarkiye'nin en

2.5 Milyon +
Aylik Ihracat
Adedi

1.900+

Uzerinde calisan
sayisiyla 3
ulkede faaliyet
gosteriyor

Her Ay
1.500

Yeni Tasarim

Tasarim, grafik

Iyi yuvarlak tasarim ve
orgu kumas kumas
fabrikalarindan gelistirmede
birine sahip kuvvetli
Her Ay
6.000
Numune

3\
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Sun Textile UK

Sun Textile UK Limited, global pazarda
musterilere yakin konumda olarak
rekabet gucunu elde tutmak Uzere,
ingiltere'de yerlesik tasarim ekibi ile
birlikte gelismis tasarim ve Urun
gelistirme gucunu kullanip, esnek ve
hizli olarak musterilere hizmet saglama
yetenegi ile uluslararasi alanda
faaliyetlerini surdUrmektedir. Stratejik
olarak konumlandirilan Sun Tekstil UK
bunyesinde herhangi bir tekstil Uretim
faaliyeti bulunmayip yalnizca tasarim
hizmeti sunulmaktadir.

Ekoten

1994 yilinda kurulan ve 2000 yilindan beri
faaliyetlerini Sun Tekstil bunyesinde surduren
Ekoten Tekstil, Torbali'da iki Gretim tesisine
sahiptir. Torbali Organize Sanayi Bolgesi'nde yer
alan tesisinde 20 bin metrekarelik alanda
toplam 232 yuvarlak érme makinesi ile cesitli ve
kaliteli 6rme kumas Uretmekte olup kumas
koleksiyonlarinin satislarini gerceklestirmektedir.
Ekoten, aylik 1.200 tonluk Uretim kapasitesine
sahip olup, ayda yaklasik 300 adet yeni kumas
tasarlamaktadir. Ekoten'in Torbali tesisinde ise
boyama, bitim ve kalite kontrol islemleri
gerceklestirilmektedir. Ekoten, hizli moda
pazarinin haricinde, son 5 yillik stratejisinde
onemli bir yeri olan fonksiyonel tekstil alaninda
da dnemli bir tedarikci haline gelmistir. Sirketin
hedef pazarlarini ve musterilerini; yurt ici,
Amerika ve avrupa menseli faaliyet gosteren
uluslararasi tescilli markalar olusturmaktadir.
Deger zincirinde dunyanin farkli bélgelerinden
iplik, boyar madde, kimyasal, ambalaj, lojistik
alanlarinda faaliyet gosteren yaklasik 135
paydasla sureclerini optimum verimlilikle
yonetmektedir.
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178. Sirada
SO Ikinci 500 BUyUk
Sanayi Kurulusu,
2022 Verileri

Yillik
13.000 Ton +

Uretim
Kapasitesi

30.000+

Kumas Kutuphanesi

pAY,
Orgu
Makinesi

Gunluk
40 Ton

Orme Kapasitesi

Her Ay
300 Adet

Yeni Kumas
Tasarimi

ekoten
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Sun Tekstil Ar-Ge Merkezi

Sun Tekstil Ar-Ge Merkezi olarak, faaliyet gosterdigimiz calisma alanlarinda katma degerli, etki
degeri yuksek, surdurulebilir runler ve teknolojiler gelistirmek icin Ar-Ge ve inovasyonu odak
noktamiza aliyoruz.

Ar-Ge faaliyetlerimizi ylrdtlrken ana metodolojimiz olan Sun Tekstil inovasyon Déngusi’'nde
pek cok ic ve dis kaynaktan besleniyoruz. is birliklerimiz, Uye oldugumuz platformlar,
katildigimiz ve duzenledigimiz etkinlikler ile yakaladigimiz firsatlari farkl disiplinlerden gelen
uzmanlarla, kurumumuza has olarak tasarladigimiz sistem uyarinca degerlendiriyoruz.
Boylece hem daha yalin streclerle daha verimli ilerleme imkani buluyor, hem de proje
portfoyUmuzu kurumsal dnceliklerimize uygun olarak sekillendiriyor ve yonetiyoruz.
Projelendirdigimiz fikirlerin hedef pazarlarina gore sureclerimizi esnetiyor ve modadan saglga,
farkl pazarlari kapsayan genis bir alana uyum saglayabiliyoruz. is planimizda kilit konumda
olan paydaslarimizi tespit eder etmez sureclerimize dahil ederek hem calisma etkinligimizi
hem de proje basari oranimizi arttiriyor, boylece daha surdurulebilir bir is modeli elde ediyoruz.
Bu calismalar ve uygulamalar sonucunda da Turkiye'nin en cok Ar-Ge harcamasi yapan 121.
Sirketi olmanin hakli gururunu yasiyoruz. Ar-Ge Merkezi faaliyetlerimiz sonucunda edinilen
bilgi birikimi ve olusturdugumuz inovasyon alt yapisi sayesinde, TIM'in dUzenlemis oldudu
Turkiye inovasyon Ligi (INOVALIG)'nde “inovasyon Kaynaklari” kategorisinde 2023 yili
sampiyonu olduk.

Surdurulebilirlik calismalarint dnemsiyor, Ar-Ge faaliyetlerimizi malzeme, sUreg ve cevreyi
butunsel sekilde ele alarak; dncelikli Surdurulebilir Kalkinma Amaclarimiz SKA 5, SKA 8, SKA 9
ve SKA 12 kapsaminda yurutuyoruz. Bu bakis acisi ile 2023 yili icerisinde Avrupa Birligi Ufuk
Avrupa Programi'na surdurulebilir malzeme ve dongusel strec tasarimlarina odaklandigimiz,
etki degeri yuksek, toplamda 24 milyon euro butceye sahip bes farkli proje basvurusu
gerceklestirdik. Kime 4 ve KUme 6 alanlarindaki biyobazli kimyasallar ve tekstil malzemeleri,
tekstilden tekstile geri donusum yontemleri, izlenebilirlik araclari, surdurulebilir ve dongusel
ekonomi modelleri ve daha cevreci tekstil prosesleri gelistirilmesi konulu cagrilara
odaklandigimiz bu basvuru sureclerinde Universiteler, arastirma enstituleri ve 6zel sektorden
firmalarin yer aldigr 17 ulkeden 90 kurulus ile yakindan calistik.
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AR-GE SAYILARI

144 251 34
Ulusal Partner Uluslararasi Partner Partner
Ulusal Is Birligi Uluslararasi Ortaklik Ulke
6 28 385
Uluslararasi Ulusal Tamamlanmis
Fonlanmis Proje Destekli Proje Proje
35 30 23
Devam Eden Proje Arastirmaci Patent Portfoyu
13 71 35
Tasarim Portfoyu Bilimsel Yayin Farkl Konsorsiyumla
Uluslararasi
Proje Basvurusu
12 35
Oduller Istihdam

Sayisl
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Dijital donusumun, surdurulebilir donusumu destekledigini dusunuyor ve dijitallesme
calismalarinin tekstil sektorundeki olumlu etkilerini biliyoruz. 2023 yili icerisinde Avrupa Birligi
Ufuk Avrupa Programi'na, toplamda 8 milyon euro butceye sahip dijitallesme projemizin
pasvurusunu gerceklestirdik. 7 tlkeden 15 partner ile birlikte ¢calistigimiz bu surecte, kumas
uretim proseslerimizin dijitallesmesi ve is gucunun daha nitelikli hale getirilmesi ile daha az
enerji ve kaynak harcayarak daha yuksek verimde Uretim imkani saglayacak yapay zeka
destekli robotik sistemlerin gelistirilmesi ve endustriyel Uretim ortamina entegrasyonu
konularina odaklandik.

GUnumuzde Uretilen toplam plastigin %20 oraninda geri donusturuldugu gerceginden yola
cikilarak hazirlanan PLASTICE Projesi kapsaminda dort farkli kimyasal geri donusum
teknolojisi ile plastik atiklarin dongusel ekonomiye geri kazandiriimasini ¢alisiyoruz. Guncel
durumda polyester-pamuk karisimli kumas atiklarindan poliester icerigini tekstilde tekrar
kullanilabilecek kalitede ayirmayi basardik ve dlcek buyutme calismalarimiza devam ediyoruz.
Proje, Avusturya, Belcika, Fransa, Yunanistan, italya, ispanya, Hollanda ve Turkiye'den 25 gUclu
akademi, endustri, arastirma ve teknoloji enstitusu paydasi iceren konsorsiyum tarafindan
yurutuluyor, Sun Tekstil Ar-Ge Merkezi tekstil sektorundeki deger arttirmaya yonelik geri
donusumu temsil ediyor.

Stratejik amaclarimiza uygun olarak guvenli dongusel ekonomiye gecisi dnemsiyor; tasarim,
uretim, kullanim ve 6mur sonu sureclerinin tumunu dikkate aliyoruz. Bu calismalari
desteklemek amaciyla 5 Ulkeden 14 ortakla yapmis oldugumuz Ufuk Avrupa Proje basvurusu
TORNADO kapsaminda “Guvenli ve Surdurulebilir Tasarim Kriterleri'ni saglayacak fonksiyonel
hammaddelere odaklaniyor, biyo bazli, cevreci ve daha kolay geri donusum imkani saglayan
su ve yag itici kimyasallarin gelistirilmesi ve farkli sektorlerde uygulanmasini calisiyoruz.
01.01.2023 tarihinde baslayan projede, Sun Tekstil Ar-Ge Merkezi olarak yeni kimyasallara uygun
tekstil prosesleri gelistirilmesi ve son Urun tasarlanmasi hedefleri ile calismalarimiza devam
ediyoruz.

Girisimcilerle yaptigimiz is birliklerinde ve yatirim yapacagimiz girisimlerin belirlenmesinde
girisimin etki degerini dnemsiyor ve kurumsal degerlendirme kriterlerimiz arasinda yer
veriyoruz. 2023 yilinda, etki hipotezi bulunan 71 girisim ile tanistik. Bu girisimlerden 28 tanesini
ilgili departmanlardan uzmanlarimizla bir araya getirdik. Bu sUrecin sonunda 7 girisim ile is
pirligi baslattik.

Gunes Enerji Sistemlerimizin (GES) veriminin arttiriimasi icin nano-kristal malzemelerin
potansiyelini degerlendirmek Uzere Izmirli bir girisim ile kavram dogrulama calismasi yaparak,
bilgi birikimine katkida bulunmaya ve devam eden c¢alismalara olanak tanimaya devam
ediyoruz.

Kadin bir girisimci tarafindan kurulmus Van merkezli bir biyo-teknoloji girisimine verdigimiz
destek sayesinde tamamen cevreci olan biyo-teknolojik yontem ile dogal boya eldesi
konusunda ¢alismalarin surmesine destek oluyoruz.

Ceri donusumu zor olan tekstil atiklarinin mekanik yontemler ile islenip binalarda yalitim

malzemesi olarak degerlendiriimesini saglayan istanbul merkezli bir girisim ile Ar-Ge is birligi
yaplyor, endustriyel atiklarimizin tekrardan Uretim dongusune dahil edilmesini sagliyoruz.
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Surdurulebilirlik odaginda yeni malzemelerin ve yeni teknolojilerin dongusel modaya
kazandirilmasi amaciyla surdurulebilir baski tekniklerindeki gelismeleri takip ediyor,
sUreclerimize yansitiyor ve ucgtan uca bir cozum yaratabilecek is birlikleri kurmaya devam
ediyoruz. Bu kapsamda uUlkemizin onde gelen tekstil kimyasallari Ureticileri ve hizli moda
markalari ile Ar-Ge calismalarimiza yon veriyoruz. Benzer sekilde, boyama prosesinde
kullanilan kimyasallarin cevreye olan zararlarint minimuma indirebilmek adina sifir kimyasal ile
kumas boyama yontemlerini arastirmaya devam ediyoruz. Bu amacla yola ¢ikarak boya
pigmentlerini dogal malzemeler ile karsilayacak calismalar yUrutuyoruz. Belirli amaclara
yonelik teknik ozelliklere ve dusuk cevresel etkiye sahip yeni nesil malzeme kullanimini
arttirmak icin projeler gelistiriyoruz. Yeni nesil malzemelerden elde ettigimiz kumaslari biyo
bazl tekstil bitim islemleri ile destekliyoruz.

Surdurulebilir liflerle olan calismalarimiza devam ediyor ve yerli kaynaklarimizin kullanimi
konusunda caba gosteriyoruz. TUBITAK'IN Avrupa Yesil Mutabakati'ni temel alarak hazirhginda
oldugu Yesil Donusum Cagrisiicin 30 firma, 8 Universite, 2 arastirma enstitusu ve 1 teknoloji
transfer ofisinin katilimi ile 2023 yilinda konsorsiyum olusturuldu. Yerli kaynaklarimizin
kullanimi ile 7 farkli sektore hizmet edecek bu proje sonucunda tarladan son kullaniclya giden
surecte hicbir atik olusturmadan yeni Urunler Uretilecek.

Moda sektoru icin kullanicr konforu saglayacak ayni zamanda tek bir drunle farkl beden
olculerinde kullanima uygun kumas konstruksiyonlari tasarliyoruz. Beden araligini genisleten
giysilerin gelistiriimesiyle konfeksiyon asamasinda olusan kumas atiklarint minimize etmeyi
amacliyoruz. Bu alandaki bir calismamiz icin patent basvurusu gerceklestirdik.

Surdurulebilirlik bakis acimizi tum sureclerimize uygulamak amaciyla enerji verimliligi ve
dijital donusum calismalarimizi Ar-Ge faaliyetleri odagina aliyoruz. 2023 yili icinde Ege
Universitesi Bilgisayar MUhendisligi ile makine égrenmesi konusundaki calismalarimiz devam
ettik. Bu kapsamda 6z kaynaklarimizla bir projeyi yurutUyoruz. Makine 6grenmesine dayall
ariza bakim planlama sisteminin gelistirilmesi ile is sureclerinin de artirrmli ve déngusel bir
sekilde iyilestiriimesi saglanacak.
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Dijital donusum calismalarinin bir diger odagi da modanin dijitallestirilmesidir. Bu kapsamda
2022 yilinda yatirim yapilan yapay zeka ile desen tasarimi dijital araci ile calismalarimiza devam
ediyoruz. Yapay zekanin 6grenme algoritmalari ve veri analizi yeteneklerinden faydalanarak
tasarimcinin girdilerini analiz etme ve 6zgun desenler yaratmasini sagliyor, is akislarinda
tekrarlanan sureclerin daha verimli hale getirecek parametreleri belirleyerek geleneksel desen
olusturma yontemlerine gore avantajini ortaya koyuyoruz. Bu ¢alismalari Universite-sanayi is
birlikleri ile destekliyor, ulusal bilgi birikime katki veriyoruz.

Modanin dijitallestirilmesi odaginda ¢alismalarimizi 3D kalip ve tasarim programlariyla
destekliyor ve fiziksel numune Uretiminin getirdigi yuku azaltmak icin calismalarimiza devam
ediyoruz. Bu kapsamda 2023 yiliicinde 2 6z kaynakli projemiz yurutulmekte olup fiziksel
numune Uretimindeki verimli olmayan is adimlari ve teknik zorluklari 3D tasarim ve kalip
programlari ile ¢cozUyoruz.

Moda sektérunun ¢ozum bulmaya ¢alistigr konulardan biri olan tekstilden tekstile geri
donusum Uzerine arastirmalarimiza 2023 yilinda da devam ettik. Sentetik liflerden mamul
kumaslarin kimyasal geri donusumu konusunda uzman Avrupa ve ABD merkezli start-up
firmalariile calismalarimizi ilerleterek 2024 yilinda devam etmeyi planliyoruz. Calismalarimiz
sonucunda dongusel ekonomiye dnemli bir katki vererek Ulkemiz tekstil sektorune 6ncu
olmay! hedefliyoruz.

Sun Tekstil Ar-Ge Merkezi olarak, oncelikle bolgemizdeki inovasyon ekosistemini gelistirmeyi
misyon edindik. Bu kapsamda girisimcilerle bir araya gelerek teknoloji transferi, is birligi ve
mentorluk faaliyetlerine odaklaniyoruz. 2023 yili icinde bolgemizin 6nde gelen
teknoparklarindan biri olan izmir Bilimpark A.S. blUnyesinde bulunan Paydaslar Ofisi'nde yeni
teknolojiler gelistiren genc girisimcilerle bir araya gelerek karsilikli fayda saglayacak is birlikleri
kurmaya devam ettik. 2022 yilinda, izmir'deki girisimcilik, Ar-Ge ve inovasyon farkindaliginin
gelistiriimesi amaciyla kurulan “izQ inovasyon Merkezi"nde Sun Tekstil Ar-Ge ofisimizi aktif
hale getirmistik. Bu sayede ayni ¢cati altinda bulunan “Girisimcilik Merkezi"ndeki start-up
firmalariile etkilesim kurarak Ar-Ge Merkezi arastirmacilarimizin ufkunu agcma ve mevcut bilgi
birikimimizi yayma Uzerine faaliyetlerimizi artirdik. 2023 yilinda; girisimlerle is birligi sUreclerini
gelistirmek isteyen kurumsal sirketlerin bir araya geldigi Here2Next ve Turkiye girisimcilik
ekosistemini gelistirmek amaci ile inovasyon ve girisimcilik kultUruyle donusen kurumlarin bir
araya geldigi Girisimci Kurumlar Platformu’na dahil olarak aktif katilim gosterdik. Bu erisim
noktalari, dahil oldugumuz aglar ve katilim gosterdigimiz ulusal/uluslararasi etkinlikler 2023
yilinda 570 girisimle birebir temas kurma sansi yakaladik.

Ayrica, Turkiye merkezli erken asama girisimlere odaklanan ve hali hazirdaki yatirim
portfoyunun %40'Inin etki hipotezi bulunan bir girisim sermayesi yatirim fonuna dahil olarak
teknoloji girisimlerine sermaye destegi vermeye devam ettik. Bu stratejik adim, Turkiye'nin
dinamik girisim ekosistemindeki potansiyeli vurgulayarak, yenilik¢i teknoloji girisimlerine
surdurulebilir sermaye destegi saglama vizyonumuzu yansitiyor. Erken asama girisimlere
odaklanmamiz, inovasyonu tesvik etmek ve yerel girisimcilere destek olmak amaciyla
benzersiz bir deger onerisi sunmamiza olanak taniyor. Bu surecte, girisimcilik ekosistemine
katkida bulunarak, gelecekteki basarili teknoloji projelerine yonelik stratejik yatirimlarimizi
surdurmeye kararliyiz.
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Tekstil malzemelerinin yeniden kullaniimasi, geri donusturulmesi ve geri donusumden
kazanilmis malzemelerin tekstil sektorunde hammadde olarak kullanilmasinin Gnemi
konusunda farkindaligin artmasiyla beraber Sun Tekstil Ar-Ge merkezi olarak arastirmalarimizi
ve is birliklerimizi bu yonde arttirmaya devam ettik. 2023 yilinda katilim gosterilen tekstil
fuarlarinda bu konudaki calismalari mercek altina aldik.

Tekstil kimyasallari calisan sirketlerinin surdurulebilirlik alanindaki calismalarini yakindan takip
ederek, sosyal ve cevresel faydalari korukleyecek uzun vadeli deger yaratmak icin dongusel
ekonomiye katki saglayacak calismalara 2023 yilinda da devam ettik. Standart Uretimlere
muadil ve ayni performansa sahip biyobazli veya geri donusum malzemelerinden elde edilmis
tekstil kimyasallarini (silikon, yag vb.) Ar-Ge merkezi laboratuvarimizda kullanmaya basladik ve
kimyasal ureticileri ile calismalar surdurduk.

Ayrica tuketim aliskanliklari ve moda anlayisi degisen ve degismesi tesvik edilen bir tuketici
Kitlesi olusumu ile tek kullanimlik ve cevre yuku olusturan Urunler yerine yikanabilir, tekrar
kullanima uygun Urun pazarinin buyumesinin 6nU acildi. Bu bakis acisiyla Sun Tekstil Ar-Ge
Merkezi bunyesinde tek kullanimlik Grunler yerine kullanilabilecek benzer performansa sahip
tekrarl kullanima uygun urunler ile ilgili calismalarimiz devam ediyor.

Sun Tekstil Ar-Ge merkezi arastirmacilari yaptiklari calismalarla tek kullanimlik drunlerin
cevresel yUklerin azaltilmasi icin farkli cozUmler gelistirdik. Ozel icerikli elyaflar kullanilarak
farkli konstruksiyonlara sahip kumas yapllari gelistirmeye devam ediyoruz. Teknigin bilinen
durumunda bir drnegdi olmayan tekstil yapilari ile cok kullanimlik bebek bezi ve kadin pedi
gelistirilmesi, ustun konfor &zelligine sahip cok kullanimlik cerrahi dnluk ve értudlerin tasarimi
ve gelistiriimesi calismalarimiz ile 2023 yilinda tuketiciye ulasmaya basladik. Tek kullanimlik
urunlere muadil cok kullanimhik Urun grubumuz icin; yerel ve uluslararasi patent basvurularini
gerceklestirdik.

Cok kullanimlik kadin pedi gelistirilmesi projesi kapsaminda izmir BlyUksehir Belediyesi
Meslek Fabrikasl Sube Mudurlugu, Sun Tekstil Ar-Ge Merkezi ve Ege Universitesi Mikrobiyoloji
Anabilim Dali Prof. Dr. Mustafa Ates is birliginde calismalarimizi surdurduk. Bu kapsamda
artan fiyatlar ve ekonomik-fiziksel erisimde yasanan gucluklerle beraber regl yoksulluguna
dikkat cekmek Uzerine egitimlere katilim gosterdik, atolyelerde kullanilmak uzere cok
kullanimlik kadin pedi Uretimi egitim sunumlari hazirladik ve proje kapsaminda kullaniimak
Uzere kumas destegi verdik. Neredeyse %100'U plastik malzemeden olusan tampon veya tek
kullanimlik kadin pediyerine kullanilacak dogal icerikli malzemelerden olusan tekrarli
kullanima uygun kadin pedi calismalarimiza Sun Tekstil Ar-Ge merkezi bunyesinde devam
ediyoruz.
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Tek kullanimlik muadillerine gére daha konforlu ve cesitli sivilarin gecisine izin vermeyecek
sekilde tasarladigimiz membran lamineli, katmanl yapiya sahip izolasyon tulumlari
calismalarimiza 2023 yilinda da devam ettik. Ar-Ge merkezimiz bunyesinde gelistirilen Urunun
testlerini gerceklestirdik ve satisini yapmaya basladik. Firmalarin surdurulebilirlik
departmanlari ile sagladigimiz is birliklerinde yaptigimiz calismalarimiz sonucunda Ege
bolgesinde bulunan tUtun Ureticilerinin kullanimi icin saha denemelerine basladik. llaclama
icin kullanilan bu ¢cok kullanimlik izolasyon tulumlarini; sivi ve kati kimyasallar, yaglar, zehirsiz
sivilar, havada ucusan maddeler, tozlar ve lifler gibi kirliliklere karsi kisileri koruma saglamak
amaciyla tasarladik. UrtnUn cesitli aksesuar ve tasarim detaylari ile farkli bedende kisilerin
giymesine olanak saglayacak sekilde tek beden olarak tasarim calismalarini da proje
kapsaminda gerceklestirdik. 2022 yilinda yaptigimiz bu calismalarin devami niteligindeki is
birliklerimizi 2023 yilinda gelistirdik. Yemek sirketlerinde kullanilmak Uzere yeni Urun
tasarimlari ile calismalarimizi surdurduk.

Suyu korumaya yonelik projeleri her zaman destekliyor, atiksuyu azaltma ve atiksu aritma
yontemlerinin gelistirilmesine buyUk onem veriyoruz. 2023 yilinda iligkili ortak oldugumuz
Avrupa Birligi Projesi TRUST kapsaminda duzenlenen calistaya ev sahipligi yaparak “Aritilmis
Endustriyel Atik Sularin Yeniden Kullaniminin Yonetimi' hakkinda tartismalar gerceklestirdik.

Sun Tekstil Ar-Ge Merkezi olarak, Sun Tekstil ve bagli ortakligr Ekoten Tekstil'in surdurulebilirlik
odakli calismalarina da destek veriyoruz. Ekoten Tekstil bunyesinde yer alan jet boya
makinalarinin, tesisat sistemlerinde meydana gelen kacaklari dnleyerek, hem su kullaniminda
azalma hem de enerji tasarrufu saglayan uyari sistemini konu alan patent basvurumuz 2023
yilinda tescil belgesi almaya hak kazandi.

Ar-Ge merkezimizin guclu laboratuvar altyapisinda mevcut 50'den fazla cihaz ve
ekipmanimizla,universite is birliklerimiz kapsaminda 6grencilerinin ve arastirmacilarin
kullanimina da acarak Ulkemizde bilimsel arastirmalarin gelismesine destek vermekten
mutluluk duyuyoruz.

Sun Tekstil Ar-Ge Merkezi Laboratuvar Cihaz ve Ekipman Tanitim Brosurimuze baglanti
Uzerinden erigebilirsiniz. 2§,

Daha fazla bilgi ve is birlikleri icin web sitemizdeki Ar-Ge Merkezi sayfamizi ziyaret
edebilirsiniz. ®
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2023 Basarilarimiz

Borsa istanbul Strdurulebilirlik Endeksine Dahil Olduk

Kurumsal Yonetim Derecelendirme Notu
9,3*(Max: 10) (SAHA Kurumsal Yonetim ve Kredi Derecelendirme Hizmetleri A.S.)

Ege Hazir Giyim ve Konfeksiyon ihracatcilari Birligi 2023 Vil ihracat Platin Oduli
(Sun Tekstil)

Ege Hazir Giyim ve Konfeksiyon ihracatgilari Birligi En Fazla ihracat Gergeklestiren
2. Firma Odulu (2023 - Sun Tekstil)

INOVALIG-inovasyon Kaynaklari kategorisinde TUrkiye Sampiyonu
ETIKA 2023 Turkiye Etik Odula (9. kez)

30% Club Halka Yeni Arz Edilen Sirketlerde Kadinlarla Guglendirilmis Yonetim
Kurullari Kategorisinde Olaganustu Basari ve Liderlik Seviyesi

Karbon Saydamlik Projesi 2023 Yili iklim Degisikligi Programi’nda A-(Liderlik
Seviyesi) Skoru ile derecelendirildik (Ekoten)

Karbon Saydamlik Projesi 2023 Yili Tedarikgi iliskileri Derecelendirilmesi (SER)
Programi’'nda A Skoru ile derecelendirildik (Ekoten)

WBCSD - World Business Council for Sustainable Development Circular

Transition Indicators (CTIl): Sector guidance - Fashion and Textiles” rehberine katki
veren kuruluslar arasinda yer aldik
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Surdurulebilirlik Yolculugumuz

2001 Ekoten Su Yénetimi Programi basladi ve tiketim azaltild.

2002 Ekoten ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi kuruldu.
2012 Ekoten CDP iklim Degisikligi Programi’na katildi.

2014 sun Tekstil Birlesmis Milletler Kuresel ilkeler Sézlesmesi (UN Global
Compact-UNGC) Uyesi oldu ve ilerleme durumu raporlamasina basladi.

2015 sun Tekstil Kadinin Guglenmesi Prensipleri (WEPs) imzacisi oldu.
2018 Grup surdurulebilirlik Komitesi kuruldu.

Oncelikli SKA'lar belirlendi ve calisma gruplari kuruldu.
2018 Ekoten 6rgu tesisimizde glines enerjisi santralimiz faaliyete gecti.

2019 Grup Ssurdurulebilirlik Raporu'nun birincisi yayimlandi.

2022 Ekoten Torbali merkez isletmemizde %95 atik su geri kazanimi
saglayan ileri aritma sistemi kuruldu.

2023 2023 Ekoten Bilime Dayali Sera Gazi Emisyon Azaltim Hedefleri,
Science Based Targets Initiative (SBTi) Platformu’na sunuldu.
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Surdurulebilirlik Yonetisimi

2018 yilinda kurulan Grup Surdurulebilirlik Komitemizin liderliginde paydas analizi yapilmasi,
onceliklendirme matrisi hazirlanmasi, dncelikli SKA'larin belirlenmesi ve ¢calisma gruplarinin
kurulmasi yol haritasini izleyerek sirketlerimiz icin yuksek dnem derecesine sahip
surdurulebilirlik basliklarinin ydnetimi adina yonetisim mekanizmamizi olusturduk.

Yonetim Kurulu

Kurumsal D . Riskin Erken
Yénetim Kengnm_ Saptanmasi
Komitesi e Komitesi

Surdurulebilirlik
Komitesi

Paydaslarimiz

Surdurulebilir donUsumun ancak tum paydaslarla birlikte mumkun olduguna ve amaclar igin
ortakliklarin dnemine gonulden inaniyoruz. Surdurulebilirlik yolculugumuzda tum kilit
paydaslarimizi belirlemeye ve onlarla en etkili sekilde iletisim kurabilecegimiz stratejileri
gelistirmeye odaklandik. Gerceklestirdigimiz analiz kapsaminda paydaslarimizi yakinlik ve etki
bakimindan gruplandirdik ve spesifik iletisim stratejileri gelistirdik.

- Tedarikgiler - Calisan Aileleri
- Calisanlar - Sivil Toplum Kuruluslari - Meslek Odalari

. - Finansal Kurumlar - Birlikler
Sun Tekstil Kamu

. MUsteriler - Universiteler - Sendikalar
I - - Medya Mensuplari - Potansiyel Calisanlar
Yatirimcilar - Toplum
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Paydas iletisim Stratejimiz

Paydas iletisim Araci iletisim icerigi iletisim Platformu iletisim Sikhg
Sun'da Yasam Anket icerisinde yer alan surdurulebilirlik sorulari ile Online anket platformu ve manuel vilda Bir Kez
Anketi farkindalik ve olgunluk él¢cimu doldurulan formlar
Sun Akademi
S . Farkli modullerden olusan surdUrulebilirlik egitimleri ile . .
Surdurdlebilirlik T A Sun Akademi Yilda Bir Kez
Egitimleri farkindalik ve bilgi birikiminin artirilmasi
il Farkli modullerden olusan surdurulebilirlik egitimleri ile
Surdurulebilirlik e e on Sinifici egitim Yilda Bir Kez
Egitimleri farkindalik ve bilgi birikiminin artiriimasi
P I, R Sirket ici e-posta
santor | SUrdrclbilnic U112 sbral el mporumuzun yoymianmas S ve ctani |
Calisanlar Raporu Lansmani ? 9 9 ¢ Y Ortak alan televizyonlari ve Sun Yilda Bir Kez
paylasimi Akademi'den video paylasimi
Sirket ici e-posta
Ust Yonetim Surdurulebilirlik stratejilerimiz ve vizyonumuz hakkinda Sun Akademi ‘
Mesaji Ust yonetimin o yila 6zel mesajinin paylasimi SunlK Duyuru Sistemi Yilda Bir Kez
Sun Cloud
. P .. . - - . Sirket ici e-posta
Yoneticilerimizin Katilim gdésterilen etkinlikler hakkinda bilgilendirme, Sun Aledler
Katihm Gosterdigi  yoneticilerimizin paylasimlarindan 6zetler veya alintilar Sunik Duyuru Sistemi Duzenli
Etkinlikler ve katilim gdsterilen oturum kaydinin paylasiimasi Sun Akademi'den video paylasimi Periyotlarla
Surdurulebilirlik ilgili yila ait surdurulebilirlik raporumuzun yayimlanmasi . N .
Raporu Lansmani Ve icerigi hakkinda bilgilendirme Sirket web sitesi vilda Bir Kez
Mdusteriler
Surdurulebilirlik Guncel surdurulebilirlik faaliyetlerimizi iceren musteri Cevrimici toplantilar .
Sunumlari odakh strdurulebilirlik sunumlarinin paylasimi Fiziksel toplantilar ve etkinlikler Yilda Bir Kez
Surdurulebilirlik ilgili yila ait surdurulebilirlik raporumuzun yayimlanmasi  Sirket web sitesi vilda Bir Kez
Raporu Lansmani Ve icerigi hakkinda bilgilendirme CEO mektubu ile e-posta paylasimi
Surdurulebilirlik Guncel surdurulebilirlik faaliyetlerimizi iceren musteri Cevrimigi toplantilar vilda Bir Kez
Sunumlari odakli surdurulebilirlik sunumlarinin paylasimi Sinifici egitim
Tedarikgiler
Tedarikei Karneler ve stratejiler dogrultusunda tespit edilen
P R ihtiyaca yonelik farkli modullerden olusan Cevrimici toplantilar vilda Bir Kez
SL:lrc!urulgb|I|rI|k surdurulebilirlik egitimleri ile farkindalik ve bilgi Sinifici egitim
Egitimleri PP
birikiminin artiriimasi
Hissedarlar/ Surdurulebilirlik ilgili yila ait strdurualebilirlik raporumuzun yayimlanmasi  Sirket web sitesi Yilda Bir Kez
Yatirimcilar Raporu Lansmani Ve icerigi hakkinda bilgilendirme CEO mektubu ile e-posta paylasimi
el DIty el Surdurulebilirlik Guncel surdurdlebilirlik faaliyetlerimizi iceren musteri Cevrimigi toplantilar Yilda Bir Kez
Kurur‘nlar.ve Sunumlari odakli surdurulebilirlik sunumlarinin paylasimi Fiziksel toplantilar ve etkinlikler
Yerel Yonetimler
P | |
Tm Paydaslar Surdurdlebilirlik Guncel surdurulebilirlik faaliyetlerimizi igeren musteri Eiez\‘(lzlsr;“t;!);?gnatn:ri; otkinlikler Duzenli
Sunumlari odakl strdurulebilirlik sunumlarinin paylasimi Periyotlarla

Sosyal medya paylasimlari
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Onceliklendirme Matrisi

TUum paydaslarimiz ve dunya icin deger yaratabilmek adina olusturdugumuz surdurulebilirlik
stratejilerimizin temelinde, ic ve dis tum paydaslarimizin oncelikli gordugu konular yer aliyor.
Kapsayicl iletisim yaklasimlariyla basta global ve sektorel trendler olmak Uzere, paydaslarimizin
oncelikli gordugu konulari birlikte siniflandirarak risk ve firsatlarimizi, ortak hedeflerimizi ve yol
haritalarimizi butunsel bir bakis acisiyla belirliyoruz. Nitel ve nicel metotlarla belirledigimiz ve
siniflandirdigimiz konulari her yil gdzden geciriyoruz.

2023 yilinda iklim kriziyle mucalede konularinda daha etkili hareket edebilmek ve gelisen
regulasyonlara hizli adaptasyonu artirmak icin énceliklendirme matrisimizi guncelledik.
Oncelikli konularimizi 9 ana baslikta konsolide ettik ve bu konular arasindan 5 maddeyi yUksek
oncelikli olarak belirledik.

B o Yiuksek Cok Yuksek
Oncelikli Oncelikli Oncelikli
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Oncelikli SKA'larimizin Belirlenmesi

Oncelik Sirasi  Ana Baslik

=
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(©]
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X
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Yiksek Oncelikli

Oncelikli

Alt Bashk

ilgili SKA
i 8-16-17-5-10
Etik Etik
Rusvet ve Yolsuzlukla Mucadele 8-16-10
insan Haklari Stratejisi 5-8-10-17-16
. is Sagligi ve Guvenligi Yonetim Sistemleri 8-3-10-4
Insana Yakisir — —
is ve Ekonomik  Kapsayicilik, Esitlik ve Cesitlilik 5-8-10-17-16
Blylme Saglik ve Well-being 3-8
Yetenek Yonetimi 4-5-8-10
Su Yonetimi 6-12-13-9
Atik Yonetimi 12-13-15-9
Enerji Yonetimi 7-9-13
ggg?gk“gi iklim Degisikligiyle Mticadele 5.8-10-17-16
Sera Gazl Emisyonlarinin Yonetimi 7-9-13-12
Karbonsuzlastirma 7-9-13-12
Kimyasal Yonetimi ve Zararh Kimyasallarin Dogaya Sifir Desarji 6-12-13-14-15-9
Biyogesitlilik 15-14-13
Tedarik Zincirinde Sosyal Uygunluk 4-5-8-10-16-17
Uretim Sureglerinin izlenebilirligi 3-5-8-12-13-9
Tedarikci Etkilesimi ve is Birligi 3-5-8-10-12-13-1
Sorumlu Sorumlu Satin Alma Egitimi ve Taahhutleri 4-5-8-10-12-17
Deger Zinciri Seffaflik 3-5-8-10-12-17
Yénetimi
Finansal Performans 8-9-10
Tedarik Zincirinde Cevresel Uygunluk 4-6-12-13-14-15-17
Hammadde izlenebilirligi 3-5-8-15-12-13-9
Toplum icin Yaratilan Deger 8-9-10-1M-16-17
Toplum Uzerindeki Sosyo-Ekonomik Etki Nn-8-10-3-5
Surdurulebilir Kalkinma Hedeflerine Katki 8-9-10-1-16-17
Surdurulebilir Hammadde Kullanimi 6-9-12-13-15
DoénguUsel Ekonomi 12-3-9-15-6
Doéngusel
Ekonomi Eko Tasarim 12-13-9-15-6
Geri DonUsUum 12-15-8-9-6
Paketleme ve Ambalaj Kullanimi 12-13-9-15-6
) Dijitallesme 3-6-9-12-15
Inovasyon - . o
Uretim Prosesi Inovasyonu 3-6-9-12-15
surdurulebilirlik Teknolojileri icin inovasyon 3-9-12-15-17
Paydas Taahhutleri 17-16-8-12-13-10
Egi’lﬁfjl Paydaslara Karsi Seffaflik ve Stirekli Diyalog 17-16-8-12-13-10
Amagclar icin Ortakliklar 16-17
Oneri ve Geri Bildirim Mekanizmalari 8-16-10
Yonetisim
Etkili Yonetisim 8-16
iklim Degisikligi Risklerinin ve Firsatlarinin Yénetimi 13-14-15-9
Risk Yc'jneltimi Finansal Olmayan Risk Yonetimi ve Kontrol Sistemleri 16-13-10-8
ve Kontro
Sistemleri Finansal Risk Yonetimi ve Kontrol Sistemleri 16-8-9
Siber Guvenlik 16-9
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Calisma Gruplarimiz

Surduarulebilirlik yonetisimi yaklasimimizi surekli iyilestiriyoruz. 2018 yilinda olusturdugumuz ve
tum grup sirketlerimizin surdurulebilirlik stratejilerini ve faaliyetlerini destekleyen calisma
gruplari yapimizi, 2021 yili sonunda degistirerek gérev gucleri mekanizmasina gecis yaptik.
Boylece oncelikli konularimizi sirketlerimizin ozel ihtiyaclari dogrultusunda yonetmenin
yaninda sirketlerimizin surdurulebilirlik faaliyetleri dogrultusunda karar alma mekanizmalarini
da guclendirmeyi hedefliyoruz.

Calisma Gruplari Oncelikli Konularimiz Sarduarulebilir Kalkinma Amacglari

17 S |16 S | 8 Vo] 10 B
3. Etik ve Yonetisim o
7. Risk Yonetimi ve Kontrol Sistemleri

Kurumsal Yonetim

O/\O
; ; 5 G | 8 Wmosane 10 S J 3iihsu
1. Insana Yakisir Is ve Ekonomik BUyume e .
@ II' =)
v

insan Kaynaklari

T [

A 5. D6ngUsel Ekonomi

Urdn Tasarimi ve
Gelistirilmesi

‘SORUMLU ORETIM 'SANAYI, YENILIKGILIK TOPLUMSAL
% 12 VETOKETIM gvmmm 5 CINSIVETESITLIGH
2. Sorumlu Deger Zinciri Yonetimi (x) & g‘

Tedarik Zinciri
Yonetimi

INSANA YAKISRIS

'VEEKONOMIKBOYOME |

o
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Calisma Gruplari Oncelikli Konularimiz Sarduarulebilir Kalkinma Amacglari

INSANAYAKISRIS ESITSIZLIKLERIN

TOPLUMSAL 8 SRS 10 4 NITELIKL
CINSIVETESITLIGH VEEKONOMIKBOYONE AZALTILNASI EGITIM

8. Paydas Katilimi =) m|

Topluma
Dokunuyoruz

12 W™

co| &

9 ‘SANAYI YENILIKGILIK B TEMIZSUVE
VEALTYAPI SANITASYON

)

1 IKLM

EYLEMI

4. iklim Degisikligi

Surdurulebilir
Cevre

9 ‘SANAYI YENILIKGILIK 16 BARIS, ADALETVE
VEALTYAPI

12 ‘SORUMLU ORETIM INSANAYAKISIRIS
GOGLKURUMLAR VETOKETIM
]

VEEKONOMIKBOYOME

6. inovasyon

o

Dijitallesme

Oncelikli Surduruilebilir Kalkinma Amaclarimiz

TOPLUMSAL INSANAYAKISIRIS SANAYI, YENLIKGILIK ( SORUMLU URETIM
GINSIVET ESITLIGH VEALTYAP! VETOKETIM
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sSurdurulebilirlik Hedeflerimiz

insan Kaynaklari

@ 2023 yilinda da liderlerimize, calisanlarin performans ve potansiyellerine gére geri bildirim verme
yetkinliklerini gelistirecek egitimler verdik. Bundan sonraki yillarda da gelisim yolculugumuzu
destekleyecek egitimler vermeye devam etmeyi hedefliyoruz.

@ 2023 yilinda iSG uygulamalarimiz kapsaminda hayata gecirdigimiz is yeri ergonomisi
calismalarimiza yapay zeka entegrasyonu ile destekleyerek devam ediyoruz.

@ 2023 yilinda devreye aldigimiz hibrit calisma sistemimizin 2024 yilinda yayilimini saglayarak bu
calisma modelinde calisacak olan arkadaslarimizin sayisini arttirmayi hedefliyoruz.

S N 2024 yilinda yayimlayacadimiz Liderin Seyir Defteri calismamiz ile tum liderlerimizin etik ilkelerin
— yaylliminda ve tutundurulmasinda “Liderin Etik Sapkas!” ile hareket edecekleri bir yol haritasi
sunmay! hedefliyoruz.

2024 yilinda Yetenek Yénetimi, ise Alim, isten Cikis, Terfi, Gorev Degisikligi gibi tim insan
kaynaklari fonksiyonlarini ugtan uca izlenebilir hale getirerek dijitallestirmeyi, is sUreclerimizin

—
a
e verimliligini arttirmayi hedefliyoruz.
[
—_—
(o= o)

2024 yilinda hayata gecirecegdimiz “isin Etkinligini Olcme ve Degerlendirme” sistemimiz
potansiyeli surekli takip etmeye odaklandigimiz kariyer mimarisi streclerimizi dijitallestirmeyi
hedefliyoruz.

ISG egitimlerimizi 2024 yili itibariyle yerinde-uygulamali iceriklerle glincelleyerek calisma
arkadaslarimizin gtvenligini en Ust seviyeye tasimayi hedefliyoruz.

ISG calismalarimiz kapsaminda isyeri psiko-sosyal risk etmenlerinin degerlendiriimesi
calismalarimiza 2023 yilinda basladik ve arastirmalarimiza devam ediyoruz. Bu arastirmalarimiz
sonucunda uygulamalarimizi Ekoten'de 2024 yilinda Sun Tekstil'de 2025 yilinda hayata gecirmeyi
hedefliyoruz.

is kazasl bildirim ve ramak kala bildirimlerinin dijital platformlar araciligi ile kolaylastiriimasi
calismalarimizi 2024 yilinda tamamlamayi hedefliyoruz.

2024 yiliitibariyle Bolum bazli KKD matrislerimizi ve KKD Kullanim kilavuzumuzu yayimlamayi ve
bu kapsamdaki ¢alismalarimiza devam etmeyi hedefliyoruz.

Toplum

SUN @ 2023 yilinda gergeklestirdigimiz "Yetenek Bulusmalan" programimiza katilan 24
bursiyerimize 2024 yilinda gelisim ihtiyacglarina yonelik kisisel gelisim ve yetkinlik egitimleri
vermeyi hedefliyoruz.

TEKSTIL

@ 2023/2024 egitim dénemini 55 bursiyerle tamamladik. 2024/2025 egitim déneminde de burs
programlarimiza devam etmeyi hedefliyoruz.

2024 yiliicin de bolgemizde yer alan Torball Cumhuriyet Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi'nde “Sun Tekstil Sinifi” agmayi ve hem okulu hem de 6grencileri materyal, egitim,
mekanik bakim gibi cesitli konularda desteklemeyi hedefliyoruz.

ekoten

[l Tamamilanan [l Devam Eden Gelecek Hedefler
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sSurdurulebilirlik Hedeflerimiz

Tasarim

@ 2023 yilinda projenin en 6nemli adimlarindan olan geri dénUsturulen atiklarin yeni
hammaddelere dontsum sureglerini dijital olarak izlenebilir hale getirilmesi streglerinde
ilk fazi tamamladik. 2024 yilinda ugtan uca izlenebilirligi saglamayi hedefliyoruz.

@ 2022 yilinda 2 surdurulebilir 1 re-imagined kapsul koleksiyon gelistirme hedefimiz vardi,
2023 yilinda baslayarak tum koleksiyonlarimizi strdurulebilir koleksiyon olarak gelistirme
hedefi belirledik ve bu hedefimizi tamamladik. 2040 yilinda Uretimimizde %100 surdurulebilir
hammadde kullanma hedefimiz icin yenilikci cozUmler gelistirme hedefimiz kapsaminda
her yil &zel kapsul koleksiyonlar gelistirmeyi hedefliyoruz. 2023 yilinda yenilik¢ci hammdeler
kullandigimiz 2 kapsul koleksiyon gelistirdik, 2024 yilinda ise 3 kapsul koleksiyon gelistirmeyi
SUN hedefliyoruz.

TEKSTIL @ 2023 yilinda belirlenen koleksiyonlarimizi dijital ortamnda tasarlayip sunarak bu koleksiyonlar
icin hic fiziksel numune Uretmeden siparise donUsturduk. 2024 yilinda da her ay 20 pargadan
olusan 3D koleksiyonlar gelistirerek bu hedefimizin devamliligini saglamayi amacliyoruz.

2030 yilinda Uretimimizin en az ylUzde 90'ini sUrdUrulebilir malzemelerle imal etmeyi
hedefliyoruz.

2040 yilina geldigimizde Urlnlerimizin ydzde 100'UnU surdurulebilir malzemelerle imal
etmemizi saglayacak yenilikci cozUmler gelistirmeyi hedefliyoruz.

@ Mevcut durumda dijital kumas kutuphanemizde kayith olan 1000 kumasimizi 2024 yil
sonuna kadar %100 oraninda artirmayi ve musterilerimiz ile dijital koleksiyonlar Uzerinden
gerceklestirilecek is birliklerimizi artirmayi hedefliyoruz.

® 2023 yilinda gelistirdigimiz tim koleksiyonlarin %60'iIndan fazlasi strdurulebilir

— hammaddeler kullanilarak Urettik. 2024 yilinda bu orani minimum %70'e ¢ikarmayi

L hedefliyoruz.

e 2024 yil sonuna kadar dusuk karbonlu Urtn imalatina yonelik yol haritamizi agiklamayi

— hedefliyoruz.

a . s . . L
2024 yil sonuna kadar biyogesitliligi korumak Uzere gergeklestirecegimiz eylem planlarimizi
tum paydaslarimiza sunmayi hedefliyoruz.

[l Tamamilanan [l Devam Eden Gelecek Hedefler
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Cevre

@ 2023 yilinda Sun Tekstil Uretim tesislerimiz icin ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi uyum
calismalarini tamamladik ve Sun Tekstil Torball merkez ve Manisa subemiz Uretim tesislerimiz
icin ISO 14001 sertifikamizi aldik.

@ 2023 yilinda Sun Tekstil Uretim tesislerimiz icin bagdimsiz kurumlardan Higg FEM dogrulamasi
aldik ve sUrekli hale getirmek adina ¢alismalarimiza devam ediyoruz.

@ 2023 yilinda tedarik zincirimizde Higg FEM uyum calismalarini baslattik ve Higg FEM uyumlu
cevre performansi karnelerimizin uygulamasini gergeklestirdik.

@ 2023 yilinda tekstil Urunlerinin igerisinde insan sagligi icin tehlikeli herhangi bir madde
bulunmadigini gosteren Oeko-Tex belgesini aldik. 12 aylik periyotlarla yenileyerek devamliligini
saglamayi hedefliyoruz.

e 2023 yilinda Sun Tekstil Uretim tesislerimiz icin 14064 Sera Gazi Hesaplama ve Dogrulama

Yonetim Sistemi uyum sureclerini baslattik. Bu ¢alismalarin devamliligini Microsoft
Sustainability Manager yazimi ile saglamayi hedefliyoruz.

2024 yilinda Karbon Saydamlik Projesi (Carbon Disclosure Project) raporlamasi uyum
sureclerini baslatmayi ve 2026 yilinda raporlamayi hedefliyoruz.

2024 yilinda tedarik zincirimizde belirlenen Ureticilerimiz i¢in 1ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi
uyum calismalarini baslatmayi ve belirlenen tedarikgilerimizin 2025 yilinda ISO 14001
sertifikasyonu almalari konusunda destek olmayi hedefliyoruz.

2024 yilinda ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemleri Standardinin kurulumu ile enerji verimliligine
ait calismalari duzenlemeyi hedefliyoruz.

2025 yilinda ISO 14064 Standardi kapsaminda 2024 yilina ait sera gazi hesaplamalarimizin
bagimsiz kurumlar tarafindan dogrulanmasini hedefliyoruz.

@ Science Based Targets Initiative Platformu'na bilime dayali sera gazi emisyon azaltim
hedeflerimizi dederlendirilmesi Uzere sunduk.

@ 2023 yilinda da sebeke elektrigi kullanimimizi I-REC Sertifikasl ile dengeledik. 2030'a kadar her
yil tim sebeke elektrigi kullanimimizi I-REC sertifikasi ile dengelemeyi taahhUt ediyoruz.

@ 2022 yilinda yatirimini gergeklestirdigimiz ileri aritma tesisimizi sahada edindigimiz
tecrubelerimizi baz alarak 2025 yilinda %95 geri kazanim oranina ulastirmayi hedefliyoruz.

ekoten

2024 yil sonuna kadar Dusuk Karbon Ekonomisine Gegis Yol Haritamizi agiklamayi
hedefliyoruz.

2024 yil sonuna kadar deger zincirimizin biyogesitlilik Uzerindeki etkisini 6lcmek ve izlemek
adina yonetisim mekanizmasi kurmayi hedefliyoruz.

[l Tamamilanan [l Devam Eden Gelecek Hedefler
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Dijitallesme

Tedarik Zinciri

SN

TEKSTIL

® 2024 yilinda kalite kontrol
sureclerinin dijital ortamda izlenebilir
hale getirilmesini hedefliyoruz.

@ 2024 yilinda yapay zeka teknolojisinin
kullanim yogunlugunu artirarak
Uretim firelerinin hesaplanmasinj,
stok maliyetlerinin azaltilmasini,
model risk haritalarinin olusturulmasini,
modele uygun tedarik secimi gibi
projeler baslatmayi hedefliyoruz.

@ 2024 yilinda IK 360 ile kariyer mimarisi,
performans yonetimi ve egitim
ihtiyaclarinin belirlenmesi sureclerini
dijital ortama tasimayi hedefliyoruz.

@ Sevkiyat ve irsaliye sureclerinin ERP
Uzerinde toplanmasi, is emri talebi ve
onay gerektiren sureclerin
dijitallestirilmesi calismalarimiza
2024 yilinda devam edecegiz.

2023 yilinda tamamladigimiz Sustainability
Manager ve tedarikg¢i portalimiza 6 pilot
tedarikgimizin veri girisi saglamasiyla
baslattigimiz calismalarimizi 2024 yilinda
tedarikci sayimizi artirarak kademeli olarak
yayginlastirmayi hedefliyoruz.

2023 yilinda basladigimiz, ana kumas
tedarikgilerimizin, alt tedarikgilerinin
strdarulebilirlik performanslarini
olcebilecekleri degerlendirme
mekanizmasini kurmalari yonundeki
yonlendirme c¢alismalarimizi 2025 yili
sonuna kadar tum tedarikgilerimiz igin
tamamlamayi hedefliyoruz.

2024 yilinda tum tedarikgilerimizde,
musteri surddrulebilirlik kriterlerini
yoneten, takip eden ve bu kapsamda alt
tedarikgcilerini de denetleyebilecek
yetkinlige sahip surdurulebilirlik ekiplerinin
kurulmasi ve sorumlularin atanmasini
hedefliyoruz.

ekoten

@ 2023 yilinda érgu makinelerimizde
kullanilan yapay zeka tabanl otomatik
kalite kontrol sistemlerini yayginlastirdik ve
calismalarimiza 24 makineyle devam ettik.

@ Son kalite kontrol asamasinda denemesini

gerceklestirdigimiz yapay zeka destekli
kalite kontrol sistemini yayginlastirmayi
hedefliyoruz.

2023 yilinda oncelikli tedarikgilerimizden
olusan orneklem ile tedarikgilerimize
yonelik Surdurulebilirlik Performansi
Karnesi uygulamalarimizin pilot
calismasini gergeklestirdik.

2023 yilinda edindigimiz tecrubeyle
2024 yilinda Surdurulebilir
Performansi Karnesi uygulamamizi
yayginlastiracagimiz bir

sistem Uzerine calisacagiz.

Bl Tamamlanan

[ Devam Eden

Gelecek Hedefler
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Kurumsal Yonetim
Yaklasimimiz

Toplum ve tum paydaslar icin deger yaratan bir kurumun dayaniklihginin, etkili kurumsal
yonetim yaklasimlarina bagl olduguna inaniyoruz. Sirketimizin kurumsallasmasi ve
surdurualebilirligi icin kurulan, uzun suredir faaliyet gdsteren komitelerimiz, kurumsal yonetim
yaklasimimizin temelini olusturuyor. Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan yayimlanan
“Kurumsal Yonetim Tebligi"ne uyum cercevesinde Yonetim Kurulumuza bagli olarak
Denetimden Sorumlu Komite, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Kurumsal Yonetim
Komitesi 2018 yilinda kurulmus bulunuyor. Yine ayni yil icerisinde surdurulebilirlik yonetisim
mekanizmamizi ve faaliyetlerimizi surekli gelistirme gdrevini Ustlenecek Surdurulebilirlik
Komitesi kuruldu. Sirket stratejilerimizin temelini olusturan ve kurum kultdrumuzun ayrilmaz
bir parcasi olan surdurulebilirligin tum faaliyetlerimizle uyumlastiriimasi ve spesifik alanlarin
koordine edilmesi gorevini Ustlenen komitemizin liderliginde calisma gruplarimiz, gérev
guclerimiz ve departmanlarimiz calismalarina devam ediyor.

Surdurulebilirlik komitemize bagl Kurumsal Yonetim Calisma Grubumuz, daha fazla
calisanimizin katilimini, kapsayiciligi ve bilginin yayginlastirilmasini odaginda tutarak;
sirketimizin yonetisim mekanizmalarinin gelistirilmesi, politika ve prosedurlerinin
olusturulmasi ve iyilestirilmesine yonelik faaliyetler basta olmak Uzere calismalar yurutuyor.
Tum paydaslarimizin ve sirketimizin oncelikleri dogrultusunda belirledigimiz 6 baslikta Sun
Tekstil ve Ekoten gorev guclerinde yurutulen calismalarimiz, Surdurulebilirlik Komitesi ile
Yonetim Kurullarimizin yonlendirmeleriyle ve denetimiyle gerceklestiriliyor. Bu dogrultuda
yuratulen en onemli konularimizdan biri olan iklim degisikligiyle mucadele yonetisim
mekanizmamizi surekli iyilestiriyor ve uygulamalarimizi gelistiriyoruz.

Etkili uygulamalarimiz sonucunda 2023 yilinda SAHA Bagimsiz Denetim tarafindan
gergeklestirilen Kurumsal Yonetim Uyumluluk Derecelendirmesi kapsaminda 10 puan
Uzerinden 9,3 ile derecelendirildik ve Borsa Istanbul Kurumsal Yonetim Endeksi'nde yer aldik.

Derecelendirme raporu hakkinda detayli bilgiye link Gzerinden erisebilirsiniz. s,
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Sirketimizin dayanikhligini surekli kilmak adina uzun yillardir faaliyette olan i¢c denetim
mekanizmamiz, uygulamalarinda uluslararasi standartlari temel alan metotlari benimseyen ic¢
Denetim Departmanimiz tarafindan ve Yonetim Kurulumuzun denetiminde yUrutulmektedir.
Uygulamalarimizi, 2014 yilinda Uyesi oldugumuz Birlesmis Milletler Kuresel ilkeler
Sozlesmesi'nin (UN Global Compact) 10 ilkesi kapsaminda gelistirerek her yil kamuoyuna acik
olarak ilerleme Raporu (Communication of Progress) yayimliyor ve Yonetim Kurulu
Baskanimiz tarafindan imzalanan mektubumuz ile destegimizi taahhut ediyoruz.

Uzun yillardir devam eden sosyal uygunluk ve etik uyum uygulamalarimizi 2021 yilinda
olusturdugumuz Etik Kurul ile guclendirerek tum faaliyetlerimizde etik ilkelere uyumu garanti
altina almayi hedefliyoruz.

Gelisen teknolojinin beraberinde getirdigi risklere karsi bilgi guvenliginin dneminin bilincinde
olarak bilgi guvenligi yonetimi uygulamalarimizi surekli iyilestiriyoruz. 2021 yilinda basladigimiz
ISO 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi Standardi'na uyum calismalariyla uluslararasi iyi
uygulamalar seviyesine ulasmayi hedefliyoruz. 2022 yilindan itibaren bagimsiz denetim
kuruluslari tarafindan sertifikalandirilmaya basladigimiz uygulamalarimiz ile kendi
sureclerimizin ve paydaslarimizin bilgi guvenligini en etkili yonetim sistemleriyle garanti altina
aliyoruz.

Cevre, Sosyal, Yonetisim (CYS) politikasi agisindan dnemli olan ve/veya faaliyetlerimiz Uzerinde
dnemli bir etkisi olabilecek, aleyhimize acilmis ve/veya sonuclanmis herhangi bir cevresel,
sosyal ve yonetisim (CSY) davasi bulunmuyor.
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Denetimden Sorumlu Komite

Denetimden Sorumlu Komite'nin gdrevi, Yonetim Kurulu adina i¢ kontrol, risk yonetimi ve ic
denetim sistemlerinin etkinligini ve yeterliligini, bu sistemlerle muhasebe ve raporlama
sistemlerinin isleyisini, Uretilen bilgilerin butdnltdgunu gozetmek, bagimsiz denetim
kuruluslarinin yonetim kurulu tarafindan secilmesinde gerekli 6n degerlendirmeleri yapmalk,
Yonetim Kurulu tarafindan secilen ve Genel Kurul tarafindan onaylanan bagimsiz denetim
kuruluslarinin faaliyetlerini duzenli olarak izlemektir. Denetimden Sorumlu Komite en az Uc
ayda bir olmak Uzere yilda en az dort kez toplanir.

Komitenin ¢alisma esaslarina baglanti Uzerinden erisebilirsiniz. =,

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin gdrevi, sirketimizin varligini, gelismesini ve devamini
tehlikeye dusUrebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin
alinmasi ve riskin yonetilmesidir. Komite iki ayda bir olmak Uzere yilda alti kez toplanir ve
yaptigi tum calismalari yazili hale getirerek kaydini tutar. Komite calismalari hakkindaki bilgiyi
ve toplanti sonuclariniiceren raporlari Yonetim Kurulu'na sunar.

Komitenin ¢alisma esaslarina baglanti Gzerinden erisebilirsiniz. *§

Kurumsal Yonetim Komitesi

Kurumsal Yonetim Komitesi'nin gorevi, sirketimizde Kurumsal Yonetim ilkeleri’'nin uygulanip
uygulanmadiginin, uygulanmiyor ise gerekcesinin ve bu prensiplere tam olarak uymama
dolayislyla meydana gelen cikar catismalarinin tespit edilmesi, Yonetim Kurulu'na kurumsal
yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunulmasi ve Yatirimci iliskileri Bolimua'nin
calismalarinin gozetilmesidir. Komite ayni zamanda, Kurumsal Yonetim llkeleri’'nde belirtilen
Aday Gosterme ve Ucret Komitesi gorevierini de yerine getirir. Komite en az dort ayda bir
olmak Uzere yilda en az U¢ kez toplanir ve yaptigi tum calismalari yazili hale getirerek kaydini
tutar.

Komitenin ¢alisma esaslarina baglanti Uzerinden erisebilirsiniz. =&

Politika ve prosedurlerimize baglanti Gzerinden erisebilirsiniz. s
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Surdurulebilirlik Komitesi

BUtUnsel surdurulebilirlik yaklasimimiz dogrultusunda stratejiler gelistirmek ve faaliyetlerimizi
Surdurulebilir Kalkinma Amaclari'yla uyumlastirmak amaciyla, 2018 yilinda Surdurulebilirlik
Komitemizi kurduk. Yonetim Kurulu'na bagli olarak, Surdurulebilirlik Komitesi Baskani
koordinatérlugunde ve Surdurulebilirlik Mudurlugu yurutuculugunde faaliyetlerine devam
eden komitemiz, surdurulebilirligin tum boyutlarina yonelik stratejilerin gelisimine katki veren
yetkinliklere sahip Uyelerden olusuyor. Uyeleri arasinda Yonetim Kurulu Uyelerimiz, Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyelerimiz, Genel MUdUrlerimiz, Cevre MUhendislerimiz, insan Kaynaklari
Uzmanlarimiz ve Kurumsal iletisim Uzmanlarimiz basta olmak Gzere ilgili tim temsilciler
bulunuyor. Komitemiz bdylece, kapsayiciligi ve katilimciligi odaginda tutuyor.

Uyelerimizin yetkinlikleri ile ilgili detayh bilgiye erismek icin baglantiya tiklayiniz. =

Surdurulebilirlik komitesi yilda en az Ug¢ kereden az olmamak Uzere gerekli gérdugu siklikta
toplanir ve yaptigi tum calismalari yazili hale getirerek kaydini tutar. Komite calisma
esaslarimiz, Uyelerimize 6zel olarak kurum icerisinde paylasiimistir.

Yonetim Kurulu, Surdurulebilirlik Komitesinin faaliyetlerinin etkili sekilde yurdtulmesini
denetler. Bu dogrultuda Surdurulebilirlik Komitesi Baskanindan yilda en az bir kez olmak
Uzere gerekli gordugu siklikta bilgilendirme alir. Ayrica sirket Operasyonel Mukemmellik Genel
Mudur Yardimcihgi surdurulebilirlik gorev guclerinin etkin bir sekilde yurutulmesini saglar.

Sirketimizin ve paydaslarimizin dunyamiza ve topluma deger katmak adina oncelikli
hedeflerini, global risk ve firsatlary, iklim degisikligi stratejilerimizi ve surdurulebilirlik
kapsaminda gerekli tum yonetisim mekanizmalarini gelistirebilmemiz adina sirketlerimize
liderlik eden komitemizin calismalari dogrultusunda surdurulebilirlik gorev guclerimizi
olusturduk.
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Suardurulebilirlik Gérev Gugleri

Onceliklendirme analizi calismalarimiz dogrultusunda, belirledigimiz hedeflerimizin etkili
yonetimi ve calisma arkadaslarimizin katilimiyla tum departmanlarimiza yayginlastiriimasi
adina kurulan gdrev guclerimiz, 100’e yakin ¢calisanimizin devamli Uye olarak ve alt calisma
gruplarina konu bazl uzmanlarimizin dahil edilmesiyle sirketimiz genelinde calisanlarin karar
mekanizmalarina katilimini saglyor.

Her bir gorev gucu en az U¢ ayda bir olmak Uzere yilda en az dort kez toplanir ve yaptigr tum
calismalari yazili hale getirerek kaydini tutar, Surdurulebilirlik Komitesi'ne raporlar. Gorev
guclerine iliskin calisma ilkelerimiz, Uyelerimize &zel olarak kurum icerisinde paylasiimistir.

Urtn Tasarimi ve MdUsteri ihtiyaclari ve yeni trendlere uygun ¢evre dostu Urunlerin
Geligtirilmesi tasarimi ve gelistirilmesi.

Tedarikcilerimizin yetkinliklerinin ve faaliyetlerinin Sun Tekstil
Tedarik Zinciri hedefleri dogrultusunda uygulanmasi adina iyilestirme ve gelistirme
Yonetimi calismalarinin planlanmasi, tedarik zincirini etkileyecek kanun ve
eylem planlari dogrultusunda stratejilerin belirlenmesi.

Surdurulebilir teknolojiler kullanarak is modellerinin daha verimli hale
getirilmesiyle ilgili projelerin gelistirilmesi.

Dijitallesme

Dogal kaynaklarin surdurulebilir ydnetiminin ve etkin kullaniminin
saglanmasina yonelik projeler; atiklarin énlemesi, geri donusum ve
tekrar kullanma yoluyla azaltilmasina yonelik calismalarin yapilmasi.

Surdurulebilir
Cevre

Stratejilerimizin, egitim planlama, liderlik gelisimi, degerlerin
icsellestirilmesi, yetenek yonetimi ve cinsiyet esitligine yonelik
uygulamalarinin artirilmasina yonelik projelerin gelistirilmesi.

insan
Kaynaklari

Toplum icin deger yaratan calisma, proje ve stratejilerin gelistiriimesi,
kurumsal sosyal sorumluluk projelerinin ve is birligi yapilacak
kurumlarin belirlenmesi.

Topluma
Dokunuyoruz
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Etik Kurul

Degerlerimiz ve kurum kulturumuzle sekillenen kurumsal yapimizin temelinde etik
ilkelerimiz yer aliyor. Sun Tekstil ve Ekoten ve tedarik zinciri paydaslarimizin uzun yillardir
dzumsedigi ilkelerimizi insan Kaynaklari, Sosyal Uygunluk ve ic Denetim Departmanlarimizin
gozetiminde ve Yonetim Kurulumuzun liderliginde uyguladik.

2021 yilinda kurulan Etik Kurulumuz ile yonetisim mekanizmmamizi guclendirdik. Etik
llkelerimizin uygulama sUreclerine Calisma llkelerimiz'de yer verdik, calisanlarimizin ve
tedarikcilerimizin erisimine sunarak erisilebilir hale getirdik. Etik hattimiza ve e-posta
adresimize gelen bildirimleri etik kurulumuz gizlilik cercevesinde dzenle inceliyor ve gerekli
sorusturma surecini yonetiyor.

Rusvet ve Yolsuzlukla Mucadele

Kurulusundan bu yana paydaslariyla etik, seffaf ve ilkeli ticaret sUrecleri yuruten sirketimiz,
rusvetle mucadele konusunun is dunyasinda savunuculugunu yapan érnek kurumlar arasinda
yer almak adina uzun yillar dnce yonetisim mekanizmasini kurdu. Tedarik zincirimizdeki ttm
sureclerde, rusvet ve yolsuzlukla mucadele noktasinda politika ve prosedurlerini ttm
paydaslarina sundu. Partnerimiz olan tedarikcilerimizle ayni degerleri tasimanin mutlulugu
yaninda bu ilkelere olan baglhlhigimizi, sozlesmeler ve taahhUtlerle yasal acidan da hesap
verebilir kiliyoruz. Bu noktada sirket avukatlarimizin ve danismanlarimizin uzmanhgindan
faydalanarak uygulamalarimizi her gecen gun gelistiriyoruz. UN Global Compact ve diger
platformlara tasidigimiz taahhutlerimiz ile bu elzem ilkelerin savunuculugunu surekli kilmayi
ve tum is dunyasi temsilcileri ile guc birligi yaparak, rusvet ve yolsuzlukla mucadele etmeyi
hedefliyoruz.

ic Denetim Departmani

ic Denetim Departmani; risk yonetimi, ic kontrol, kurumsal yonetim ve operasyonel yonetim
sureclerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek amacina yonelik ¢calisir. Sistemli ve
disiplinli bir yaklasim getirerek grubumuzun temel kalite politikasl, sureklilik ve karlilik
hedeflerine uygun sekilde guvenli, huzurlu, seffaf, demokratik bir organizasyon olmasi
yonundeki yolu denetler, degerlendirir. Faaliyetleri sonucu ortaya cikan bulgular kapsaminda
danismanlik yapar, 6neriler verir ve streclerin iyilestiriimesine katki sunar. Ayrica ic Denetim
Departmany, sirketin dijitallesme surecindeki hizli ilerleyisine eslik ederek bu kapsamda olusan
risklerin etkin sekilde yonetilmesi adina i¢ denetim faaliyetlerini genisletir ve dijital cozUmler
bularak guvence oranini artirir.

Birim bu faaliyetleri yUruturken durustluk, sorumluluk, dogruluk, objektiflik ve gizlilik
prensibine baglh kalir, tarafsizlik ve bagimsizliga en Ust seviyede 6nem verir, paydaslari ile seffaf
ve etkilesimli bir ortam olusturur. TUm gérus ve geri bildirimleri dikkate alarak degerlendirir ve
surdurulebilirlik ve gelisim hedeflerini; karsilikli gbven, uzmanlik ve verimlilik cercevesinde
destekler.
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iklim Degisikligi Yonetimi

Ust yonetimimizin taahhtleri ile 2001 yilinda su yonetimi ve 2012 yilinda iklim degdisikligiyle
mucadele adina ciktigimiz yolculukta, is dunyasinda iklim degisikligiyle mucadelenin énemini
vurgulayan ve konunun savunuculugunu yapan lider kurumlar arasinda yer alma hedefiyle
faaliyetlerimize devam ediyoruz. Yonetim Kurulumuz, Yonetim Kurulu Baskanlarimiz ve Genel
Mudurlerimiz liderliginde ve denetiminde yurutulen ¢calismalarimiz, guclu bir iklim degisikligi
yonetimi mekanizmaslyla destekleniyor. iklim degisikliyle ilgili tm unsurlar Strddrulebilirlik
Komitesi tarafindan ele alinarak, stratejilerimiz ile yol haritamizin koordinasyonu saglaniyor.

Surdurulebilirlik Komitemizin Uyesi olan konusunda uzman yetkililerimizin, dis
danismanliklarin ve paydasi oldugumuz kurum ve platformlarin sagladigi bilgi birikimiyle,
iklim degisikligiyle mucadelenin risk ve firsatlari, global eylem planlari basta olmak Uzere tum
boyutlari analiz ediliyor. Analizler, Yonetim Kurulumuza ve Risk Komitemize sunularak
stratejilerimizin surekli iyilestiriimesi ve sistematik olarak yonetimi saglaniyor. Stratejilerimizi ve
yonetisim mekanizmamizi gonullt gerceklestirdigimiz Karbon Saydamlik Projesi (Carbon
Disclosure-CDP) raporlamalari ile guclendiriyoruz ve uygulamalarimizi tum tedarik zincirimiz
boyunca yayginlastiriyoruz.

Bilgi GUvenligi Yonetim Sistemi Komitesi

2021 yilinda ISO 27001 Standardi'na uyumlu, Bilgi Guvenligi Yonetimi Sistemi yapilandirma
sUrecimiz kapsaminda olusturdugumuz komitemizin koordinasyonu ile calismalarimizi
yUrutuyoruz.

Komitemiz, sirketimizin Bilgi GUvenligi Yonetim Sistemi (BGYS) icin gerekli dokUmantasyonu
olusturup, ilgili yerlere dagitimini gerceklestirmek ve gerektiginde revizyonlar yaparak
dokUmantasyonun guncelligini saglamak, varlik listelerinin guncelligini takip etmek, BGYS
risklerinin belirlenmesi ve degerlendiriimesi konusunda gerekli calismalarin yuratulmesinden
sorumludur,

Bilgi guvenligi, veri koruma ve siber guvenlik konularina stratejik dnem veriyoruz. MUsteri
verilerinin gizliligi ve butunlugu, sirketimizin dncelikli hedeflerinden biridir. Bu dogrultuda,
Kisisel verilerin korunmasi konusunda yasal duzenlemelere siki sikiya uyuyoruz. Ag guvenligi
icin gerekli altyapi olusturduk ve musteri bilgilerinin guvenligi icin etkin dnlemler aliyoruz. Bu
kapsamda bilgi guvenligi politikalari olusturduk ve calisanlarimiza duzenli egitimler vererek
guvenlik bilincinin artiriimasi icin sturekli caba sarf ediyoruz,

Siber tehditlerin her gecen gun arttigi bir ortamda, proaktif bir yaklasim benimseyerek,
potansiyel guvenlik risklerini belirliyoruz ve etkili dnlemler aliyoruz. ISO 27001 gibi uluslararasi
bilgi guvenligi standartlarina siki sikiya bagli kalarak, bilgi varliklarinin korunmasi ve is
surekliliginin saglanmasini amacliyoruz. Ayrica, surekli izleme ve guvenlik testleriyle guvenlik
aciklarini tespit ederek hizll mudahale imkanlari olusturuyoruz. MUsteri bilgilerinin,
paydaslarimizin ve calisanlarimizin verilerinin korunmasi konularinda da surekli olarak
guncellemeler ve iyilestirmeler yaparak, en yeni teknolojilere uyum sagliyoruz.

Sirketimizin bilgi guvenligi ve veri koruma politikalari ile sadece i¢ sureclerimizi degil ayni
zamanda musterilerimize sunulan hizmetlerin guvenilirligini de artirmayi hedefliyoruz.
Verilerin guvenligi ve butunlugy, is stratejimizin temel taslarindan oldugundan bu alanda
surekli olarak yatirrm yapmaya devam ediyoruz.
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Kurumsal Uyeliklerimiz

Surdurulebilir gelecedi tasarlamak hedefiyle ciktigimiz yolculugumuzda, amaclar icin
ortakliklarin dneminin bilinciyle, toplum ve is dunyasi icin deger yaratabilmek adina kurumsal
uyeliklerin ve desteklerin otesinde katki saglamayi amaclyoruz. Bu dogrultuda, basta yonetim
kurulu Uyelerimiz olmak Uzere, sirket yetkililerimiz bircok platformda ve sivil toplum
kurulusunda aktif olarak rol aliyor.

Oncelikli SurdUrUlebilir Kalkinma Amaclarimiz dogrultusunda belirledigimiz stratejik
hedeflerimiz kapsaminda yonetim kurulu Uyelerimiz basta olmak Uzere liderlik seviyesinde
kurumsal yonetisimimizi guclendirme calismalari yUrUtUyoruz. insana yakisir is ve ekonomik
buyUme kapsaminda nitelikli isgUcune katkl verecek is birlikleri kurmaya ve gorevler almaya
onem veriyoruz. Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinin guc¢lenmesi icin savunuculuk
yapabilecegimiz platformlarda gorevler aliyoruz. Sorumlu Uretim ve tuketim kapsaminda ise
is dunyasinin dongusel ekonomi modellerine gecisi icin kolaylastiricilik ve liderlik yapan
kuruluslarin calismalarina aktif olarak katki sagliyoruz.
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Sun Tekstil Yonetim Kurulu Uyemiz Gunseli
UnlUtdrk, Family Business Network
International’da Yonetim Kurulu Uyeligi gorevi
kapsaminda aile sirketlerinin dayanikliligi ve
surdurulebilirligi icin faaliyetlerin gelistirilmesine
destek veriyor. 2020-2021 yillari arasinda aile
sirketlerinin Surdurulebilir Kalkinma Amaclari
indikatorlerini stratejilerine uyumlastirma
calismalarini kolaylastiracak The Sustainability
Indicators for Family Business Platformu’'nun
gelistiriimesine katki sunmustur.

Sun Tekstil Genel Mudurumuz Melis
Vekiloglu, is Dunyasi ve Surdurulebilir
Kalkinma Dernegi (SKD Turkiye), %30 Kulubu
(30 Percent Club Turkey), TIM Kadin Meclisi
gibi surdurulebilir kalkinmayi destekleyen
bircok platformda aktif Uye olarak yer aliyor.

Ege Hazir Giyim ve Konfeksiyon ihracatcilar
Birligi Yonetim Kurulu Uyeligi gérevinin
yaninda Surdurulebilirlik Calisma Grubu
Baskanligi gorevini de Ustlenerek
sektdérumuzun donusumunu destekleyen
calismalara katki sunuyor.

Yonetim Kurulu Uyelerimizin yani sira diger yetkililerimizin gonullaltk ilkesine dayanan
temsiliyetleriyle bircok onemli platformda surdurulebilir kalkinmaya yonelik katkilar
sunuyoruz. Textile Exchange Yuvarlak Masa Uyelikleriyle strdUrUlebilir tekstil
hammaddelerinin ve malzemelerin tedarik zinciri boyunca izlenebilirliginin gelistiriimesi
konusundaki sureclere katilim sagliyoruz. TUSIAD Déngusel Ekonomi ve Atik Yonetimi Alt
Calisma Grubu Uyeligi'yle is dunyamizin dongusel ekonomi eylem planlarina, is modellerine
uyumu ve kaynak verimliligin artiriimasi odakli calismalari destekliyoruz.

SKD Turkiye Dusuk Karbon Ekonomisine Gegis ve Verimlilik, SUrdudrulebilir Sanayi ve Dongusel
Ekonomi, Sosyal icerme ve Kapsayicilik, SUrdUrulebilir Finans ve Risk Yonetimi calisma
gruplarinda temsilcilerimizle katki sunuyoruz. Turkiye Giyim Sanayicileri Dernegi (TGSD)
Surdurulebilirlik Calisma Grubu Uyeligi ile sektdramuzin strdUrulebilir is modellerine gegisi
icin gerceklestirilen calismalara destek veriyoruz.
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UN Global Compact

2014 yilinda imzacisi oldugumuz dunyanin en buyUk kurumsal surddrulebilirlik platformu UN
Global Compact'in (UN GC) faaliyetlerini destekliyoruz ve her yil UN GC 10 ilkesine yonelik
llerleme Raporumuzu (Communication on Progress-CoP) kamuoyuna aclk olarak yayimliyoruz.
Clobal Compact Turkiye yerel aginin aktif Uyeleri arasinda yer alarak “Turkiye'de ve uluslararasi
duzeyde, ozel sektor ve diger sosyal paydaslar ile is birlikleri yaparak, surdurulebilir ve kapsayici
bir kUresel ekonominin saglanmasina destek olmak” misyonuna katki sunuyoruz.

2015 yilindan itibaren yayimladigimiz ilerleme Raporlarimiza ve Yonetim Kurulu Baskanimiz
tarafindan imzalanarak her yil yeniledigimiz 10 ilkeye uyum taahhudumuze ve gecmis yillardaki

ilerleme raporlarimiza baglanti Gzerinden erisebilirsiniz. 9%@

2022 yiinda UN GC tarafindan gelistirilen ve tum imzacilarin 2023 yilinda uyum saglama
zorunlulugu bulunan Yeni ilerleme Raporu Platformu’na Erken Uyum Saglama Taahhtdu
Veren Oncu Sirketler (Early Adopters) Programi'nda yer aldik. Raporlamalarimiza yeni
metadoloji Uzerinden devam ediyoruz.

Dunya capindaki sirketlerin stratejilerini ve operasyonlarini insan haklari, calisma standartlari,
cevre ve yolsuzlukla mucadele alanlarindaki 10 ilkeye uyumlu hale getirmeleri icin destekleyen
platformun Uyesi olarak ayni zamanda is dunyasinin Surdurulebilir Kalkinma Amaclari'na
ulasilabilmesi hedeflerinin de bir parcasi olarak SKA'lara yonelik hirsli hedefler belirliyoruz.

10. ilke: is dUnyasi, risvet ve harac
dahil her turld yolsuzlukla
mucadele etmeli

1. ilke: is dUnyasi, ilan edilmis insan
haklarini desteklemeli ve bu
haklara saygl gostermeli

9. ilke: Cevre dostu coziukla B 2. ilke: is dunyasi,
teknolojilerin 4(;\1\\.)Cade\e

insan haklari
gelistirilmesini ve ihlallerinin
yayginlastirilmasini sug ortag!
desteklemeli olmamali

3. ilke: is dunyasi,
calisanlarin
sendikalasma ve

8. ilke: Cevresel
sorumlulugu
artiracak her tarlt

faaliyete ve toplu muzakere
olusuma destek ozgurlugunu
vermeli desteklemeli

4. ilke: Zorla ve
zorunlu isci calistirma
uygulamasina son

7. ilke: Is dUnyasi,
cevre sorunlarina karsi
ihtiyati yaklasimlari

desteklemeli verilmeli
6. ilke: ise alim ve ise yerlestirmede 5. ilke: Her tlrlU cocuk isci
ayrimciliga son verilmeli calistirilmasina son verilmeli
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Kadinin Gu¢lenmesi Prensipleri (WEP’s)

1987'de kadin kurucu ortagdi ve yoneticileriyle kurulusundan itibaren, toplumsal cinsiyet
esitligini kurum kulturu haline getiren sirketimiz, 2015 yilinda imzacisi oldugu Kadinin
Guclenmesi Prensipleri (Women Empoverment Principles — WEPSs) cercevesinde faaliyetlerini
surekliiyilestiriyor.

Dunyadaki WEPs imzacisi kurumlarin bilgilerine baglanti Gzerinden erisebilirsiniz. s,

WEPs izmir Komitesi'nin aktif Uyeleri arasinda yer alarak UN Global Compact ve UN Women
ortakhginda kurulan WEPs Platformu'nun “Ozel sektér kurumlarina, is yerlerinde ve faaliyet
gosterdikleri alanlarda toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinin guclenmesi konusunda
yapacaklari calismalarda yol gostermeyi amaclamaktadir.” misyonuna katki sunuyoruz.

WEPs prensipleri dogrultusunda gerceklestirdigimiz calismalarimizi, UN Global Compact
Turkiye Kadinin Guclenmesi Calisma Grubu icra Komitesi'nin hazirladigi Uygulama Rehberi ile
surekli iyilestirmek adina calisiyoruz. 2021 yilinin ikinci yarisinda basladigimiz WEPs Oz
Degerlendirme Araci sonuclarimizi 2022 yilinin ilk ceyreginde degerlendirerek, stratejik
planlarimizi bu dogrultuda uyumlu hale getirdik. 2023 yilinda 6z degerlendirme araci
Uzerinden analizimizi guncelledik ve bosluk analizimiz Uzerinden stratejik faaliyet planlarimizi
hazirladik. Bu dogrultuda iyilestirme planlarimizi hayata gecirip 2024 yili sonunda analizimizi
guncelleyecegiz.

Sun Tekstil Sun Tekstil Sun Tekstil
Yénetim Kurulunda Kadinlar Tdm Calisanlarda Kadinlar Yénetimdeki Kadinlar
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Prensip1 Toplumsal cinsiyet esitligi icin Ust dlzey kurumsal liderlik saglanmasi

Tum kadin ve erkeklere is yasaminda adil davranilmasi, insan haklarina ve

Prensip 2 ayrim yapmama ilkesine saygi gosterilmesi; bu ilkelerin desteklenmesi

Prensip 3 TUm kadin ve erkek ¢alisanlarin saglik, givenlik ve refahinin saglanmasi

Prensip 4 Kadinlarin egditim, kurs ve profesyonel gelisim olanaklarinin desteklenmesi

Kadinlarin gug¢lenmesi icin girisimci gelisimi, tedarik zinciri ve pazarlama

Prensip5 o
yontemlerinin uygulanmasi

Prensip 6 Toplumsal girisimler ve savunuculuk calismalariyla esitligin tesvik edilmesi

Toplumsal cinsiyet esitligine iliskin elde edilen basarilarin degerlendirilmesi
ve halka acik raporlanmasi

Prensip 7
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KALDER Turkiye Kalite Dernegi

TAIDER Turkiye Aile isletmeleri Dernegi

ESIAD Ege Sanayicileri ve is insanlar Dernegi

[=10]») iyi Pamuk Uygulamalari Dernegi

EGSD Ege Giyim Sanayicileri Dernegdi

TEID

Turkiye Etik ve itibar Dernegi

WTECH Teknolojide Kadin Dernedi

SKD TURKIYE is DUnyaslI ve StrdUrulebilirlik Kalkinma Dernegi

TEXTILE EXCHANGE Textile Exchange Uyeligi

2
O

Turkiye Kurumsal Yonetim Dernedi

Turkiye Materials Marketplace

is DUnyasl Aile ici Siddete Karsi Platformu
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Kurum Kulturumuz

Sun Tekstil ve Ekoten olarak BM insan Haklari Evrensel Bildirgesi'nde Uluslararasi Calisma
Orgutu’'nun (ILO) temel sdzlesmelerinde belirtildigi GUzere, insan haklarina saygil sekilde
calismalarimizi stirdUrUyoruz. ise alma, calisma kosullari, Ucretlendirme, performans yonetimi,
yUkselme, surekli 6grenme, emeklilik gibi tum asamalarda firsat esitligi sunuyoruz. Cesitliligi,
kapsayiciligi ve katilimi destekliyor, taciz ve ayrimciligin karsisinda duruyor, calisma
arkadaslarimizin sagligi, guvenligi ve onurunu koruyarak herkese adil davranilmasi konusunda
kararlilik sergiliyoruz.

Calisma arkadaslarimizi fikirlerini rahatca sdylemeleri konusunda cesaretlendiriyor, yeni
fikirlerin ortaya cikmasini tesvik ediyor ve fikirlerinin gerceklesmesi icin destekliyoruz.
Farkliliklarin getirecegi basariya inaniyor, etik kurallarimiz ve degerlerimiz i1siginda her zaman
en iyisini yapma arzusu ve gayretiyle hareket ediyoruz.

Calisma arkadaslarimizla, tedarikgcilerimizle, musterilerimizle ve tum paydaslarimizla birlikte
istikrarl bir bicimde buyuyerek, inovasyon ve cozum odakll yaklasimimiz ile gelecegimizi
sekillendiriyoruz. Insana, topluma ve cevreye deder veren, yasam boyu égrenen bir kurum
olma vizyonumuzla, gelecegin getireceklerine duydugumuz heyecanla hedeflerimizi
gerceklestirmek icin hep birlikte ¢calisiyoruz.
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Bu vizyondan yola cikarak, is yapis seklimizi surdurulebilir kilmak icin birbirimizden ilham
alarak kurum kultUrumuzu yeniden tasarladik.

Bizi biz yapan degerlerimizi
somutlastirdik. Tutundurma

Calisanlarin katilimini tesvik
ediyor, birlikte gelisiyor,
gelistiriyoruz.

calismalariyla surekliligini
sagliyoruz.

\ e
DEgisin R S) 2\
\ Q) ==

Uygulamalarimizi, cogunlugu
yeni kusaklardan olusan, aramiza
yeni katilan gencg yeteneklerin
beklentileri ile hizaliyor ve
donusturlyoruz.

B Daha mutlu, sirketimize bagli,

0 9_/\ "

O A
verimli calisanlar i¢in ¢alisan
deneyimi uygulamalarimizi

surekli iyilestiriyoruz.

Cesitliligi ve kapsayiciligi P
destekliyor, farkliliklarin v

getirecegi gugle
uygulamalarimizi tasarliyoruz.
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Calisan Profilimiz

Cinsiyet Dagilimi

Cinsiyet 2021 2022 2023
Erkek 935 1021 994
Kadin 842 899 918

Genel Toplam 1777 1920 1912

2021 2022 2023

B Erkek m Kadin

Pozisyon Dagilimi

Pozisyon 2021 2022 2023
Beyaz Yaka 656 736 814

Mavi Yaka 1121 1184 1.098
Genel Toplam | 1777 1920 1912

2021 2022 2023

W Beyaz Yaka mM MaviYaka

Kidem Yili Ortalamasi

Tum
Calisanlarin
vil Ortalamasi
2021 5,2
2022 5]1
2023 5,8

2021 2022 2023

Ml Erkek [ Kadin
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Yonetici Orani

%6,2 %6,1 %7,6

Yonetici Orani 2021 2022 2023
Diger Calisan 1.666 1803 1.766
Yoénetici m n7 146
Genel Toplam 1777 1920 1912

2021 2022 2023

W Diger Calisan Yonetici

Yoénetici Cinsiyet Dagilimi

Kadin 2021 2022 2023
Diger Calisan 776 831 832
Yonetici 66 68 86

Genel Toplam 842 899 9218

Erkek 2021 2022 2023
At Diger Calisan 890 972 934
5021 5022 5023 Yonetici 45 49 69

Genel Toplam 935 1.021 9294

B Erkek Kadin
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Insan Kaynaklari Stratejimiz
ve Yol Haritamiz

Bugunlere calisanlarimizla, musterilerimiz ve is ortaklarimizla geldigimizi daima bilerek, sirket
degerlerimizi surdurulebilir kilacak sekilde ¢alisanlarimizla ve tum paydaslarimizla birlikte
gelismeyi surduruyoruz. Sirketimizin stratejik hedeflerine ve strdudrulebilirlik hedeflerine
uygun olarak, kurulusumuzdan bu yana benimsedigimiz is yapis tarzimizi, DNA'mizdaki
degerlerimizi ve nasil calistigimizin formulunu nesilden nesle aktarmayr amacliyoruz. Bu
amacla, calisanlarimiz ile uzun sureli, karsilikli guven ve is birligine dayali, farkhliklar bir arada
tutabilen ve bu zenginlikten faydalanabilen ortak bir sirket kulturu insa ediyoruz. Daha verimli,
mutlu, bagli calisanlar yaratmak ve genc yeteneklerin beklentileri ile hizalanmak icin
uygulamalar tasarliyoruz.

Sirketin gelisimi ve gelecedi icin nitelikli insan gucunu planhyor, ise alimlarini gerceklestiriyor,
yeteneklerimizin kaliciligini ve surekliligini saglamak adina bilgi, beceri ve yetkinliklerini
gelistiriyor; motivasyonlarini artirici calismalar yapiyor, kendilerini ifade edebilmeleriicin acik
iletisim ortamlari yaratiyor, takdir ve geri bildirim kultUrunu tesvik ediyoruz.

Is yasamimizda, ise alim, calisma kosullari, Gcretlendirme, performans yonetimi, terfi, strekli
dgrenme vb. tum asamalarda firsat esitligi sunuyoruz. Sun Tekstil ve Ekoten olarak irk, cinsiyet,
renk, din, medeni durum, cinsel yonelim, politik gorus, aidiyet, etnik kimlik, saglik durumu,
ailevi sorumluluklar, sendikal etkinlik, Uyelik, engellilik ya da yas gibi etkenlere dayali ayrimcilik
yapllmasina izin vermeyiz. Stratejilerimizi hayata gecirirken faaliyetlerimizi 4 baslik altinda
yUrdatUyoruz. Bu baslhklar: Sirket KultUrt ve Degerlerin SUrdurdlebilirligi, Organizasyonun ve s
Modelinin SurdUrulebilirligi, Yeteneklerin StrdUrulebilirligi ve Ogrenen Organizasyonu, insan
Kaynaklari Surecleri ve Sistemelerin Surdurulebilirligi'dir.
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Surdurulebilir insan Kaynaklari
Faaliyetlerimiz

1- Sirket Kultura ve Degerlerin Surdurulebilirligi

Calisma arkadaslarimizla birlikte 2020 yilinda ortaya cikardigimiz 5 degerimizin 2022 yilina
kadar akilda kalici, anlasilir, cazip ve anlam yUklU olmasi amaciyla yuruttugumuz tutundurma
calismalarina 2023 yilinda yenilerini ekleyerek “Bizi Biz Yapan Degerlerimiz ve Otesi”
egitimlerini tamamladik.

Degerlerimiz, Calisma ilkelerimiz, Kurum Kultirimuz ve Sosyal Uygunluk basliklarindan
olusan egitimimizde oyunlastirma uygulamalari kullanarak kaliciligr arttirmayi hedefledik.
GUnes Rotamizdan yola cikarak olusturdugumuz Calisma llkelerimiz ve Etik ilkelerimiz
kitapciklarimiz ile insan Kaynaklari Politikamizi bir araya getirerek calisma arkadaslarimizin
tum dokumanlarimiza tek seferde ulasmasini sagladik. Ayni zamanda Degerlerimizi ve
Calisma ilkelerimizi, calisma arkadaslarimizin seslendirmesi ile animasyon video haline
getirerek dijital egitim platformumuz olan Sun Akademide yayimlayarak zaman ve
mekandan bagimsiz keyifli ve eglenceli olacak sekilde izlenebilir hale getirdik.

Galisma ilkelerimize baglantiya tiklayarak erigebilirsiniz. “§

Calisma ilkelerimiz ve Degerlerimiz videomuza baglantiya tiklayarak erisebilirsiniz. =
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Sun Tekstil Olarak 9. Kez Etik Sirketler Odulini Almaya Hak Kazandik

Etik ilkelerimiz, degerlerimiz ve calisma ilkelerimizin yayilmini arttirdik. Ayni zamanda
calisma arkadaslarimizin 6zgurce sorunlarini dile getirebildigi “Etik Hattimiz” ile guven
ve anlasilima ihtiyaclarini gidererek yasadiklari sorunlarin coztlmesine katki sagladik.
Yaptigimiz calismalar ile basvurdugumuz ve her yil etige dnem veren sirketlerin
odullendirildigi Etik Degerler Merkezi Dernedi tarafindan verilen ETIKA 6dulint Sun
Tekstil olarak Ust Uste 9. kez almaya hak kazandik.

2024 yilinda yayimlayacagimiz Liderin Seyir Defteri calismamiz ile tum liderlerimizin
etik ilkelerin yayilliminda ve tutundurulmasinda “Liderin Etik Sapkasi” ile hareket
edecekleri bir yol haritasi sunmay! hedefliyoruz.

Sadece Calisma Arkadaslarimizi Degil
Paydaslarimizi da Degerlerimizin
Yayilimina Dahil Ettik !

Her yil duzenledigimiz Geng Yetenek
Programlarimiza katilan stajyerlerimizi
staja basladiklari ilk gun “Bizi Biz Yapan
Degerlerimiz ve Otesi” editimine dahil
ettik. Oyunlastirma metodu ile
eglenceli hale getirdigimiz egitimimiz
ile potansiyel adayimiz olan tum
stajyerlerimizin kurum kulturumuze
adaptasyonunu sagladik.

Kaynak: “Bizi Biz Yapan Degerlerimiz ve Otesi” egitimimizden

S6z Sende Programimiz ile Kendi Kendini Yéneten Ekipler Olmaya Devam Ettik.

2021 yilindan baslayarak her yil uyguladigimiz “S6z Sende” etkinliklerinde ise calisma
arkadaslarimizin beklentilerini, dnerilerini paylasabildikleri ve daha iyisini nasil
yapabiliriz sorusu Uzerine 6zgurce konusabilecekleri bir ortam yarattik. Bu program ile
gunes rotamizdan yola cikarak degerlerimiz odaginda ekiplerin kendi problemlerini
kendileri cozebilecekleri iletisim metotlar kullandik. Ayni zamanda sorunlarin
coOzUMUNU takip edebilmek icin dijital platform Uzerinden takip mekanizmasi kurarak
aksiyonlarimizin takip edilecegi ve herkesin cozume dahil olacagi surecler tasarladik.
Bu yil acilan 249 iyilestirme dnerisinden 196 tanesini isleme alarak, %66'siNi
tamamladik. %34 onerinin aksiyon planlari dahilde iyilestirme calismalarina devam
ediyoruz.
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Her yil oldugu gibi bu yil da calisma arkadaslarimizin genel mudurumuz ile birebir
gorusmelerle bir araya gelebildikleri, kendilerini rahat ve 6zgurce ifade edebildikleri
“Acik Kapi Toplantilan” gerceklestirdik. Ayda bir olacak sekilde duzenledigimiz bu
etkinlik ile genel mudurumuz ile gorusme talep eden calisma arkadaslarimizi
bulusturuyoruz.

Galisan Mutluluguna Odaklanan Takdir ve Odullendirme Sistemleri Kullaniyoruz

Calisma arkadaslarimizin bireysel yeteneklerini ve cabalari ile katilim saglayarak
basarili olduklari tum uygulamalari ve édulleri sirketimiz genelinde paylasiyor,
birbirlerinden ilham almalarini hedefliyoruz.

Sirketlerimizde 10, 15, 20, 25. yillarini tamamlayan c¢alisma arkadaslarimiz icin kidem
odul torenleri duzenliyoruz. Bu torenlerde calisma arkadaslarimizin emeklerini plaket
ve maddi éduller ile tebrik ediyor, birlikteligimizi kutluyoruz.

2023 Surdurulebilirlik Raporu 66



ﬂigindekiler Hakkimizda  Yolculugumuz  Kurumsal Yonetim

insan Kaynaklari Toplum Tasarim Cevre Dijitallesme Tedarik Zinciri

2- Organizasyonun ve is Modelinin Surduirulebilirligi

Is yapis seklimizin sUrdurulebilirligini saglamak ve gelecek nesillere aktarmak icin kurum
kulturumuzun gelisimine yonelik uygulamalar gelistiriyoruz. Aramiza yeni katilan calisma
arkadaslarimizin kurum kultdrune, calisma hayatina ve pozisyonlarina uyumlarini
kolaylastirmak amaciyla “Oryantasyon” sureclerimize Buddy'lerin destegi ile devam ediyoruz.

Hibrit Calisma Modeli ile Calisma
Ritmimizi Degistirdik

FARKLI
CALISMA

Degisen dunya ve ¢calisma kosullari ile
birlikte 2023 yilinin Ocak ayinda belirlenen
departmanlar ile pilot uygulama olarak
baslattigimiz hibrit calisma modelimizi,

RITIMLERINE
Haziran ayinda surekli devam edecek

FARKLI kilde d ldik. 2024 yilinda hibri

sekilde devreye aldik. yilinda hibrit
YAKLASIMLAR calisma sistemimizin yayillimini saglayarak
bu calisma modelinde calisacak olan
arkadaslarimizin sayisini arttirmayi
hedefliyoruz.

Kaynak: Sun Tekstil i¢c Mailing

Revir Modulu ile Muayenede Randevulu Sisteme Gectik

SuniK dijital platformumuz ve mobil uygulamamiz Uzerinden ulasilabilecek sekilde
gelistirdigimiz Revir Modulu ile calisma arkadaslarimizin sira beklemeden randevu alarak is yeri
hekimine muayene olabilecekleri yeni bir sistem tasarladik. Bu modul ile sira bekleme surecini
ortadan kaldirirken ayni zamanda saglik hizmetlerimizi kesintisiz, verimli hale getirdik ve
istatistiksel analizlerin daha kolay yapilmasiyla sureclerimizin iyilesmesini sagladik.

SuniK Platformu ile Sun Akademi Egitimlerine Ulasimi Kolaylastirdik

SuniK platformumuz ile dijital egitim platformumuz olan Sun Akademi'yi birbirine entegre
ederek calisma arkadaslarimizin dijital egitim platformumuza tek sifre ile erisimi saglayarak,
egitimlerimizi kolaylikla izlenebilir hale getirdik. Ayni zamanda ¢alisma arkadaslarimizin
tamamlanan ve tamamlanmayan egitimlerini daha kolay takip edebilecekleri bir ara yuz ile
egitimleri takip etmelerini kolaylastirdik.

2. Ay ve 6. Ay Degerlendirme Formlarimizi Dijitallestirdik

Tum calisma arkadaslarimiz tarafindan kullanilan SuniK platformumuz ile calisma
arkadaslarimizin 2. ay ve 6. ay degerlendirme formlarinin liderlerimiz tarafindan dijital olarak
doldurulabilecegdi yeni bir degerlendirme modulu gelistirdik. Bu modul ile degerlendirmelerin
zamaninda ve eksiksiz yapilmasinin yani sira kagit israfinin 6nune gecerek cevreye olumlu etki
sagladik.

2024 yilinda yetenek yonetimi, ise alim, isten cikis, terfi ve gorev degdisikligi gibi tum insan
kaynaklari fonksiyonlarini ugtan uca izlenebilir hale getirerek dijitallestirmeyi, is sureclerimizin
verimliligini ve cevreye olan olumlu etkimizi arttirmayi hedefliyoruz.
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Gunluk Raporlar ile Yasal Sureclerin Takibini Kolaylastirdik

Yasal calisma surelerinin takibini kolaylastirmak icin sistem Uzerinden liderlerimize otomatik
olarak iletilen calisma saatleri ve fazla mesai calismalari raporlarini hazirladik. Bu sistem ile 11
saat, 7 gun Ust Uste calisma ve yillik 270 saat fazla calisma siniri gibi yasal sinirlarin korunmasini
ve takip edilmesini kolaylastirdik.

Fikirlerimizi ve Onerilerimizi Ozgiirce Paylasmaya Devam Ediyoruz

Bu yil da sirketlerimizde uyguladigimiz “Yalin Dénusum” ve “CozUmUunuSUN" programlari ile
calisma arkadaslarimiz fikirlerini ve onerilerini 6zgurce paylasmaya devam ettiler.

2023 yilinda CozUmMUNUSUN programimiz kapsaminda sunulan 41 éneriden 15 tanesi isleme
alindi. “CozuMUNUSUN" programimiz ile is surecleri, calisma ortami, surdurulebilirlik ve gelisim
ile ilgili yeni fikir ve projelerini paylasan ekip arkadaslarimiz genel mudurumuz, OPEX genel
mudur yardimcimiz ve ilgili departman yoneticilerimiz tarafindan ézel olarak tebrik edildi.

Kaynak: C6zUmUnUSUN Tebrik Kutlamasindan

Kaynak: Yalin DénUsUm Programimizdan
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3- Yeteneklerin Surdurulebilirligi ve O§renen Organizasyon

2023 yilinda dijital egitim platformumuz Sun
Akademi Uzerinden “Kisisel Gelisim ve
Yetkinlik Egitimleri”, “Bilgisayar Programlari
ve Yazilim Egitimleri”, “Operasyonel Sure¢
Egitimleri”, “Surdurulebilirlik Egitimleri” ve
“Kurumsal Yonetim ve Gelisim Egitimleri”
kategorilerinde toplamda 29 yeni egitim
yayimladik. Gecmis yillarda yayimladigimiz
egitimler ile birlikte %76,3 egitim tamamlama
oranina ulastik.

Yine ayni kategorilere bagli kalarak calisma
arkadaslarimiz ve tedarikgcilerimiz icin sinif ici
egitimler duzenledik. Bu egitimlerde %931
egitim katihm oranina ulasarak toplamda
31.908 egitim saati gerceklestirdik.

Kaynak: Sun Akademi

|

AKADEMI

Kisisel Gelisim ve Yetkinlik Egitimlerimiz kapsaminda degderlerimizi odagimiza alarak “Ekibin
Guvenli Limani”, “Gelecege Bildirim ve Kocluk”, “Sevgi Zinciri ile Bagh Ekipler” ve “Gelecege
Bildirim” egitimleri duzenledik. Ekibin GUvenli Limani egitimimiz ile liderlerimiz icin ekip
yonetimi, ekip motivasyonu, sinerjik ekipler yaratma, uyumlu ekipler kurma gibi basliklara
odaklanarak ekip olmanin gucune odaklandik. Yine liderlerimiz ile gerceklestirdigimiz Gelecege
Bildirim ve Kocluk egitimi ile liderlerimizin geri bildirim verme sureclerini kolaylastirmayi, kogluk
sapkasi ile ekiplerini yonetmelerini, yapici ve gelistirici geri bildirimler ile surdurulebilirligi

saglamayi hedefledik.

Sevgi Zinciri ile Bagl Ekipler egitimimiz ile sinerjik, uyumlu, guven iliskisi yuksek ve kendi
kendini yoneten ekipler kurmayi hedeflerken, Gelecege Bildirim egitimimiz ile geri bildirim
Kulturumuzu guclendirmeyi ve hem ekip ici hem de ekipler arasi geri bildirimi arttirmay!
hedefledik. Ayni zamanda takdir kulturunu surdurulebilir hale getirmek icin tum egitim
iceriklerimizde takdir ve tesekkur basliklarina yer verdik.

Kaynak: Sevgi Zinciri ile Bagl Ekipler Egitimimizden
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Operasyonel Sure¢ Egitimlerimiz ve Surdurulebilirlik Egitimlerimiz ile Sadece Calisma
Arkadasglarimiza Degil Uretici ve Tedarikgilerimize de Dokunduk

Is streclerimizin strdUrlebilirligini saglamak amaciyla calisma arkadaslarimiz ile
yUruttugumuz operasyonel surec egitimlerimizi tedarikcilerimiz ve Ureticilerimiz icin de
duzenledik. Ayni zamanda Surdurulebilirlik Kalkinma Amaclarimizi odagimiza aldigimiz
surdurulebilirlik egitimlerimiz ile yine tedarik¢i ve Ureticilerimize de ulastik. 2023 yilinda Uretici
ve tedarikcilerimizde %100 egitim katilim oranina ulasarak toplamda 3.326 egitim saati
gerceklestirdik. Tedarikcilerimizin yani sira 2023 yilinda 58 yeni ise yeni baslayan calisma
arkadaslarimizla da surdurulebilirlik bakis acimizi anlattigimiz egitimlerimizi gerceklestirdik.

Ekip Liderlerimiz ve Ekip Lideri Adaylarimiz
Icin GUnes Rotasi Yolculuguna Ciktik

Ekip Liderlerimizin, liderlik yetkinliklerini
guclendirmek ve calisma arkadaslarimiz
arasindan yeni Ekip Liderleri yetistirmek
amaclyla “Ekip Lideri Gunes RotasI” egitim
yolculugunu tasarladik. 4 kadin ¢calisma
arkadasimizin katildigi program kapsaminda
kisisel ve liderlik gelisim egitimlerinin yani sira
teknik ve uygulamali egitimler vererek is
sureclerimizin surdudrulebilirligini saglamay
hedefledik. Program kapsaminda
gerceklestirilen 33 egitimin yani sira
gerceklestirdigimiz degerlendirme calismalari
ile sUrecin etkinligini ve calisma
arkadaslarimizin ilerlemelerini izleyecegimiz
Olculebilir sistemler tasarladik. Ayni zamanda
kurmus oldugumuz degerlendirme merkezi
ile gelisim yolculugumuzun uygulamaya
yansimalarini takip ettik.

Kaynak: Uretim Mhendisi Gelisim Programimizdan

Uretim Muhendisleri Gelisim Programi Videosunu izlemek igin tiklayiniz. %‘D

Kaynak: “Ekip Lideri GUnes Rotas!” egitimimizden

Ekip Lideri GUnes Rotasi Egimi videosunu izlemek icin tiklayiniz.

Uretim Muhendisi Gelisim Programimiz ile
MuUhendislerimizi Gelecegin Lideri Olmaya
Hazirladik

Uretim sUreclerimizin surdUrulebilirligini
saglamak ve muhendislerimizi is hayatina
ilk basladiklari gunden itibaren gelistirmek
amaciyla “Uretim MUhendisi Gelisim
Programimizi” tasarladik. Bu program
kapsaminda 4 Uretim MUhendisimize
teknik ve operasyonel strec egitimleri
olmak Uzere toplamda 10 egitim
gerceklestirdik. Egitimler sonunda Uretim
Muhendislerimiz égrendikleri teknik bilgileri
uygulamaya doénusturmek icin sifirdan
urunler dikerek calisma arkadaslarina

hediye ettiler.
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Sun Tekstil Mesleki Egitim ve Gelisim Merkezi (MEGEM) ile Kadinlari is Hayatina Dahil
Etmeye Devam Ettik

2022 yihinda basladigimiz, hic egitim almamis veya meslek edinme firsati bulamamis, egitimini
yarida birakmis kadinlara meslek edindirmek, onlari calisma hayatina kazandirarak ekonomik
ozgurluklerini desteklemek amaciyla kendi bunyemizde kurdugumuz MEGEM ile 2023 yilinda
da yeni egitim gruplari olusturmaya devam ettik. Ozellikle kadinlara istihdam saglamayi
amacladigimiz bu egitim programimiz ile 3 aylik bir sUre boyunca, ise aldigimiz
kursiyerlerimize dikis makinesi operatoru olarak gereken tum temel ve teknik egitimleri
veriyoruz.

Egitim suresince tum calisma arkadaslarimizla ayni haklara sahip olmalarini sagliyor, egitimi
basariyla tamamlayan kursiyerlerimizin yeteneklerine uygun gorevlere atamalarini
gerceklestiriyoruz.

Egitim sonunda dikis makinesi operasyonlarinda degerlendiremedigimiz kursiyerlerimize de
farkl pozisyonlarda istindam olanagi saglyoruz. 2023 yilinda 2 farkli egitim grubunda toplam
14 kursiyer istindam ettik.

MEGEM programi kapsaminda kursiyerlerimizin dikmis oldugu Urunleri Torbali ve Buca'da yer
alan Yasli Bakim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde ikamet eden buyuklerimize armagan ettik.

Kaynak: Sun Tekstil Megem sertifika térenimizden
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Calisma Arkadaslarimiz icin &zgiirce Kariyer Yollarini Tasarlayacaklari ic ilan
Sistemi Olusturduk

2023 yilinda sirketimizi gelecege taslyacak liderleri kendi icimizden yetistirerek, yetenekleri
tutundurmayi ve calisma arkadaslarimiza alternatif kariyer yollari ile farkli alanlarda ilerleme
imkani sunmak amaciyla hazirladigimiz “Kariyer Yolunu Sen Tasarla Programini” hayata
gecirdik. Bu program kapsaminda, i¢ ilan sistemimiz ile sirket icindeki kariyer firsatlarini tum
calisma arkadaslarimiza duyurarak kariyerlerini beklentileri dogrultusunda sekillendirmelerine
olanak taniyoruz. Ayni zamanda kariyer mimarisinde performansini ve potansiyelini
olctugumuz yetenekleri kesfederek, acik pozisyonlarimiza basvurmalarini tesvik ediyoruz.

Boylece, calisma arkadaslarimizin kendi gelisimini ve kariyer sorumlulugunu sahiplenmesini
sagliyoruz. Bu surecte liderlerimiz ile birlikte calisma arkadaslarimizin gelisimini destekliyor,
onlara firsatlar sunarak 6zgUrce kariyer hedefi koyabildikleri, kendilerini aday gosterebildikleri
bir ortam yaratiyoruz.

Oneri ve fikirlerini paylasmakta cekimser kalan calisma arkadaslarimizin paylasimlarini anonim
olarak yapabilecekleri “dilek ve istek” kutularini ulasilabilir her calisma alanina yerlestiriyor,
kullanimini tesvik ediyoruz.
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Bir Dil Bir Hayat Projesi ile Calisma
Arkadaslarimizin Yakinlari ile
Birlikte Gelisiyoruz

Calisma arkadaslarimizin ve yakinlarinin
yabanci egitmenler esliginde yabanci dil
konusma derslerinden Ucretsiz
yararlanabilecekleri “Bir Dil Bir Hayat
Projesini” hayata gecirdik. Program
kapsaminda ingilizce derslerine 341,
Almanca derslerine 121, Fransizca derslerine
ise 26 calisma arkadasimiz ve yakini katilarak
gelisim yolculugumuza katki sagladi.

Kaynak: Sun Tekstil ic Mailing

Genc¢ Yetenek Programlarimiz ile Gelecegi
Sekillendiriyoruz!

Universiteler, liseler, mesleki egitim kuruluslari
ve ogrenci topluluklariyla yaptigimiz is
birlikleriyle is hayatina ilk adimini atacak genc
yeteneklerin gelecege giden kariyer yollarini
birlikte insa etmeye ve bu yolda kendilerine
ISIk tutmaya devam ediyoruz.

2023 yilinda Universite kampuslerini ziyaret

ederek akademisyenlere ve genc yeteneklere;,

1 buyuk kariyer fuari katihmi ile ise yeni

mezunlara temas etme sansi yakaladik.

Gerceklestirilen bu ziyaret ve fuar katilimlariyla

“Genc¢ Yetenek Programlarimiza” guclu aday

havuzlari olusturduk. Kaynak: izmir BlyUtksehir Belediyesi Kariyer Fuari Etkinligi

Sirketlerimiz bunyesinde "Hayallerimizi Tasarlayarak, Gelistirerek, Deger Vererek, Sevgiyle,
En lyisini Yapariz" degerlerini konumlandirdigimiz staj programlarimizi bu yil da yogun ilgi ve
keyifli ciktilar ile tamamladik.

“Gelecek Sun’da”, “Sun Design Project” ve “Digitalise the Next” genc yetenek
programlarimiz ile farklh bolum 6grencilerine ve mezunlarina is hayatina atacaklari ilk adim
oncesinde hedef edindikleri konularda isletme icerisinde proje olusturma ve projelerini hayata
gecirebilme olanagi sagladik. Staj programlarimiz suresince tum katilimcilari gelisim
parkurumuzda, “Deger Odakli iletisim, Sevgi Zinciriyle Bagli Ekipler, Gelecege Bildirim,
Suardurulebilirlik Egitimleri” ile destekledik.
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insan Kaynaklari Toplum Tasarim  Cevre

Hakkimizda  Yolculugumuz

Kurumsal Yonetim

Dijitallesme Tedarik Zinciri

Kaynak: "Digitalise the Next” programimizdan

Gelecek Sun’da 2023

Bu yil besincisini duzenledigimiz, Tekstil
Muhendisligi, Endustri MUuhendisligi,
Bilgisayar Muhendisligi, Yazilim
MUhendisligi ve Istatistik bolumlerinde
ogrenim goren 15 geng yetenegin
katildigl Gelecek Sun'da programimizi 1
Eyldl itibariyle tamamladik. Geng
yeteneklerimiz, isletmenin ihtiyaclarina
veya var olan sureclerini iyilestirmeye
yonelik projelerini mentorlarinin
destekleriyle tamamlayarak, sunumlarini
gerceklestirdiler.

Kaynak: “Sun Design Project” etkinligimizden

Digitalise The Next 2023

Dijitallesme yolculugumuzu paylastigimiz
Digitalise the Next programimizin gencg
yetenekleri, mentorlarinin destekleri ile
hazirladiklari projelerini isletme icinde
gerceklestirme firsati yakaladilar. Bu yil
Ucuncusunu duzenledigimiz Endustri
Muhendisligi, Bilgisayar MUhendisligi, Yazilm
MUhendisligi ve Istatistik bolumlerinde
ogrenim goren 10 geng yetenegin katildigi
programimizi tamamladik.

Kaynak: "Gelecek Sun’da” programimizdan

Sun Design Project 2023 %

2018'den bu yana duzenledigimiz ve 2019 yilinda
“En Iyi 100 Yetenek Programi” dederlendirmesinde
“Tekstil Sektoranun En lyi Yetenek Programi”
secilen Sun Design Project ile genc yeteneklere
ilham vermeye, sektdrdeki 36 yillik tecrubemizi
yeteneklerle paylasmaya ve akademik bilgilerini
pratige donusturmelerine yardimci olmaya devam
ediyoruz. Bu yil besincisini duzenledigimiz
programimiza 50 saatlik ‘3D Cizim' egitimiyle
baslayan 10 Tekstil ve Moda Tasarimi 6grencisi,
kendilerine sunulan temalarda hayallerini 6zgurce
tasarlayarak tasarimlarini somutlastirdiklari
sergiyle programi tamamladilar.
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insan Kaynaklari Toplum Tasarim Cevre Dijitallesme Tedarik Zinciri

Kaynak: ‘SAP ile DijitallesiyorSUN!" egitim programimizdan

Bursiyerlerimiz ile Yetenek Gelisim
Bulusmalari Duzenliyoruz

Sirketimiz bursiyerlerini gelecege hazirlamak
ve her daim yanlarinda oldugumuzu
hissettirmek amaclyla “Yetenek Gelisim
Bulusmalarn” duzenliyoruz. Bu bulusmalar
kapsaminda bursiyerlerimizi sirketimizde
misafir ederek, hem sirketimizi yakindan
tanimalarini sagliyor hem de gelisimlerine
katkl saglamak icin teknik gezi, kisilik
envanteri ve grup vaka ¢alismalari
duzenliyoruz. Kisilik envanteri ve grup vaka
calismalari sonrasinda gelisim ihtiyaclarini
ortaya c¢ikararak birebir geri bildirim
gorusmeleri gerceklestiriyoruz. 2023 yilinda
gerceklestirdigimiz programimiza katilan 24
bursiyerimize 2024 yilinda gelisim
ihtiyaclarina yonelik kisisel gelisim ve
yetkinlik egitimleri vermeyi hedefliyoruz.

SAP ile DijitallesiyorSUN!

Teknolojide Kadin Dernegi (Wtech) ve
SAP is birligiyle hazirlanan ‘SAP ile
DijitallesiyorSUN!" gelisim programimizi
2023 yilinda gerceklestirdik. Program
boyunca 3 Sun Tekstil, 3 Ekoten
calisanimiza ve 10 égrenciye teknoloji ile
birlestirilmis, cagin gerekliliklerine uygun
bir kariyer insa etme firsati sunduk ve
projenin sonunda katilimcilarin %60'ina
istihdam sagladik.

Kadinlarin ozellikle teknoloji alaninda
istihdamina destek olmak amaciyla hayata

gecirdigimiz bu programin yarattigi
etkiden buyuk mutluluk duyuyoruz.

Kaynak: “Yetenek Gelisim Bulusmalari” etkinligimizden
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insan Kaynaklari Toplum Tasarim Cevre Dijitallesme Tedarik Zinciri

4- |K Surecleri ve Sistemlerin Strdurilebilirligi

Sun'da Yasam Anketi ile calisan memnuniyetini ve baglihgini olcumledik.

Her yil duzenli olarak gerceklestirdigimiz “Sun’ da Yasam Anketi” ile degerlerimiz,
surdurulebilirlik ve calisma ilkelerimizi odagimiza alarak gerceklestirmeye devam ediyoruz.

2018 yilindan 2022 yilina kadar “Tutku”, “Baglilk” ve “Memnuniyet” oranlarimizin yukseldigini
gozlemledik. Calisan Baglihgli ve Memnuniyeti anket sonuclarinin gececegini biliyoruz.

5yil Ust Uste yukselis egiliminde olan anket sonuclarimizda, 2023 yili itibariyle “Tutku”, “Baglilik”
ve “Memnuniyet” kategorilerinde minor dususler gozlemlenmistir. Elde ettigimiz sonuclara

istinaden 2024 yilinda insan kaynaklari uygulamalarimizi yeniden dizayn edecedimiz aksiyon
planlari olusturduk.

Tutku Bagliik

%85,4 %85,2 %819 %83,8 %832

2021 2022 2023 2021 2022 2023

Memnuniyet Grup NPS Skoru

e
675,

2021 2022 2023 2021 2022 2023
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insan Kaynaklari Toplum Tasarim Cevre Dijitallesme Tedarik Zinciri

Kariyer Mimarimizi Yeniden Sekillendirdik

Yetenegi merkezimize alarak tum gruplari birbirinden bagimsiz degerlendirebilecegimiz, her bir
grup icin dogru gelisim ihtiyaclarini on plana almayi hedefledigimiz kariyer mimarimizi
liderlerimiz ile birlikte yeniden gdzden gecirdik. Bu proje kapsaminda sirketin ihtiyac duydugu
rollere ve liderlere odakli, kisiye dzel yetenegin dnemli oldugu, performans ile birlikte
potansiyelin de 6n plana alindigi 6zgun bir kariyer haritasi olusturarak tum calisma
arkadaslarimizi yeniden degerlendirdik. Sirketimiz buUnyesinde %39 oraninda yer alan "Vildiz
Calisanlarimiz" icin yeni liderlik ve kariyer yollari tasarlayarak terfilerimizi gerceklestirdik.

Aynizamanda toplamda 572 pozisyonu yeniden degerlendirerek is degerleme sureclerimizi
revize ettik.

2024 yilinda hayata gecirecegimiz “isin Etkinligini Olcme ve Degerlendirme” sistemimiz ile
potansiyeli surekli takip etmeye odaklandigimiz kariyer mimarisi sUreclerimizi dijitallestirmeyi
hedefliyoruz.

Deger Temelli Tutundurma Goérusmeleri

2022 yilindan itibaren aramiza yeni katilan calisma arkadaslarimizin baglihgini saglamalk,
ihtiyaclarini anlamak ve onerilerini dinleyebilmek icin “Calisan Deneyimi Gérusmeleri”
gerceklestiriyoruz. Pozitif ve katilimci bir calisan deneyimi saglamak icin aramiza yeni katilan
Kisilerin 2. ve 6. ayinda birebir gorusmeler duzenleyerek sirketimize génulden bagli calisanlar
yaratmayi hedefliyoruz. is hayatina yeni baslayan, yeni mezun arkadaslarimiz, Sun Tekstil
ailesinin bir ferdi olmanin kazanimlarini ve bu yondeki onerilerini kapsayan sunumlar yapiyorlar.
2023 yilinda gorusme yapmis oldugumuz calisma arkadaslarimizin dnerileri ile hayata
gecirdigimiz yetenek yonetimi ve gelisim yolculugu projelerimiz ile hep birlikte gelisiyoruz.

2023 yilinda toplamda 146 Kisi ile 2. ay gérusmesi, 78 kisi ile 6. ay gorusmesi gerceklestirdik.

Gectigimiz yil oldugu gibi 2024 yilinda da calisma arkadaslarimizdan gelen dneriler ile aksiyon
planlarimizi sekillendirmeyi hedefliyoruz.

Sosyal Uygunluk ve Denetim Sureclerimizin Hizalanmasi icin Yol
Haritalari Olusturduk

Sosyal uygunluk ve denetim sUreclerine surekli temas eden departmanlar arasindaki
hizalanmayi saglamak, bu departmanlarda ise baslayacak olan yeni calisma arkadaslarimizin
sureclere adapte olmasini hizlandirmak ve surecin verimliligini arttirmak amaciyla “Sosyal
Uygunluk ve Denetim Surecleri Yol Haritas!” hazirladik.

Insan Kaynaklari, is Saghgi ve Guvenligi, Cevre, idari isler, SUrdurulebilirlik, Sosyal Uygunluk ve
Kalite Yonetim Sistemleri departmanlarinda gorev alan toplamda 36 ¢alisma arkadasimiz icin
bu yol haritasina yonelik egitim ve atdlye calismasi duzenleyerek tecrube edilen érnekler
Uzerinden sureg iyilestirmesi ve hizalanmasl gerceklestirdik.

Ayni zamanda yol haritamizi ve sUrecler icin gerekli olan dokUmanlara hizli erisimi saglamak
amacilyla intranet sistemimiz Uzerinden yeni bir portal olusturarak ulasilabilirligi kolaylastirdik.
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insan Kaynaklari Toplum Tasarm Cevre Dijitallesme Tedarik Zinciri

Sun Tekstil Yalin Yonetim Uygulamalari

Sirketimizin surdurulebilirlik stratejileri ve kalite hedefleri dogrultusunda uzun yillardir
benimsedigimiz yalin ydonetim uygulamalarimizi ileri tasimak adina 2021 yilinda Yaln Uretim
Yoneticiligi birimimizi kurduk. Operasyonel Mukemmellik Genel Mudur Yardimcihidi altinda
Sarec lyilestirme MUdurlugune badli olarak gérev alan birimimiz, alaninda on yildan daha fazla
tecrubeye sahip uzmanlarimizin katkilariyla tum sureclerimizdeki iyilesme hizini artirdi. Yalin
yonetim uygulamalarimiz sayesinde verimsizlikleri ortaya ¢ciktigi noktada onleyerek
kaynaklarimizi daha etkin bir sekilde kullaniyor, atiklarimizi azaltiyor, enerji ve is gucunden
tasarruf sagliyor, musterilerimizin kalite kriterlerine uyum sagliyor, tedarik zincirimiz boyunca
verimliligi artiriyor ve is guvenligi calismalarimizi optimize ederek butunsel surdurulebilirlik
stratejilerimizi surekli gelistiriyoruz.

Ust yonetimimizin Hoshin Kanri calismalariyla ve tUm calisma arkadaslarimizin éneri
sistemleriyle katilimini saglayan, kapsayicl yonetim yaklasimimiz sayesinde 2023 yilinda 632
calisanimiza toplam 372 saat yalin yonetim egitimleri verdik. Vaka drneklerinin paylasimiyla
uygulanan egitimlerde 6ncesi-sonrasi Kaizen, standart Kaizen, A3, Kobetsu Kaizen,
muhendislik yaklasimlari ve proje yonetimi egitimi alan ekiplerimiz, setup time (model/Grin
cesidi degisimi icin gereken hazirlik sdresi), makine/Uretim duruslari, gereksiz tasimalar,
plansiz/yUksek maliyetler gibi kayiplarin yasandigi noktalarin analizi dogrultusunda farkindalik
ve yetkinlikler kazandilar.

Kaynak: Yalin DénUstm Odul Téreninimizden
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insan Kaynaklari Toplum Tasarim Cevre Dijitallesme Tedarik Zinciri

Yalin Uretim Yoneticiligi birimimiz ile 2023 yili icerisinde yalin felsefesinin temeli olarak, bayUk
karlilik ve maliyet azalticl Kaizen projelerinin éncelikli olarak hayata gecirilmesini hedefledik.
Analiz ve Kaizen projeleri olusturma egitimleri alan departmanlarimizda olusturulan 15 proje
ekibinde 75 calisanimiz Yalin Uretim Yoneticiligi mentorltgunde detayli analiz ve iyilestirme
calismalari yuruttu. Farkli gorev ve pozisyonlardan kisilerin birlikte calistigl, bes aylik
periyotlarda duzenlenen 2 proje gelistirme ddéneminde toplamda 661 adet dneri sistem
Uzerinden degerlendirildi ve bu sorunlarin 435 tanesi onaylanarak gelistirmeler icin calismalar
paslatildi. Bu kapsamdaki dnerilerin 24 tanesi dncesi-sonrasl Kaizen calismasi olarak hayata
gecirildi. Bu sayede ulasilan kaynak tasarrufu ve verimlilik artislariyla yillik yaklasik 773914 TL
finansal kazanc¢ sagladik.

Yuksek etkiye sahip dncesi sonrasi Kaizen projelerimizden;

Ust pastal kagidinin ortadan kaldiriimasi projesi ile yillik 13.767 kgCO2 sera gazi emisyonu
azaltimiyla birlikte 67 agacin kesilmesini onlemis olduk. Bu proje ile ayni zamanda yillik
yaklasik 387.833 TL kazanc sagladik.

Lojistik biriminde iade gelen bobinlerin yeniden kullanimi ile iscilik giderleri ve sarf malzeme
tuketiminden tasarruf ettigimiz projede satin alma maliyetlerinin azaltilmasi ile yillik 133.276
TL kazan¢ sagladik.

2023 yilinda ilk kez Hoshin Kanri toplantilari ile Ust yonetimimizin belirledigi ve anahtar
performans gostergelerimize etkisi bulunan 3 kobetsu kaizen projesini basariyla tamamladik.
YUksek etkiye sahip Kobetsu Kaizen projelerimizden; numune departmani, musteri iletisim
departmanlari, Grdn mudurligu ve surec iyilestirme departmanindan calisma
arkadaslarimizin olusturdugu proje ekibinin calismalari sonucunda yillik numune atik kumas
miktarimizin %30 azaltilmasini sagladik.

Etut kalite guvence ve planlama bélumlerinden arkadaslarimizla olusturulan proje ekibi ile
tedarik zincirimizde tekrar Uretilmesi gereken urunlerde Uretim sUresinin iyilestirilmesine ve
isletme verimliliklerinin arttirlmasina katki sagladik.

2023 yilinda muhendis ve beyaz yaka calisma arkadaslarimiza bireysel yalin hedefleriicin A3
egitimi vererek A3 projeleri baslattik. Sun Tekstil ic Uretim biriminde gorev alan bant lideri
arkadaslarimiza teorik ve uygulamali teknik yalin ydonetim egitimlerini tamamladi ve tum
katiimcilar basaril olarak sertifika almaya hak kazandi. TUm calisma arkadaslarimizin Kaizen
calismalarina katihmini artirmak adina oneri girisi ve yonetimi surecimizi dijital platforma
tasidik ve tum departmanlardan gelen verilerin izlenebilirligini saglayarak yalin sureclerine
ilgili verilere ve raporlara anlik ulasma imkani sagladik. Yapilan yalin projelerimiz ile ilgili dijital
sirket hafizamizi olusturarak proje bazli kazanimlarimizi sistem Ustunde detaylari ile birlikte
kayit altina alip raporlanabilir bir yapi kurduk. Hayata gecirilen yalin projelerimizi dijital
hafizamiza taslyarak izlenebilir ve raporlanabilir bir yapi olusturduk.
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2023 yilinda 5S kulturu saha ekipleriyle birlikte tum Sun Tekstil ofislerinde yayginlastirdik. 55" in
surdurulebilirligini, tum sirket calisanlarimizin sahiplenmesi ve farkindalgi ile sagliyoruz. 55'i
gunluk hayatin bir parcasi haline getirmek icin tum departmanlarimiza gerekli egitimleri
vererek uygulamalarimizi baslattik. Aylik yapilan duzenli denetimlerle uygulamalarimizin
surekliligini sagliyoruz.

Uretim yoneticilerimiz tarafindan aday gosterilen ve degerlendirme kriterlerimizi saglayan
calisanlarimiza yonelik Yalin Lider Yetistirme Programi sistemimizi yeniden yapilandirdik,
teknik ve kisisel gelisim egitimlerine farkli boyutlar ekleyerek yeniden planladik. 2023 yilinda
yalin yonetim sistemimizi tedarikcilerimize de yayginlastirmak adina yol haritamizi hazirlama
hedefimizi 2024 yilinda gerceklestirebilecegiz.

Ayrica 2024 yilinda A3 proje sayimizin artirilmasini ve Hoshin Kanri calismalarimiz sonrasinda
belirledigimiz aksiyonlarimizi tamamlayabilmek adina ilgili Kobetsu Kaizen projelerimizi
basariyla tamamlamayi hedefliyoruz. Yalin yonetim felsefesi temelinde calisanlarimiza 2024
yilinda da ¢esitli egitimler vererek surekli gelisim ve 6grenme yolculuklarina katki saglamayi
hedefliyoruz.

Is birligi icinde bulundugumuz paydas Uretim tesislerinde de yalin Uretim ve 55 mantelitesini
asllayip verimlilik artisi saglayarak surdurulebilir bir Uretim icin calismalarimiza devam
edecegiz.

Kaynak: Yalin DonusUm Programimizdan
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Ekoten Yalin Yonetim Uygulamalari

2018 yilinda basladigimiz yolculugumuzda, yalin yonetim felsefesini temel alan
yaklasimlarimiz, teknik egitimlerimiz ve calisanlarimizin katkilariyla faaliyetlerimizde surekli
iyilesmeyi hedefledigimiz guclu bir yalin yonetim kulturu olusturduk.

Teknik egitim ekibimiz araciligiyla ise yeni baslayan arkadaslarimizin ilk gunden itibaren
gelisim yolculuklarini planlayarak surekli iyilestirme kultUrune sahip olmasini sagliyoruz. Yalin
yonetim, problem ¢cdzme, 55, otonom bakim gibi konularda egitim alarak sahada uygulayan
calisma arkadaslarimiz gelistirdikleri projeler ile Urun kalitesini iyilestirmeye ve maliyet
tasarrufuna katkida bulunacak projelere imza atiyorlar.

Yalin Lider Gelisim Programimiz ile mavi ve gri yaka arkadaslarimizdan olusan ekiplerimizi
periyodik egitimlerle gelistiriyoruz. Uretim alanindaki tum kayiplar icin mevcut durum ve kok
neden analizleri yaparak etkisi yuksek projeler tasarliyoruz. DUzenli olarak paylasilan aylik
raporlarla departman bazli Yalin Performans ve Yalin Lider Karne Yonetimi ile anahtar
performans gostergelerimizi takip ediyoruz. Odak noktalarimizi belirleyip ilgili ekipler ve
liderlerle gerceklestirilen birebir mentorluk gorusmeleri ile sonuclari degerlendiriyor ve
iyilestiriyoruz.

Kaynak: Yalin Lider Toplantilarimizdan
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Geleneksellesen “Kaizen Senlikleri” etkinliklerimizde hayata gecirilen projelerimizi ve
kazanimlarimizi proje sahibi ekiplerin sunumlariyla tum ¢alisma arkadaslarimizla ve
yoneticilerimizle paylasiyoruz. Her ceyregin sonunda gerceklesen sunumlar sonrasinda tum
katimcilarin dijital platform Uzerinden puanlarini paylasmasi sonucunda proje ekiplerimiz
odullendiriliyor ve geri bildirimler aliyor.

Gecmis yillarda dijital ortama tasidigimiz Yalin Yonetim ve oneri sistemleri altyapimiza bu sene
A3 ile problem ¢cozme metodolojisini ekleyerek, Kaizenlerin dijital ortamda daha sistematik
olarak etkililigini dlcmeye basladik. Onaylanan dneriler ve Kaizenlerle ilgili tum is emirleri dijital
platform Uzerinden ilgili birimlere iletiliyor ve tamamlanma oranlari, sureleri ve kazanimlar
sistematik olarak olcumleniyor, raporlaniyor ve tum calisanlarimiz tarafindan erisilebiliyor.

2023 yilinda Yalin Yonetim ve Teknik Egitim birimimizin yonettigi “Yalin Lider Gelisim
Programimiz” kapsaminda yetistirdigimiz 42 yalin lider ile bir dnceki yila gore lider sayimizi
%16 oraninda artirdik. Calisinlarimiza sagladigimiz egitim ve mentorluk yaninda uyguladigimiz
iyilestirme projeleri sayesinde nitelikli dneri sayimizi %8 arttirdik. Hayata gecirilen
Kaizensayimizi bir dnceki seneye gore 5 adet arttirdik ve bu sene 135 Kaizen gerceklestirdik.

Kaynak: Geleneksel Kaizen Senlikleri Odul Térenimizden
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Is Saghigi Gluvenligi ve Stratejimiz

Sun Tekstil ve Ekoten'de is saghdi ve guvenligi uygulamalarinin takibi icin is Saghgi ve
Guvenligi Yoneticiligi departmanlarimiz dzenle calismalarini surduruyor. Belirlenen
periyotlarda duzenlenen toplantilarla is gucu ile disiplin sureclerinin etkilesimini sagliyor.
Calisanlarin is saghgi ve guvenligi kUlturunu benimsemesi amaciyla yonetmelikte yer alan
egitimler ve farkindalik egitimleri ile birlikte sUreclerimizi surekli iyilestiriyoruz. Tum
faaliyetlerimizde “sifir is kazasl ve sifir meslek hastaligl” odagini benimsiyoruz.

Tum alanlarda proaktif bir yaklasimin, iyilestirici faaliyetlerin ve saha gézlem sureclerinin
yayginlastiriimasi adina is saghgi ve guvenligi ekiplerimizi buyuterek calismalarimiza devam
ediyoruz. Uygulamalarimizi daha etkili kilmak adina 5S, Kaizen ve Yalin Uretim calismalariyla
destekliyoruz.

Alaninda uzman doktor ve hemsire kadromuz ile tum calisanlarimizin periyodik
muayenelerini sUrekli takip ediyoruz. Yasal zorunluluklarin dtesine gecerek personellerimizin
saglik muayenelerini her sene tekrar ediyor ve calisanlarimizin saghgini her zaman én planda
tutuyoruz. Gerceklestirdigimiz saglik taramalari gosteriyor ki sifir meslek hastaligi hedefimizi
yakalamaya devam ediyoruz.

Yasal mevzuatlar, uluslararasi mevzuatlar ve is sUrecleri arasinda butunluk saglamayi
hedefliyor, is Saghgi ve Guvenligi Politikamizi eylemlerimizde de uygulayarak takip ediyor ve
izledigimiz anahtar performans gostergelerimizi duzenli olarak Ust yonetimimizle paylasiyoruz.
Faaliyetlerimizi ISO 45001 Is Sagligi ve Guvenligi Yonetim Sistemleri, ISO 14001 Cevre Yonetim
Sistemi ve ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemlerini referans alarak uyguluyoruz. Ayrica musterimiz
olan global markalar tarafindan gerceklestirilen denetimler, musterilerimizin yonlendirdigi
uluslararasi bagimsiz denetim firmalarinca gerceklestirilen denetimler ve Social&Labor
Convergence Program (SLCP), Higg Facility Social & Labor Module (FSLM) gibi calisma
kosullarimizin olgunlugunu olcen platformlar kapsaminda tum faaliyetlerimiz sosyal uygunluk
pakimindan denetleniyor. Hayata gecirdigimiz iyi uygulamalar sayesinde basarili sonuclar
aldigimiz bu denetimlerden yol haritalarimizi surekli iyilestirmek adina faydalaniyoruz.
Calisanlarimizin gorevlerine yonelik spesifiklestirdigimiz yaptiklari ise 6zel olarak hazirlanan
detayll egitimler duzenliyoruz. Bu egitimleri is yeri saghgi kapsaminin dtesine taslyarak toplum
saghgi olgusunu da benimseyen bir bakis acisi ile hazirliyoruz.
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Sun Tekstil is Saghgi ve
Guvenligi Yaklasimimiz

Isletmemizde Is GUvenligi Uzmanlari ve is Gavenligi Teknikerlerinden olusan ekibimiz ile
hazirladigimiz kontrol listeleri ile haftalik periyotlarla bolum ve proses bazinda saha kontrolleri
gerceklestiriyoruz. Sun Tekstil olarak teknolojiye olan yatirimlarimizi is Saghigi ve Gavenligi
alaninda da genisleterek saha denetimlerinin daha etkin ve hizli olmasi amaciyla mobil
uygulama gelistirdik. Gelistirdigimiz bu uygulama ile daha hizli raporlama ve is takibi
saglarken, uygulama Uzerinden gerceklestirilen denetimlere ve raporlarina Ust yonetim
tarafindan da kolaylikla erisilebiliyor.

ISG karne uygulamamiz ile tum birimlerimizdeki calisma arkadaslarimizin ISG calismalarina
aktif katilimini sagliyor, bakis acisi ve performans gelisimini artiriyoruz. ISG performans
karneleri sonucunda iyilestirme ve gelistirmeye acik alanlari daha etkin bir sekilde gorup hizli
aksiyon almayi sagliyoruz.

Krizlerle etkin mucadele icin kurulan ekiplerimizi iyilestirmek ve acil durum riski olusturan
alanlarimizi detayl sekilde belirleyebilmek icin mevcut durum analiz anketi uyguladik. Bu
anket ile krizle mUcadele ekiplerine gonullt olarak katilma motivasyonu olan arkadaslarim
taleplerini topladik ve departman bazinda risk analizi gerceklestirdik. Basvurularini aldigimiz
gonullt arkadaslarimizi detayli egitimlerle destekleyerek yanginla mucadele, arama kurtarma,
koruma ve ilk yardim ekiplerimizin daha etkili mudahale yetkinliklerini gelistirdik.
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Calisanlarimiza ilkyardim haftasinda ilkyardim farkindalik egitimi verdik. Boylelikle en temel
ilkyardim problemlerinde nasil yaklasim sergilememiz gerektigi ile ilgili farkindalik olusturduk.

Calistigimiz tedarikgi ve taseron firmalarin guvenligine en az kendi ekip arkadaslarimiz kadar
onem verdigimizden, taseron yonetim sistemimizi yazilim sistemlerinden de destek alarak
gelistirdik. Entegre bir sistem kurup tum birimlerin yazilim Uzerinden evrak surecini
yonetmesini sagladik ve ISG birimi onayi ile glvenlik noktasindan kontrollU gegisini
gerceklestirdik.

insan odakli calisma anlayisimiz kapsaminda ergonomi ¢calismalarimizi devam ettiriyoruz.
Ayakta calisan personellerimize yonelik ergonomik ekipmanlari arastiriyor, demo uygulamalari
yaplyor ve en uyumlu olani ¢alisanlarimiza saglamak icin surekli calisiyoruz.

Mesleki Yeterlilik gerektiren tum faaliyet alanlarimizda, ¢calisma arkadaslarimizin tamaminin
Mesleki Yeterlilik Belgesi almasini saglyoruz.

Surekliiyilestirme hedefimiz dogrultusunda 2024 yili icerisinde sirketlerimizdeki psiko-sosyal
risk etmenlerini belirlemeye devam edecegiz ve 2025 yili yol haritamizi bu verilerle
uygulayacagiz. Calismalarina basladigimiz is kazasi bildirim ve ramak kala bildirimlerinin dijital
platformlar araciligi ile kolaylastirilmasini 2024 yilinda tamamlamayi hedefliyoruz.

Sun Tekstil Toplam Sun Tekstil Calisan Basina
ISG Egitim Saati Egitim Saati
6.400 8

2.574

2.062

2021 2022 2023 2021 2022 2023
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Ekoten Is Saghdg ve
Guvenligi Yaklasimimiz

TUm sUreclerimizde oldugu gibi, is sagligi ve guvenligi calismalarimizda da Deger vererek ve
Gelistirerek ilerliyoruz. Uretim sahalarimizdaki kultardn gelismesi ve devamhili@i icin en énemli
adimin egitim oldugunun bilincinde olarak egitim metotlarimizi ve iceriklerimizi yenilige acik ve
guncel tutuyoruz. Bu yolculukta egitim yonetimi sureclerimizde is sagligi ve guvenligi zorunlu
egitimlerini her sene tekrar ediyor, 2024 yili itibariyle yerinde-uygulamali egitim iceriklerini
hayatimiza dahil ederek calisma arkadaslarimizin guvenligini en Ust seviyeye tasimay!
hedefliyoruz. Bu hedefimiz dogrultusunda 2024 yili icerisinde is basi yapacak arkadaslarimizla
sUrecimizi baslatmayi planliyoruz. Bunun yani sira her vardiyada yapilan ise 6zgu is basi / toolbox
egitimlerine de baslayarak farkindaligimizin artmasi icin gelistirerek ve deger vererek calismaya
devam edecegiz.

Meme kanseri ve gebelik surecleri gibi farkindalik egitimleri ile calisanlarimizin hayatina
dokunmak icin alan olusturuyoruz. Surekli iyilestirme hedefimiz dogrultusunda 2023 yili
icerisinde baslattigimiz sirketlerimizdeki psiko-sosyal risk etmenlerini belirlemeye yonelik
calismalarimiz devam ediyor. Boylece analiz calismalarindan elde edecedgimiz verilerin glcuyle
2024 yili ikinci yarisinda yol haritamizi sistematik olarak uygulamayi amacliyoruz.

Gelisen ve degisen duUnyada ileri teknoloji araclarindan yararlanmak ve saha gozlem ve
kontrollerimizde oldugu gibi hayatimizin tum alanlarinda etkin bir bicimde yer almasi adina
yogun caba sarf ediyoruz. GUnumuzde dogru bilgiye ulasmanin énemini bilerek kurum ici ve
disi cozum ortaklarimiz ile birlikte sureclerimizi dijitallestiriyoruz. Bu sUrece tum calisma
arkadaslarimizin dahil olmasini yuksek duzeyde dnemsiyoruz. Anlik olarak degisen veriler,
durumlar ve riskleri tim calisma arkadaslarimizin takip edebilmesini istiyoruz. ISG ekibimizin
sUrec yonetiminin dijitallesmesiyle sifir kaza hedefimizi desteklemeyi planliyoruz.
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Tum kampuslerimizde uygulanabilir ileri seviye tahliye stUreclerini kurgulamaya basladik. Tum
sureclerimizde oldugu gibi is sagligi ve guvenligi sureclerimizde de yapay zeka teknolojilerinden
vararlanarak hedeflerimize emin adimlarla ilerlemeye devam ediyoruz. Ayni zamanda egitim
yonetimi sUrecimizi VR teknolojisi ile destekleyip beceri odakli teknik egitim yonumuzu
kuvvetlendirmek adina calismalarimizi yogun bir sekilde surduruyoruz.

Is saghgi ve glvenligiile ilgili bakis acimizi gelistirerek, deger vererek ve sevgiyle
gerceklestirdigimiz calismalarimizin sonucu olarak 2024 yilinda yonetsel is guvenligi gelisim
programini ve davranis odakli is guvenligi projesini hayata gecirmeyi hedefliyoruz.

Isletmelerimizde saha gdzlem ekipleri ile saha denetimleri gerceklestiriyoruz. Her birimden
sorumlu farkli kisilerden olusan ekiplerimiz ISG birimimizin mentorligunde gozle, tespit et,
raporla, iyilestir prensibiyle calisarak riskleri proaktif bir sekilde yonetmemizde dnemli katkilar
sagliyor. Calisma metodunu prosedurlerle standardize ettigimiz bu ekiplerin olusturduklari
raporlari dogrudan Ust yonetimimiz ile paylasarak calisanlarimizin yonetim sureclerimize aktif
katihmini sagliyor ve bdylece uluslararasi is sagligi ve guvenligi standartlarinin énerdigi iyi
uygulama orneklerini hayata geciriyoruz.

Yonetim sistemimiz kapsaminda kaza siklik orani, kaza agirlik orani, is sagligi ve guvenligi egitim
saatleri, periyodik kontroller, senaryolu tum tatbikatlar, yasal mevzuat élcum degerleri, is hijyen
raporlarina ait gostergeler gibi verileri anlik olarak izliyoruz. 2023 yili icerisinde 1SO 45001
kapsaminda bagimsiz kurulus tarafindan gerceklestirilen denetimizi Ekoten ISG Birimi olarak
bulgusuz kapatmanin grurunu yaslyoruz.

Kendimizi her gecen gun yenilerken degerlerimizden asla sapmadan isimizi sevgi ile yapiyoruz.
Bu kapsamda calisma arkadaslarimiz ile beraberce gorev yerlerini degerlendiriyor, analiz ediyor
ve sureclerini tanimliyoruz. Onlara yol gosterebilmesi icin kilavuzlar hazirliyoruz. 2024 yili
itibariyle ilk calismamiz olan bolum bazl KKD (Kisisel Koruyucu Donanim) matrislerimiz ve KKD
Kullanim kilavuzumuzu yayimlamayi ve ¢calismalarimiza devam etmeyi hedefliyoruz.

Ekoten Toplam Ekoten Calisan Basina
ISG Egitim Saati Egitim Saati
12110
10.993
13,23
I9°64 I 1215 1213
2021 2022 2023 2021 2022 2023
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Surdurulebilir Kalkinma icin
Dayanikli Toplumlar

Tum faaliyet ve stratejilerimizde toplum ve dunyamiz icin deger yaratmayi hedefliyoruz. Bu
dogrultuda 6ncelikli gordugumuz alanlara yonelik faaliyetlerimizi Topluma Dokunuyoruz
Gorev GUcumuzun koordinasyonunda, Surdurulebilirlik Komitemizin dnerileriyle planliyor ve
yillik hedeflerimiz dogrultusunda calismalar gerceklestiriyoruz. Tum sosyal sorumluluk
stratejilerimizi paydaslarimizin énemli gordugu alanlari temel alarak Sun Tekstil Bagis ve
Yardim Politikamiz cercevesinde tasarliyoruz.

2022 yihinda gelistirdigimiz ‘Sun Tekstil Topluma Yonelik Calismalar’ stratejimizi Kilit
paydaslarimizi ve dncelikli alanlarimizi temel alarak belirledik. Kurumsal sosyal sorumluluk
yaklasimlari Uzerine akademik literaturun yaninda is dunyasina yonelik arastirmalari ve
sirketler arasi kiyaslama calismalarini da inceleyerek faaliyet planlarimizi hazirladik. Bu
dogrultuda stratejimizi; Calisanlarimiza Yonelik Programlar, Tedarik Zinciri Paydaslarimizla
Ydrutulen Programlar, Bolgemize Yonelik Programlar ve Topluma Yonelik Programlar olmak
Uzere dort baslikta yapilandirdik.
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Cumbhuriyetimizin 100. Yili

Cumhuriyetimiz bir asri geride birakirken, buyuk zorluklara karsin, asilamaz denen engelleri
asarak kurulan asirlik cumhuriyetimizden aldigimiz ilhamla surdurulebilirlik hedeflerimize
dogru cesur ve azimli bir bicimde ilerliyoruz.

Ulkemizin yeni yUzyilinda sdrdurulebilirlik yolculugumuza kararli adimlarla devam ederek yeni
basarilara kucak aciyor, surdurulebilir teknolojileri hizla hayata geciriyoruz. Sahip oldugumuz
dogal kaynaklarin, essiz mirasimizin kiymetini bilerek, cumhuriyet degerlerinin izlerini
yaptigimiz her ise yansitarak ulkemizin surdurulebilir kalkinmasina katkida bulunmak icin var
gucumuzle ¢alisiyoruz. Cevreye ve topluma duyarli Uretimimizle, insan odakli is ahlakimizla
Ulkemizi dunya ¢apinda gururla temsil etmeye devam edecegiz.

Cumhuriyetimizi, tlkeye kazandirdiklarini tekrar dusunup degerini kavramaya imrendirecek;
bizi birbirimize baglayan ortak degerleri hatirlatip ilham ve gug toplamamizi saglayacak
coskulu bir ruh yaratmak icin festival halinde kutladik.

Halkimizin bagimsiz yasamaya layik olduguna inanarak dzgurluk ve esitlige dayali laik bir
duzen kurulmasini saglayan Ulu Onder AtatUrk basta olmak Uzere, onunla birlikte istiklal

ugruna savasan sehit ve gazilerimizi minnet ve sayglyla aniyoruz.

Kaynak: 100. Yil Atatlrk Fotograflari Sergimizden
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Cumhuriyet'imiz 100 yasina girerken Atamizi Anitkabir'de ziyaret ederek sevgi, saygl ve
sUkranlarimizi sunmak istedik. 65 ¢calisma arkadasimiz ile gerceklestirdigimiz ziyarette, Sun
Tekstil adina mozoleye cicek birakan Yonetim Kurulu Baskan Yardimcimiz ve Kurucu
Ortaklarimizdan Sabri UnlUturk'tn Atamiza yazdigi mektubu ile duygu dolu anlar yasadik.

YUzuncu yila ¢zel olarak derledigimiz 20 adet Ataturk fotografindan olusan seckiyi, Sun Tekstil
Torbali Merkez binamizda sergiledik. Etkinligimizin acilisinda, Olten Orkestrasi'ndan trio ekibi
sahne aldl. Sergi alanina yerlestirilen ani defteri ile ziyaretcilerin yorumlari ve Ataturk ile ilgili
dusUnceleri kaydedildi.

Fabrikamizin girisinde bulunan acik alanda kurdugumuz Cumhuriyet Sokagi'ni susleyerek
festival alanina donusturduk. Kutlamalarin coskusunu artirmak icin duzenledigimiz etkinlikte
bando takimi hepimizin icindeki cumhuriyet atesini artirdi. Fotograf cekim alanlari, carkifelek,
efeler folklor performansi gibi eglenceli etkinliklerle kutlamalar yaptik.

Genel MUdurumuzun yaptigr duygu dolu konusma esnasinda sirketimizin gucunu
cumhuriyete olan simsiki bagindan aldigini hissettik. Konusma sonrasinda yUzuncu yila 6zel
hazirladigimiz videoyu tum calisma arkadaslarimiz ile birlikte izledik. Her gun bakip her daim
kalbimizde tasidigimiz, cesaretimizi gucumuzu aldigimiz alsancagimiza ve vatan sevgisiyle
kurulan cumhuriyetimize évgu niteliginde hazirladigimiz videoda “Bizde sevgi kumasglara degil
yureklere dokunur” dedik.

Cumhuriyetimizin yUzincU yilina 6zel hazirladigimiz videoya baglantiya tiklayarak erisebilirsiniz. :\53

Kaynak: 100. Yil Fevstivalimizden
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Calisanlarimiza Yonelik
Programlar

Calisanlarimizin sosyal ve duygusal gereksinimleri ile sagliklarina verdigimiz onem
cercevesinde, sirket ici iletisimi gelistirecek, toplumsal fayda saglayacak, bilinclenme ve bilgi
ihtiyacini giderecek etkinlik ve faaliyetler gerceklestiriyoruz. Calisma arkadasimizla kisa tatl
molalar vererek motivasyonumuzu guclendiriyoruz.

Ege Cagdas Egitim Vakfi - ECEV ile 2018
yilinda basladigimiz degerli is birligi
kapsaminda calisanlarimizin cocuklarina
egitim burslari saglyoruz. ECEV uzmanlari
tarafindan 6zenle yUrutulen surecler ile
2022-2023 egitim déneminin bahar
variyilinda 40 6grencimizi ve 2023-2024
egitim doneminin guz doneminde 41
ogrencimizi destekledik. Degerli is birligi
kapsaminda ECEV'in sundugu etkinlik,
egitim ve sosyal sorumluluk tecrubeleri
sayesinde ogrencilerimiz daha fazla gelisim
firsatina sahip oluyor.

Kaynak: ECEV
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Calisma arkadaslarimizin saglikli bir
yasam surmeleri onceliklerimizin basinda
geliyor. EKim ayI boyunca Meme Kanseri
Farkindalik Ayl kapsaminda pek cok
etkinlik gerceklestirdik. Kadin calisan
orani yUksek bir sirket olarak meme
kanserine dikkat cekiyor, farkindaliginin
dnemini vurguluyor ve 'Erken Teshis
Hayat Kurtarir' diyoruz. Bu baglamda is
yeri hekimimiz tarafindan verilen “Meme
Kanseri Farkindalik Egitimi”"ne katilm
gosteren 228 calisma arkadasimizla
meme kanseri konusunda bilinclendik. iki
oturumda gerceklestirdigimiz Meme
Kanseri Egitimleri ile muayene ve erken
tani yontemlerini sirket hekimimizden
6grenmis olduk. Sun Akademi Uzerinden
paylastigimiz egitime ise 103 calisma
arkadasimiz katihm gosterdi.

Kaynak: Meme Kanseri Farkindalik Etkinligimizden

Kadin calisma arkadaslarimizi ve bagl
bulunduklari liderlerimizi “Gebelik Egitimi”
ile bilgilendiriyoruz. Gebelik sureci netlesen
calisma arkadaslarimiza hem calisma
kosullar hem de saglikli calismalari
konusunda egitimler veriyoruz. Bu sayede,
gebe calisanlarimiza destekleyici, guvenli ve
saglikh bir calisma ortami sunuyoruz.

Liderlerimizi de Sun Akademi egitim
platformumuz Uzerinden gebe calisma
arkadasimizin surecleri hakkinda
bilgilendiriyoruz.

Kaynak: Sirket calisanlarimizin fotograf cekiminden
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Calisma arkadaslarimizin saglhk
butunldgunu goéz dnunde bulundurarak
farkindalik yaratmaya yonelik
faaliyetlerimizi surduruyoruz. Bu
cercevede, "Beynine iyi bak, vicudun
saglikli kalsin" vizyonundan yola ¢ikarak
BEYINDER Baskani Prof. Dr. Derya
Uluduz'an katihmiyla 'Beyin Dostu is Yeri
Atdlyesi' duzenledik. Bu etkilesimli atolye
calismasi, calisanlarimizin beyin
sagliklarini koruma ve gelistirmelerine
yonelik bilgilerle dolu bir deneyim
yasamalarina katki sagladi. Bu tur
etkinlikler ile, calisanlarimizin genel
sagligini desteklemenin yani sira is
yerindeki verimliligi ve memnuniyeti
artirmaya da katki sagliyoruz.

Kaynak: Beyin Dostu Is Yeri etkinligimizden

Sirket olarak, ¢calisanlarimizin ¢evresel
farkindaliklarini artirmaya yonelik cesitli
egitim ve etkinlikler duzenlemeye devam
ediyoruz. Bu kapsamda gerceklestirdigimiz
Cevresel Farkindalik egitimlerini, 318
katilimcinin aktif katilimiyla hayata gecirdik.
Egitimlerimizde surdurulebilirlik prensipleri,
enerji verimliligi, atik yonetimi, cevre dostu
uygulamalar ve dogal kaynaklarin
korunmasl gibi konulara degindik.
Calisanlarimizin cevresel farkindaliklarini
artirarak toplumumuzun genel ¢cevre bilinci
seviyesini yukseltmeye yonelik bir adim
atmis olduk.

Kaynak: Atik ayristirma egitimlerimizden
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Cesitli bolumlerden toplamda 425
calisma arkadasimizin katilimiyla
Ebeveyn 2.0 egitimi duzenledik. Bu
egitim kapsaminda, calisma
arkadaslarimizi bilincli ebeveynlik
konusunda desteklemeyi amaclayarak, is
ve aile hayatini daha etkin bir sekilde
dengeleme becerilerini gelistirmelerine
yonelik firsat sagladik. Katilimcilara
cocuklarin gelisim donemleri, etkili
iletisim stratejileri, egitim ve disiplin
konularinda guncel bilgiler sunduk. Ayni
zamanda, is ve aile yasantisi arasinda
saglikl bir denge kurma, stresle basa
clkma ve aile ici iletisim becerileri gibi
konularda da pratik bilgiler paylastik.

Kaynak: Ebeveyn 2.0 egitimimizden

llkyardimin hayat kurtarmadaki kritik roltine
vurgu yapmak amaciyla, "Dinya ilk Yardim
Gunu" etkinligi cercevesinde duzenledigimiz
egitimlerle farkindahgimizi artirdik. Bu 6zel
etkinlik ile calisanlarimiza temel ilk yardim
bilgileri sunarak acil durumlarda etkili
mudahalelerde bulunmalarini saglamayi
amacladik. Calisanlarimizin acil durumlarla
basa ¢cikma becerilerini guclendirmek adina
onemli olan bu etkinlik egitim sayesinde
isyerinde olasi risk durumlarina karsi daha
hazirlikl olmalarini sagladik.

Kaynak: DUnya ilkyardim Ganu etkinligimizden
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2023 yilinda Torbali ilce Emniyet
Mudurltgu Narkotik Suclarla MUcadele
Grup Amirligiyle ortak yaruttugumuz
calismayla kadin, erkek calisma
arkadaslarimizin katildigi toplam 170
katilimciyla “En lyi Narkotik Polisi: Anne”
egitimleri gerceklestirdik.

T.C. icisleri Bakanhgi tarafindan
duzenlenen proje kapsaminda madde
bagimliligr ve uyusturucu ile mucadele
konusunda farkindaligin artirilmasi ve
gencler arasinda uyusturucu kullaniminin
onlenmesi amaciyla bilinclendirme
calismalari yapiliyor.

Kaynak: “En lyi Narkotik Polisi: Anne” egitimimizden

2023 yilinda yasadigimiz, hepimiz icin Uzucu
olan 6 Subat depremleri sonrasi, bolgemizin

de bir deprem bodlgesi olmasi nedeniyle Sun Degerli Caligma Arkadaslarimiz,
Akademi egitim platformumuz Uzerinden

“Afet DU rumu B”inglendirme Egitimi" tum 1-7 Mart Deprem Haftasi kapsam|nda
calisanlarimizla paylasildi. Bununla birlikte Sun Akademi online egitim platformumuzda

“Afet Durumu Biliglendirme Egitimleri”

genel katilima acik olarak duzenledigimiz atamast yapimistr

“Deprem Sonrasi Kayglyl Yonetmek

Webinar” ile depremin olusturdugu Egitim iceriklerine Sun Akademi
. LT platformundan ulasabilirsiniz.

olumsuz duygularin yonetimi icin calisma

arkadaslarimizi destekledik.

Kaynak: Sun Akademi Platformu
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Tedarik Zinciri Paydaslarimiz ile
Yurutulen Programlar

Birlikte yol aldigimiz tedarik zinciri paydaslarimizin da gelisimine deger veriyoruz. DNA'mMizdaki
ana faktorlerden biri olan cesitliligi ve kapsayiciligr dnemsiyoruz. Bu baglamda Anadolu'nun
farkli yerlerindeki Ureticilerimizle “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” konusunda farkindalik yaratmak
icin bir araya geliyoruz. 1000 uzerinde katilimciyla ve toplam 2000 saatin Uzerindeki
egitimlerimizle Cumhuriyetimizin yuzuncu yilinda “Toplumsal Cinsiyet Esitligi 100'Umuzde

Var” mottomuzu tum paydaslarimizla paylasiyoruz.

Kadinin is hayatinda guglenmesi icin tedarik zinciri paydaslarimizda “Kadin Kariyer Gelisim
Programi” uyguluyor ve Ingiltere menseili musterimizin is birligiyle surdurdugumuz
“Back to School” projemizle calisma arkadaslarimizin egitim hayatini destekliyoruz.

Kualtaramuzy, etik ilkelerimizi, degerlerimizi ve is yapis seklimizi paylasmak ve birlikte
surdurulebilir gelisimi saglamak icin tedarik zinciri paydaslarimiza yonelik hazirladigimiz
"Tedarikgi El Kitabi" ile rehberlik ediyoruz.
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Sun Tekstil olarak ingiltere'de faaliyet
gosteren global bir marka olan musterimizin
is birligiyle 2019 yilinda basladigimiz Back to
School Programi kapsaminda egitimini
yarida birakmak zorunda kalmis
calisanlarimizin egitimlerini tamamlayarak
mezun olmalarricin gonulden destekleyerek
motivasyon sagliyor, burs ve kirtasiye
yvardimlariyla yolculuklarina katkida
bulunuyoruz. 2023-2024 guz doneminde,
Afyon ve Duzce'de bulunan tedarikcilerimizin
katiimiyla, toplamda 27 kadin ve 1 erkek
olmak Uzere 28 ¢alisanimiz programimiza
aktif katilim gosterdi ve degerli basari
hikayelerini bizlerle paylastilar.

Kaynak: "Back To School” egitimi programimizdan

Isvec menseili mUsterimizle is
birligimiz kapsaminda tedarik¢cimiz
olan CLS Tekstil'in Altinordu subesinde
toplumsal cinsiyet esitligi farkindaligini
artirmak ve liderlik pozisyonlarinda
kadin calisan oranini artirmak amaciyla
"Kadin Kariyer Gelisim Programi"
baslattik. Bu proje kapsaminda, bes
lider aday! kadin ¢alisandan bir tanesi
ustabasi ve bir tanesi ustabasi
yardimcisi pozisyonlarinda yeni
gorevlerine basladl. Diger u¢ aday ise
yeni pozisyonlarda degerlendirmeye
alind.

Kaynak: “Kadin Kariyer Gelisimi Programi” toplantisi
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Kaynak: “Kadinin Glclenmesi - En iyi Uygulamalar Paylasimi”

Sun Tekstil, ispanya menseili musterimiz ve
ACEV is birligi ile tedarik¢imiz olan Tercanl

Tekstil'de, toplumsal cinsiyet esitligi

farkindaligi yaratma, esitligi yayginlastirma,

esitlikci erkekligin desteklenmesi,
kadinlarin temel yasam becerilerini

gelistirerek guclenmeleri ve is ortaminda
esitlikci tutum ve davranis degisimine katki

saglama amacilyla "Birlikte Gugluyuz"
projesini hayata gecirdik. Proje

kapsaminda 15 erkek calisana "Erkeklerle

Esitlik Atdlyesi" egitimi, 196 calisana
"Toplumsal Cinsiyet Esitligi" egitimi, 120
kadin ¢alisana "Hayat Dolu Bulugsmalar"
egitimi verildi. Dokuz hafta suren "Hayat
Dolu Bulusmalar" egitiminde, 93 kadin

katilimcl bu programi basariyla tamamladi.

Ingiltere menseili musterimizin tim global
paydaslarina yonelik duzenledigi “Kadinin
Guglenmesi - En iyi Uygulamalar Paylasimi1”
oturumuna konusmaci olarak katildik.

“Kadinin Gug¢lenmesi” ve “Toplumsal Cinsiyet
Esitligi” hedeflerimiz dogrultusunda,
yonetimde kadin calisan oranini artirmak icin
yaptigimiz calismalar hakkinda bilgiler
vererek, sirketimizde yuruttigumuz
programlarimizi, iyi uygulamalarimizi ve
basarilarimizi ingiltere menseili musterimizin
global paydaslari ile paylastik.

Yonetimde kadin calisan oranimiz ve Kadinin
Guclenmesi Prensipleri (WEPs) dogrultusunda
yurdttugumuz uygulamalarimiz ile
paydaslarimiza ornek olmaktan mutluluk
duyuyoruz.

Kaynak: "Birlikte GuclUuyuz” projesi
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Bolgemizin ve sehrimizin gelisimini desteklemeyi dnemli oncelikli alanlarimiz arasinda
goruyor ve surdurulebilir kalkinmnanin gerektirdigi sekilde 6ncelikli amaclarimiz cercevesinde
faaliyetler gerceklestiriyoruz.

Toplumsal sorumluluklarimizin bilincinde
olarak, 5 Haziran Dunya Cevre Gunu'nde
cevremizi koruma ve toplumsal fayda
saglama amaciyla bolgemizde bulunan Yedi
EylUl ilkogretim Okulunu ziyaret ettik. Bu
anlaml etkinlikte, 6grencilere atik
ayristirmanin cevre icin neden onemli
oldugunu vurgulayarak, ayristirma surecinin
naslil gerceklestirilebilecedi konusunda bilgi
verdik. Gelecegdin liderleri olan égrencilere
cevre konusundaki sorumluluklarini anlatarak,
surdurudlebilir bir yasam icin kUcUk yaslardan
itibaren bilinc olusturmayi amacladik.

Kaynak: Yedi EylUl ilkokulu ziyaretimizden
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Bolgemizin kultur, sanat ve tarihi
unsurlarina sahip cikiyoruz. "Metropolis
Antik Kenti ve Key Museum GCezileri" ile
kulturel mirasimiza maddi ve manevi
olarak destek sagliyoruz. Metropolis
Antik Kenti gezisi ile calisanlarimizin
tarihi zenginlikleri kesfetmelerini ve
gecmisimizin izlerini surmelerini
saglarken, Key Museum ziyaretimiz ile
Turkiye'nin en kapsamli klasik otomobil
ve motosiklet muzesini kesfetme firsat
sunarak kulturel bir deneyim
yasamalarini sagladik.

Kaynak: "Key Museum” gezimizden

Izmir Ticaret Borsasinin (ITB)
koordinatorligunde, Turkiye Odalar ve
Borsalar Birligi (TOBB) izmir Kadin
Girisimciler Kurulu ile birlikte
yUrittigumaz "izmir Esitlik Yildizlarini
Ariyor" Projesinin Mentorluk Programi
Uygulama Rehberi'ne katilim saglamaktan
mutluluk duyuyoruz. UN WOMEN'IN
destekledigi bu degerli projede yer alarak,
esitlik ilkesinin guclenmesine ve toplumsal
cinsiyet esitligine katkida bulunmaya
devam ediyoruz.

Kaynak: “izmir Esitlik Yildizlarini Ariyor” programimizdan
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Mentdérim ESIAD projesi kapsaminda 3
Universiteden 15 menti ve 20 mentorle
mentilerin is yasamina dair
farkindaliklarini artirmak icin destek ve
kilavuzluk ile is ortami hakkinda daha
derin bilgi sahibi olmalarini saglamak
amaciyla bir araya geldik.

Proje kapsaminda gelecegin liderlerini
destekleyerek, is dunyasinda cesitli bakis
acllari ve guclu bir profesyonel ag
olusturmanin 6Gnemini vurguladik.

Kaynak: "Mentériim ESIAD” projemizden

Toplum sagligina ve cevresel
surdurulebilirlige yonelik yapilan
calismalara katkida bulunmaya devam
ediyoruz. izmir BlyUksehir Belediyesinin
onculugunde baslatilan "Adettendir
Uretiyoruz Atélyesi"ne Sun Tekstil Ar-Ge
Merkezi olarak destek vermekten
mutluluk duyuyoruz. Atolye kapsaminda
Ar-Ge Merkezimiz tarafindan gelistirilen
cok kullanimlik hijyen pedi tasarimi ve
teknik ozelliklere sahip kumaslar
kullanilarak 100 kadinin bir yillik ihtiyac
duyacagdi ¢cok kullanimlik pedler Uretildi
ve kadinlara hediye edildi. Konfeksiyon
Izmir BUyUksehir Belediyesi Meslek
Fabrikasl konfeksiyon atolyesinde egitim
goren Kisiler tarafindan gerceklestirildi.

Kaynak: Program Tanitim Afisi
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Topluma Yonelik
Programlar

Paydaslarimizla birlikte topluma deger yaratan, etkileri yuksek kurumsal sosyal sorumluluk
projeleri gerceklestirmeyi cok dnemsiyoruz. Oncelikli strdurulebilir kalkinma amaclarimizi
temel alan projeler gelistiriyor ve stratejik ortakliklar kuruyoruz.

“YenidenBiz” Cumhuriyetin 100. yilinda
1000 Kadina Istihndam Seferberligi projesi
kapsaminda 6 Subat depreminden
etkilenen 1000 kadin icin mentorluk ve is
hayatina rehberlik destegi calismalarinda
ver aldik. YenidenBiz platformu
Uzerinden is ilanlarimizi paylasarak
istihdami destekledik. Birebir is mulakati
simulasyonunda goérev aldik.

Toplumsal sorumluluk bilinciyle dahil
oldugumuz bu calismalarla depremden
etkilenenlerin hayatlarini yeniden insa
etmelerine katki saglamayi amacliyoruz.

Kaynak: YenidenBiz projesi
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Sabanci Vakfi'nin egitim ve istihdamda
olmayan genc kadinlara sirketlerde
egitim, staj ve is firsatlari ve cesitli
egitimlerin sunuldugu Gelecegdini Kuran
Geng Kadinlar Projesi destekgileri
arasinda yer aldik.

§‘!!’4 KOC Proje kapsaminda genc kadinlarin

guclenmesine, kariyerlerine saglam

v//A\§ UNIVERSITESI . adimlarla baslamalarina, geleceklerini
ANADOLU BURSIYERLERI sekillendirmelerine, kisisel ve profesyonel

gelisimlerine katki saglaniyor.

Kaynak: "Gelecegini Kuran Geng Kadinlar” projesinden

Depremden etkilenen vatandaslarimizin
yasamlarina destek olabilmek ve hayatlarina
devam edebilmeleriicin is imkanlari saglamak
amacilyla bir ise alim platformunun liderliginde
baslatilan deprem seferberligine katildik ve
deprem istihdam seferberligi ilani actik. Bu
cabamiz kapsaminda, Sun Tekstil bunyesinde
7 Kisi ve Ekoten'de 8 kisi olmak Uzere toplamda
15 depremzedeye is imkani sunduk ve
istihdam ettik.

Kaynak: Sun Tekstil i¢ mailing
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Amacl losemili ve kan hastasi cocuklar ile
yetiskinlere yardimda bulunmak, hastalik
sureclerindeki ihtiyaclarini karsilamak olan
LOSEV'in faaliyetlerine destek sagliyoruz.
Bu kapsamda 2023 yilinda LOSEV
Dukkan'in 6zenle hazirladigi Urunlerin yer
aldigi stantlarini sirketimizde kurduk ve
calisanlarimizin buyuk ilgisiyle gerceklesen
iki kermes ile destek sagladik.

Kaynak: LOSEV Dukkan kermes etkinligimizden

Buldan Vakfi'nin duzenledigi Her Adimin
Degerli Cunku Kizimiz Okuyacak
kampanyasina calisma arkadaslarimizla
destek verdik. Kiz 6grencilerimizin
gelecege daha guvenli adimlarla
ilerlemelerine destek olmak ve Universite
egitimlerine burs saglamak icin
kampanyaya katildik.

Kaynak: Kampanyaya destek veren calisma arkadaslarimizin
fotograf cekiminden

Sosyal medya hesaplarimiz araciligiyla
yayimladigimiz Surdurulebilir Bilgiler

E-POSTALAR Video Serisi'ni baslattik.

Paylastigimiz videolar ile etkilesimde
oldugumuz tum paydaslarimizin
surdurulebilirlik alaninda bilgi duzeyini
artirmayi ve hep birlikte yasanabilir bir
duUnyaya katki saglamayi hedefliyoruz.

Sardurdulebilir Bilgiler video serimize
baglantiya tiklayarak erisebilirsiniz. \\0

Kaynak: Sosyal medyada paylasilan videomuzdan
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Kadinlarin is hayatinda guclenmesi ve
istihdaminin artirilmasina yonelik stratejik
hedeflerimiz dogrultusunda ¢alismalarimizi
surdurUyoruz. izmir BuyUksehir Belediyesi
Kadin Calismalari Sube Mudurlagu
tarafindan kurulan "Anahtar Kadin
Calismalari Butunsel Hizmetler Merkezi" ile
is birligine giderek, Merkez bunyesinde "Mor
Makas" Konfeksiyon Egitim Atolyesi'nin
kurulmasi icin gerekli makine ve malzeme
bagisinda bulunduk.

Kaynak: iIBB Mor Makas Konfeksiyon Egitim Atélyesi'nden

MEGEM programi kapsaminda egitim
goren ekip arkadaslarimizin ézenle
Urettikleri ilk runlerini, Torbali ve Buca
Huzurevlerindeki buyuUklerimizi ziyaret
ederek hediye ettik.

Ekip arkadaslarimizin dretim surecinde
gosterdikleri motivasyon ve 6zen, sadece
kendi yeteneklerini gelistirmekle
kalmayip, ayni zamanda sosyal
sorumluluk bilinciyle birleserek
toplumlarina katkida bulunma arzusunu
yansittl. Motivasyon ziyaretinde
bulundugumuz buyuklerimiz ise icten
bir mutluluk yasayarak, bu dzel ani
bizimle paylastilar.

Kaynak: “Sun Tekstil MEGEM” Huzurevi Ziyareti
programimizdan
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A2 KOC

%> UNIVERSITESI
ANADOLU BURSIYERLERI

Kaynak: Koc¢ Universitesi Anadolu Bursiyerleri Programi Logosu

Turk Egitim Dernegi Tam Destek Bursu
kapsaminda devlet liselerinde okuyan,
pasarili ama maddi olanaklari kisitli
ogrencilere burs saglanmaktadir.
Ogrencilerin akademik ve psiko-sosyal
takibinin yani sira, sosyal ve kultUrel
gelisimlerini destekleyecek nitelikte
etkinlikler yapilmaktadir.

2022-2023 egitim déneminde TED'den Tam
Destek Bursu almaya hak kazanan 10
ogrencinin kitap-kirtasiye, giyim giderleri,
cep harcligi intiyaclarina destek olmanin
yaninda, burs kapsaminda uzmanlar
takibinde sosyal ve kulturel gelisimlerini
saglayacak nitelikte etkinliklere katilimlarini
da destekleyerek esit egitime erisim
haklarina katkida bulunduk.

2021 yilinda imzaladigimiz burs
protokolUmuz kapsaminda Kog¢
Universitesi Anadolu Bursiyerleri
Programi'nin kurumsal destekcileri
arasina katildik. Ulkemizin dezavantajli
bolgelerinde, kisitl egitim imkanlariyla
universiteye hazirlanarak, yerlestirme
sinavinda en ust %l1'lik dilim icinde oldugu
halde Koc¢ Universiesi'nde burslu egitim
gorme hakki elde edemeyen bursiyer
adaylarina ikinci bir firsat sunan Anadolu
Bursiyerleri Programi kapsaminda 2021
vilinda bir 6grenciyi 2022 yili itibariyle iki
ogrenciyi egitim hayatlari boyunca
destekliyoruz.

Kaynak: TED (Turk Egitim Dernegi) logosu
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2019 yilinda Izmir Ekonomi Universitesi
Tekstil ve Moda Tasarim Bolumu ile
gerceklestirdigimiz burs protokolu
cercevesinde, sektdrumuze yon verecek
yetenekli gencleri desteklemeye devam
ediyoruz. Bu protokol kapsaminda iki
ogrenciyi egitim burslariyla
destekleyerek, sektérde dncu tasarimcilar
olma yolundaki hedeflerine katkida
bulunuyoruz. Bu geng yeteneklere, staj
imkanlari, mentorluk ve genis bir
profesyonel ag ile destek saglayarak
kariyerlerine guclu bir baslangic
yapmalarina yardimci oluyoruz.

Kaynak: izmir Ekonomi Universitesi logosu
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Sponsorluklar

Sun Tekstil ve Ekoten olarak oncelikli hedeflerimiz dogrultusunda toplumumuzun gelisimine
katki sunabilecegimiz bir¢ok alanda sponsorluk destekleri saglamayi amaclhyoruz.

Degerli paydaslarin katkilariyla 2023 yilinda
duzenlenen 36. Uluslararasi lzmir Festivali'inin
sponsorlari arasinda yer alarak sirketimizin uzun
yillardir kUltGrt haline gelmis IKSEV is
birligimize devam ediyoruz.

Nitelikli programlari ve tarinhi mekanlari sanatla
yasatan etkinlikleriyle Avrupa Festivaller
Birligi'nin prestijli bir Uyesi olan izmir Festivali
dunyaca unlu isimleri sehrimizin ézel atmosfere
sahip sahnelerine tasiyarak ‘Kultdr ve Sanat
Kenti izmir’ sloganini adeta yasatiyor.

Baglantiya tiklayarak festival sayfasina erisebilirsiniz.

Kaynak: 36. Uluslararasi izmir Festivali afisi

Surdurulebilirlik alanindaki 6Gnemli konusmacilari
bir araya getiren Sustainability Talks 2023
etkinliginde Sun Tekstil olarak mobil uygulama
sponsorlugunu Ustlendik. Ayni zamanda bu degerli
etkinligin tema (keynote) konusmacilari arasinda
yer aldik. Sunumumuzda sektérumuzun 1.5 °C
hedefine katki vermek icin dijital donusim
partnerimizle gelistirdigimiz "Microsoft
Sustainability Manager Tedarik¢i Portali" yazilim
modulumuz hakkinda bilgiler paylastik.

Kaynak: Sustainability Talks 2023 Sunumumuzdan
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Tasarim Asamasindan Doéngusellik

Dongusel ekonomi modellerini temel alan butunsel bir surdurulebilirlik yaklasimina sahibiz.
Servis olarak Urun - Product as a Service anlayisiyla Urunlerimizin tasarimindan omrunun
sonunu, hatta bir sonraki dmrunu kapsayacak surecler gelistiriyoruz.

Uluslararasi eylem planlarini temel alarak stratejiler gelistiriyoruz. Uygulama asamasinda
doéngusel ekonomi hiyerarsisini referans alarak kaynaginda azaltmaktan geri donusUme kadar
her basamagi 6zenle uyguluyoruz. Circular by Design — Tasarim Asamasindan Dongusellik
prensibini temel alarak ekiplerimize egitimler veriyor ve hedefler belirliyoruz. SUrdurulebilir
donusumu, dijital donusum ile destekliyoruz.

Surdurulebilir elyaf secimlerinde biyocesitliligin korunmasini odagimizda tutarak dogaya
saygil hammaddeleri tercih ediyoruz. Ambalaj malzemelerimizde, karton etiketlerimizde ve
aksesuarlarimizda geri donusturulmus ve geri donusturulebilir malzemeleri seciyoruz. Ar-Ge
faaliyetlerimiz kapsaminda Universiteler, enstituler, start-uplar, diger Ar-Ge merkezleri basta
olmak Uzere bircok farkli kurumla is birligi icerisinde calismalar yurutuyoruz.
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Sun Tekstil
Tasarim Yaklasimimiz

Tasarim asamasindan dongusel moda anlayisini temel aldigimiz (Circular by design)
yaklasimimiz ile malzeme secimi ve tasarim tekniklerimizde fark yaratan uygulamalarimizla
uruanlerimizin sonraki dmurlerini de kapsayan tasarimlar gelistiriyoruz.

Tasarim Manifestomuzu izlemek icin baglantiya tiklayin 2\§‘_‘)

Malzeme secimlerimizde dusUk karbonlu drunlerin kullanimini artirmak icin uygulamalarimizi
surekli gelistiriyoruz. Ekolojik olarak yetistirilmis hammaddelerin dtesinde endustriyel
ormanlardan elde edilmis ve cevre dostu proseslerle Uretilmis seltloz kaynaklarini kullaniyoruz.
Geri donusumlu dogal ve sentetik elyaflarin kullanim oranini her yil artiriyoruz. Surdurulebilirlik
sertifikasina sahip hammaddeler kullanarak dénguselligin en 6nemli unsuru olan izlenebilirligi
garanti altina aliyoruz. 2023 yilinda Urunlerimizin %63'G4nu surdurulebilir hammaddelerden

Urettik.
%100
2023 YILINDA 2030 YILINDA 2040’'A KADAR
Urdnlerimizin %63'0nd imalatimizin en az %90'in| UrUnlerimizin %100'0NU
sUrdurulebilir surdurdlebilir malzemelerle surdurdlebilir malzemelerden
hammaddelerden Urettik. Uretmeyi amagladik. imal etmeyi saglayacak yenilikgi

cozUmleri gelistirmeyi hedefliyoruz.

2023 Surdurulebilirlik Raporu 14


https://www.youtube.com/watch?v=YyZat62rqME

ft icindekiler | Hakkimizda = Yolculugumuz = Kurumsal Yonetim

insan Kaynaklari | Toplum | Tasarim Cevre Dijitallesme Tedarik Zinciri

Her yil gelistirdigimiz kapsul koleksiyon hedeflerimizi 2040 yilinda drunlerimizin %100'Unu
surdurulebilir hammaddelerle Uretmemizi saglayacak inovatif cozumler gelistirmek hedefimiz
dogrultusunda guncelledik. 2023 yili itibariyle musterilerimizin vizyonlari ile de hizalanarak
tum kapsul koleksiyonlarimizi surdurulebilir hammaddeler kullanarak hazirliyoruz. 2040
hedefimize erisebilmek adina yenilikci elyaflarin kullanimini artirmak adina kapsul koleksiyon
hedefleri belirlemeye basladik. Bu hedef kapsaminda 2023 yilinda yenilikci elyaflar

kullandigimiz 2 kapsul koleksiyonumuzu musterilerimize sunduk, 2024 yilinda ise 3 kapsul
koleksiyon gelistirmeyi hedefliyoruz.

YENILIKCi ELYAFLARLA YENILIKCi ELYAFLARLA
SURDURULEBILIR KAPSUL SURDURULEBILIR KAPSUL
KOLEKSIYON, 2023 KOLEKSiYON HEDEFi, 2024

2040 yilina geldigimizde Urunlerimizin %100’UnU sUrdUrulebilir malzemelerle imal etmemizi
saglayacak yenilikci cozUmler gelistirme hedefimiz dogrultusunda inovasyonun gucunu
kullaniyor, dongusel tasarimlarla iklim degisikligiyle mucadelemizi guclendiriyoruz.
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Déngusellik icin Dijitallesme

Tasarim sureclerimizi dijitallestirerek kaynak kullanimini ve atik miktarini azaltiyoruz. 2021 yili
itibariyle altyapisi bizimle uyumlu olan musterilerimiz i¢in gelistirdigimiz tasarimlarimizi Ug
boyutlu kalip hazirlama yazilimlari kullanarak dijital ortamda sunmaya basladik. 2023 yilinda
dijital ortamda sundugumuz tasarimlarimizi 2022 yilina gore yaklasik olarak 6 kat artirarak %38
oraninda gerceklestirdik.

Bu tasarimlar arasindan yalnizca musterilerimizin sectigi modelleri dijital ortamda son haline
getirerek fiziksel numune Uretimi gerceklestirdik ve bu sayede bu Urun grubundaki fiziksel
numMune Uretimini %70 oraninda azalttik. Boylece 5.002 adet Urunun uretimi icin harcanacak
hammadde, enerji, is gucu ve zamandan tasarruf saglamis olduk. Tasarim ve numune
sureclerimizin donusumunde bu dnemli potansiyeli degerlendirmek adina hedeflerimizi
surekliiyilestiriyoruz.

Cecmis yillarda gerceklestirdigimiz basarili calismalar sayesinde tasarim departmanimiz dijital
tasarim ve koleksiyon sunumu yetkinligi kazandi. Kazandigi yetkinlikleri her gecen gun
gelistirerek surekli uygulayan ekibimiz 2023 yilinda her ay 20 parcadan olusan Uc¢ boyutlu (B)
koleksiyonlar gelistirdi. 2024 yilinda da ug¢ boyutlu koleksiyon gelistirmelerine dijital
yetkinliklerimizi kullanarak devam etmeyi amacliyoruz.

Kumas yuzeylerini tum ayrintilariyla bir gézun algilayabilecedi 6zellikleriyle dijital ortama
tasiyabilen yUzey tarayicisi donanimimiz ve kumasin dokumluluk gibi fiziksel ozelliklerini dijital
ortama aktarabilen donanimimiz sayesinde dijital kumas kUtUphanesi olusturarak
tasarimlarimizi 6zgun kiliyoruz.

Fiziksel sunumlarin eksikligini hissetmeden koleksiyon sunumlarimizi dijital ortamda en etkili
sekilde geceklestiriyoruz. Tasarimlarimizi dijital ortamda sunmanin yani sira fiziksel
numunelerimizi 360 derece goruntulenebilen yuksek ¢cozUnurlUklU gorsellerle musterilerimize
sunmamizi saglayan fotograf kabini donanimimiz ve koleksiyon toplantilarimizi
gerceklestirdigimiz video konferans salonlarimizla is streclerimizi gunumuzun ve gelecegdin
dijital gerekliliklerine uygun hale getiriyoruz.

%38 %70
_%6 3D Tasarim ile Fiziksel Numune %38 3D Tasarim ile Fiziksel Numune
Uretiminde %38 Azaltim Orani, 2022 Uretiminde %70 Azaltim Orani, 2023
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Surdurulebilir kumas ar-ge calismalariicin iplik ve hammadde fuarlarina katilarak, bircok
paydasla gorusmeler gerceklestirerek tum guncel gelismeleri takip ediyoruz. Yeni gelismelerin
paylasimi ve yeni fikirleri gelistirmek adina tum departmanlarimizdan uzmanlarin katildigi
“What's New?" toplantilarimizi her hafta duzenli olarak gerceklestiriyoruz. Urn ve sUrec
gelistirmeleriicin gerceklestirdigimiz odak calismalarin sonuclarini, hedefler ve KPI'lar ile
olcimldyoruz.

Arastirmalarimiz sonucunda edindigimiz bilgilerimizi tedarikcilerimizle paylasiyor, tum tedarik
zincirimiz boyunca her asamadan tedarik¢cimizle Urun gelistirme ve ar-ge calismalari
yurutuyoruz. Yenilikci elyaf gelistirme calisma grubumuzda prestijli Ar-Ge Merkezimizin
gucunden faydalaniyoruz. Dunyanin farkli bolgelerinde gerceklestirdikleri yenilikci elyaf,
malzeme ve surec¢ gelistirme calismalari ve yeni hammaddelerle ilgili teknik bilgilerini ttm
departmanlarimizla paylasarak uygulamaya gecmesini sagliyoruz.

Tekstilden tekstile geri donusum oranini artirmak ve kumas atiklarinin katma degerini
koruyarak donguye dahil etmek adina yeni is modelleri gelistirmek Uzerine calisiyoruz. 2021
yilinda baslattigimiz endustriyel simbiyoz projesi ile basarili bir model olusturduktan sonra bu
is modelini bir kilavuz haline getirmeyi, global networklerle kendi sektorimuz ve tum
sektorlerle bu iyi uygulama ornegdini paylasmayi amacliyoruz. Surdurulebilirlik
Departmanimizin ve Kesim Denetim Departmanimizin liderliginde baslatilan kumas
atiklarinin kapali dongu geri donusum oraninin artirilmasina yonelik projemiz kapsaminda,
dongusel ekonomi is modellerini etkili sekilde uygulamayi amaclhyoruz. Pilot uygulamasi
tamamlanan projemizde tum kumas kirpintilarimizin tasnif edilerek lisansli atik sirketlerine
iletilmesi sureclerini dijital ortama tasidik. 2023 yilinda projenin en énemli adimlarindan olan
geri donusturulen atiklarin yeni hammaddelere donusum sureclerini dijital olarak izlenebilir
hale getirmeyi basardik.

Kumas atiklarinin mevcut mekanik geri donusum sureclerinde atiklar karisik toplaniyor,
lisansli atik firmalarina transfer edilerek verimsiz surecler sonunda sadece %1'i tekstilden
tekstile ve %13'U kece vb. Urlnlere donusUyor. Geri kalan %70-80 oranindaki atik, maalesef
yakilarak enerji eldesine ya da duzenli depolama tesislerine gdnderiliyor ve dnemli degere
sahip kaynaklarimizi kaybediyoruz. Projemiz kapsaminda, kumas atiklari gelistirdigimiz bir
matrise gore kaynaginda tasnif edilerek, lisansli atik firmalarindaki ayristirma ve sonraki Uretim
surecleri dijital olarak izlenerek etkili sekilde yonetilecek. Kompozit sektoru gibi alternatif
sektorlerde atiklarin daha degerli hammadde olarak kullanilmasi adina da farkli sektérlerden
paydaslarla ar-ge calismalari yurutUyoruz. Proje sayesinde kaynaklarimizin katma degerini
korumay hedefliyoruz.
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Déngusel Ekonomi is Birliklerimiz

2022 yilinda TDEP'nin Uyelerine &6zel olarak sundugu bir destek programi olan WBCSD
Dongusel Gecis Gostergeleri (CTI) dijital aracl ve metodolojisine yonelik 3 ay suren kapsamli
programa katildik. Program kapsaminda dongusellik performmansimizi analiz ederek
karbonsuzlasma yol haritamiza katki saglamistik. Program suresince program yetkilileri ile
gerceklestirdigimiz etkili iletisim sayesinde WBCSD tarafindan olusturulan CTI Fashion
Initiative calisma grubuna dahil edilme firsati yakaladik. Bu calisma grubunun katkilariyla
sektérumuz icin etkili bir kaynak olacak CTI Moda ve Tekstil Sektort Rehberi'ne katki saglayan
kuruluslar arasinda yer aldik.

CTI Moda ve Tekstil Sektort Rehberi’'ne baglantiya tiklayarak erisebilirsiniz. 9'@

Endustriyel simbiyoz ile atiklarimizin katma degerli alanlarda kullanimini desteklemek adina
bir start-up firmasiyla gelistirdigimiz is birligi kapsaminda isletmemizden ¢ikan tekstil
atiklarinin insaat sektorunde kullanimi Uzerine ¢alisiyoruz. Ar-Ge merkezimiz liderliginde
yurutulen proje kapsaminda tekstilden tekstile geri donusumu mevcut teknolojilerle
mMumkun olmayan atik turumuzun katma degerli bir yasam dongusunde kalmasini saglamayi
hedefliyoruz.

2023 yilinda musterilerimiz ile ayni 6ncelikli alanlarimizi baz alarak proje gelistirme
calismalarimiza devam ettik. Bu kapsamda Ar-Ge Merkezimizin liderliginde surdurulebilir
boya ve baski teknolojilerinin gelistirilmesi Uzerine is birlikleri kurduk. 2024 yilinda mevcut
teknolojilerin surdurulebilirlik odaginda degerlendirilmesine ek olarak inovatif drdn ve
teknolojileri arastirma ve gelistirme faaliyetlerimize devam edecegiz.

Turkiye'nin Dongusel Ekonomi Eylem Plani’'nin gelistiriimesi sUrecinde kamu, mesleki orgutler
ve dernekler ile is birlikleri gelistirdik. Stratejik faaliyetlerimizden edindigimiz tecrubeler
Isiginda gorus ve onerilerimizle eylem planina katki saglamaya ve sektorumuzun
donustumunde dncu olmaya calisiyoruz.
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Ekoten Kumas Tasarimi Yaklasimimiz

Dogaya Saygili Secimler

Tasarim yolculugumuza dusUk karbonlu urunler gelistirmek hedefiyle surdurulebilirlik
sertifikalarina sahip hammadde secimlerimizle basliyoruz. Kumaslarimizda izlenebilir,
surdurulebilirlik sertifikasina sahip elyaflari kullaniyoruz. GOTS, GRS, OCS, RCS, RWS
sertifikalarina yonelik denetimlerimizi basariyla tamamlayarak sorumlu Uretim sureclerimize
devam ediyoruz.

Guncel sertifikalarimiza web sitemiz Uzerinden erismek icin baglantiya tiklayiniz. S'g’)

Dogaya saygil secimlerimizle 6zgun kumaslar tasarliyoruz. Her yil sturdurulebilir koleksiyon
gelistirme hedeflerimize ulasiyor, bu dogrultuda paydaslarimizla is birlikleri kuruyoruz.

Rahatligi ve sikligi bir arada sunan sofistike kumaslarimizi yukselen trendleri takip ederek
tasarliyoruz. Kumas tasarimlarimizi yilda 2 sezon koleksiyonu ve 6 kapsul koleksiyon halinde
moda markalarinin begenisine sunuyoruz. 2022 yilinda sundugumuz koleksiyonlarimizda
surdurulebilir kumas sertifikasina uygunluk orani %86 iken 2023 yilinda koleksiyon
kumaslarimizin %83'Unu surdurulebilir kumas sertifikasina uygun olarak gelistirebildik.

MuUsterilerimizin ihtiyaclarina uygun kumaslar ve siparis Uzerine dzel tasarim kumaslar
Uretmek icin 30'u askin uzmandan olusan tasarim ekibimiz profesyonel tasarimcilarla is
birlikleri de kuruyor. Moda trendlerini yakindan takip ediyor, bir sonraki yilin moda renk, desen
ve dokularini inceleyerek ayda ortalama 300 adet farkl kumas tasarliyoruz. Kaynaklarimizi
daha etkin kullanarak cevreyi korudugumuz ve donguselligi 6n planda tuttugumuz yeni
koleksiyon anlayisimiz ile gecen yillara gore koleksiyon kumas sayimizi adet olarak azalttik.
Daha ¢cok musterilerimize odakli, dogaya saygil kumaslar gelistirmeyi kendimize ilke edindik.
Gelistirilen bu kumaslarin %60'dan fazlasini surdurulebilir elyaflar kullanilarak tasarliyoruz ve
surdurdlebilir Uretim prosesleri uyguluyoruz.
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Guncel olarak gelistirilen yeni surdurulebilir elyaflarin ilk kez kumasa donusumu sirasinda
gerceklestirilen proses gelistirme calismalarina destek olmak adina hem elyaf markalari hem
de global perakende markalari ile is birlikleri gerceklestiriyoruz ve yeni elyaflara
koleksiyonlarimizda yer vermek adina hedefler belirliyoruz.

Ekoten olarak moda sektorunun iklim degisikligiyle mucadelesinde donguselligin anahtar
oldugunun farkindayiz. Moda sektorunun donguselliginin ise zamansiz tasarimlar ve
surdurulebilir malzeme secimiyle gerceklesecegdine inaniyoruz. Cevresel etkisi dusuk olan
ikincil kaynaklardan elde edilen selulozik hammaddelerin kullanimini énemsiyoruz. Bu
dogrultuda 2023 yilinin son ceyreginde Renewcel Circulose Sustainable Network Uyesi olduk.
Ayrica bu alanda yikicl inovasyon calismalari hayata geciren Renewcell'in partnerleri arasina
katilmaktan buyuk bir mutluluk duyuyoruz.

Istanbul Kalkinma Ajansi'nin (ISTKA) 2022 yili mali destek programlari arasinda yer alan
“Yenilikci Istanbul Mali Destek Programi” kapsaminda desteklenen ve ITKIB - istanbul Tekstil
ve Konfeksiyon ihracatci Birlikleri Genel Sekreterligi Genel Sekreterligi bunyesinde yUrUtUlen
“Hazir Giyim ve Tekstil Sektorlerinde Cevresel Surdurulebilirligin Guclendirilmesi: Karbon Ayak
Izinin Azaltilmasi Projesi” tamamlandi.

Projede yer alan Uretici firmalardan biri olarak 2023 yilinin ilk ceyreginde sera gazi
emisyonlarinin hesaplanmasi ve ikinci ceyregi sonunda ise projede yer alan musterimizin
belirledigi bir kumas modelimize ait Urdn yasam dongusu analizinin gerceklestirilmesi
calismalari tamamlandi. Proje kapsaminda belirlenen U¢ markanin tedarik zinciri
paydaslarindan secilen 20 Uretici firmanin dahil edildigi pilot uygulamalar ile analiz, dlcum ve
iyilestirme calismalari gerceklestirildi ve proje kazanimlari raporlandi.

Dijital proje kitabina baglantiya tiklayarak erisebilirsiniz. S'@

T.C. Ticaret Bakanligi URGE destedi kapsaminda Ege Tekstil ve Hammaddeleri ihracatcilari
Birligi tarafindan yurutulen “Tekstil Sektorunde Surdurulebilir Rekabetin Gelistirilmesi URGE
Projesi” kapsaminda 2023 yilinin son ceyreginde belirledigimiz bir kumas kalitemiz icin yasam
dongusu analizi calismalarimizi gerceklestirdik. 2024 yili Mayis ayinda tamamlanmasi
planlanan proje kapsaminda aldigimiz danismanlik ve yonlendirmeler dogrultusunda
yetkinliklerimizi gelistirme firsati elde ettik.
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Tasarimda Surdurulebilir Dijitallesme

Dijitallesme uygulamalarimiz sayesinde tasarim asamasindan baslayarak Uretimimizin tum
asamasinda dongusel ekonomiyi temel alan is modellerini uyguluyoruz. Yenilik¢i ve
surdurulebilir tekstil cozumlerinde dncu olmak, verimliligi artirmak ve moda tasarim
sUrecinde atiklari azaltmak amaciyla 2021 yili son ceyreginde U¢ boyutlu tasarim
uygulamalarina gecerek Turkiye'nin ilk dijital kumas kUtUuphanesini olusturduk. 2023 yilinda da
kUtuphanemizdeki kayitl kumas sayisini hizla artirdik. Dijital kumas kUtUphanemiz sayesinde,
kumas atiklarini azaltmaya, dogru kararlarin daha hizli alinmasini desteklemeye, zaman ve
kaynak tasarrufu saglamaya ve verimliligi artirarak karbon ayak izimizi azaltmaya devam
ediyoruz.

Dijital kumas kUtuphanemizde yayimladigimiz koleksiyon kumaslarimizi musterilerimize tum
hikayeleri ile birlikte dijital ortamda sunarak numune varyasyonlarini da olusturabiliyoruz.
Boylelikle fiziksel numune sayimizi azaltiyor kaynak kullanim verimliligimizi artiriyoruz. Mevcut
durumda dijital kumas kdtUphanemizde kayitli olan 1000 kumasimizi 2024 yil sonuna kadar
%100 oraninda artirmayi ve musterilerimiz ile dijital koleksiyonlar Uzerinden gerceklestirilecek
is birliklerimizi cogaltmayi hedefliyoruz.

DuUnyamizin ve yasamin gelecegdi icin tum hammadde secimlerimizde biyocesitliligi korumayi
onceligimiz olarak géruyoruz. Bu dogrultuda koruma calismalarina ve ekolojik hammadde
yetistirme sUreclerine katilmayi éncelikli hedeflerimizden biri olarak belirledik. Pamuk
Uretiminin cevresel, ekonomik ve sosyal anlamda surdurulebilir oldugu bir Turkiye vizyonuna
sahip lyi Pamuk Uygulamalari Dernegdinin Uyesi olarak dernegin Turkiye'de lyi Pamuk (Better
Cotton) Standardi cercevesinde Uretim calismalarina destek oluyoruz.

lyi Pamuk (Better Cotton) Standardi, sUrdurdlebilir tarimsal Uretimin en temel ilkeleri olan su
koruyuculugu, toprak sagligy, zirai ila¢ ve entegre zararli yonetimi, biyolojik cesitliligin
korunmasi, lif kalitesi ve insana yakisir is kosullarinin saglanmasi gibi temel alti ana ilke
cercevesinde detaylandirilmis kriterleri icerir. Bu cercevede yapilmis calismalarda 2023 yilinda
51.730 hektarda 99.047 ton lif pamuk karsiligi lyi Pamuk (Better Cotton) Gretimi
gerceklestirilmistir. Ayni zamanda lyi Pamuk (Better Cotton) tedarikcisi olarak strdtrulebilir
pamuk talebi ve ihtiyacinin karsilanmasinda da rol oynuyoruz. 2025 yilina kadar biyocesitliligi
korumak Uzerine gerceklestirecegimiz eylem planlarimizi tum paydaslarimiza sunmayi
hedefliyoruz.

Ar-Ge Merkezimiz liderliginde yUruttugumuz, yeni elyaf ve Uretim teknolojileri alaninda yikic
inovasyon yaratacak konular Gzerine calisiyor, bircok firma, akademik kurum, start-up ve ar-ge
merkezinin de bulundugu konsorsiyum projelerinde yer aliyoruz. Ozellikle dongusel ekonomi
alaninda gerceklestirdigimiz calismalarimizla dunyamiz icin de dnemli cevresel etkilere sahip
kumas atiklarini kaynaginda azaltmayi ve cikan atiklari etkili sekilde geri dénusturecek
yenilikci metot ve teknolojileri gelistirmeyi amacliyoruz.
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Cevresel Surdurulebilirlik
Yaklasimimiz

Cevresel etkilerimizi kontrol altinda tutmak icin Urudnlerimizin tasarim asamasindan
baslayarak, Uretim ve Urun 6mru boyunca sureclerimizi izliyoruz. Avrupa Yesil Mutabakati
(AYM) uyum surecinde hem atik azaltimiyla Kirliligin onlenmesi hem de dogal kaynaklarin
korunmasi icin gerekli adimlari atiyoruz. iklim kriziyle muicadele dogrultusunda etkili stratejiler
ve eylem planlari gelistirmeyi daima onceligimiz olarak goruyor ve is dunyasinda bu konunun
savunuculugunu yapan kurumlar arasinda yer almayi hedefliyoruz.

Gevre politikamiz cercevesinde ulusal ve uluslararasi kanunlara ve musteri kriterlerine uygun
surecler izliyoruz. Iklim degisikligi, su, atik ve biyocgesitlilik alanlarinda cevresel performansini
iyilestirmeye yonelik adimlar atiyor, proje ve uygulamalar gelistiriyoruz.

Cevresel riskleri erken teshis ederek proaktif bir sekilde dnleyici faaliyetler gerceklestirirken,
cevre konusunda ilgili kanun ve diger yasal duzenlemelere uyum sagliyor ve bunlari
kamuoyuna acikliyoruz. 2023 yilinda sirketimiz faaliyetleri sebebiyle ilgili Cevre Kanunu ve bagl
yonetmelikleri kapsaminda herhangi bir uygunsuzluk, para cezasl ve yaptirim bulunmadigini
paylasmaktan mutluluk duyuyoruz.
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Sun Tekstil Cevresel
Suarduarudlebilirlik Yaklasimimiz

Cevre politikalarimiz dogrultusunda yuruttugumuz sureclerimizde tum tedarik zincirimiz
boyunca cevreye duyarli faaliyetler uyguluyoruz. Turkiye'nin tum bdlgelerinde buyuk bir
tedarik zincirini yonetirken sorumlulugumuzun bilincinde olarak tedarik zinciri
faaliyetlerimizin cevre boyutlarini da yakindan denetliyor ve surekli iyilestiriyoruz. Bu
dogrultuda partnerlerimizi uluslararasi standartlari temel alan kriterlerimiz dogrultusunda
hazirladigimiz aylik cevre performansi karneleriyle degerlendiriyor ve performanslarini
gelistirmek adina mentorluk/danismanlik seviyesinde destekler veriyoruz.

Cevre Politikamiza erismek icin baglantiya tiklayiniz. :"\\(B

Yol haritamizda goreceginiz Uzere (Bakiniz; 126. sayfa) 2040 yilina kadar olan taahhutlerimizi
Sun Tekstil tesislerimiz icin ve tedarik zinciri paydaslarimiz icin gruplandirdik.
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Kurumsal Yonetim

Dijitallesme | Tedarik Zinciri

Sun Tekstil Cevresel Surdurilebilirlik Yol Haritamiz

SUN TEKSTIL
TESISLERI

TEDARiK
ZINCIRi

e 2023 yilindan baslayarak her
yil HIGG FEM dogrulamasi

e 2023 yilinda ISO 14001 sertifikasi
alinmasi ve devamliliginin saglanmasi

* Tedarik zincirinin %36'sI icin HIGG FEM dogrulamasi

* |SO 14001 uyumlulugu
* ISO 14064 veri seti olusturma

2023 R e Tedarik zincirinin %35'inin I-REC veya yenilenebilir
* ISO 14064 veri seti olusturma enerji kullanmasi
* Elektrik tketimiigin I-REC * Buhar ve isitma icin biyokdtle
« Buhar tuketimi icin biyokutle * %100 ZDHC MRSL/RSL, uygunlugu
e HIGG FEM hizalanma
¢ 1SO 14064 veri seti olusturma ve « 1SO 14001 uyumlulugu
hesaplama
* ISO 14064 veri seti olusturma ve hesaplama
2024 « ISO 50001-Enerji Yonetim Sistemi veri seti
olusturma e Tath su tUketimi icin veri seti olusturma
e Karbon Saydamlik Projesi (CDP) uyumu * Tedarik zincirinin %45'inin [-REC veya
. yenilenebilir enerji kullanmasi
* ISO 14046 - Su Ayak Izi veri seti olusturma
e %100 ZDHC MRSL/RSL, uygunlugu
* 1SO 14064 - Sera gazi hesaplama ve * HIGG FEM hizalanma
el EIiTEE] * 1SO 14064 hizalanma
2025 « ISO 50001 - Enerji Yonetim Sistemi sertifikasi « Mutlak toplam tatli su tiketimi icin azaltma
+ Karbon Saydamlik Projesi (CDP) raporlamasi calismalari
R 5o er < ; ; » Tedarik zincirinin %50'sinin I-REC veya
Y§§am Dongusu Degerlendirme Mekanizmasi yenilenebilir enerji kullanmas
pilot uygulama
e O ®
o ISO 14046 - Su Ayak izi veri toplama ve 000 ZDHE MIRSLARSLL uygumlue )
raporlama
e Toplam sera gazi emisyonlarinin %60 oraninda
* Toplam sera gazi emisyonlarinin %60 azaltilmasi (Temel yil 2025)
2030 oraninda azaltiimasi (Temel yil 2025) * Mutlak toplam tatli su tuketimi icin azaltma
* %70 yenilenebilir enerji kullaniimasi calismalari
* %70 yenilenebilir enerji kullanilmasi
] * Net sifir emisyon
* Net sifir emisyon
2040 » Mutlak toplam tatli su kullaniminin %60

%100 yenilenebilir enerji kullanilmasi

oraninda azaltilmasi

* %100 yenilenebilir enerji kullaniimasi
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Yol haritamiz ve hedeflerimiz dogrultusunda 2023 yili Aralik ayinda Sun Tekstil Manisa
fabrikamiz icin ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi sertifikamizi aldik. Ayrica Sun Tekstil Torbali
merkez fabrikamiz ve ofislerimizi kapsayan I1SO 14001 Cevre Yonetim Sistemi sertifikamizi
yeniledik. 2023 yilinda calisanlarimiza interaktif atik ayristirma egitimi gerceklestirdik ve
‘Surdurulebilir Bilgiler” isimli video paylasimlari ile atik ayristirma bilincini gelistirdik.

Cevre performans denetim karnelerimizi ISO 14001 uyumlu hale getirdik ve tedarik
zincirimizde basarili performansimizi devam ettirdik.

ISO 14001 Sertifikamiza erismek icin baglantiya tiklayiniz. =g

Basarili cevre yonetimi performansimizi Higg Facility Environmental Management (FEM)
cevre endeksi dogrulama sureclerimizde de devam ettirerek Sun Tekstil Torbali ve Manisa
Uretim tesislerimiz icin bagimsiz kurulus denetimlerimizi basarili puanlarla tamamladik.
Tedarik zincirimizde Higg FEM uyumunun saglanmasina yonelik hedeflerimiz kapsaminda
2022 yilinda %31 olan Higg FEM Platformuna kayitli tedarikci oranimizi 2023 yilinda %53'e
yUkselttik.

ISO 14064 Standardi cercevesinde manuel olarak gerceklestirdigimiz sera gazi emisyonu
toplama ve hesaplama sureclerimizi NTT Data Turkiye ve Microsoft is birliginde gelistirdigimiz
ve 2023 yilinda tamamladigimiz “Microsoft Sustainability Manager Tedarikci Portall” projemiz
ile dijital ortama tasidik. Sustainability Manager ve tedarikci portali sayesinde dijital ortamda
kendi verilerimize ilaveten tedarikcilerimizin verilerini de izleyebiliyoruz. Sun Tekstil olarak tum
kategorilerde yapmak istedigimiz hesaplamalari ve raporlamalari ise Sustainability Manager
Uzerinden gerceklestirebiliyoruz. 2023 yilinda 6 pilot tedarik¢cimizin portalimiza veri girisi
saglamaslyla baslattigimiz calismalarimizi 2024 yilinda tedarikci sayimizi artirarak kademeli
olarak yayginlastirmayi hedefliyoruz.

2023 yilinda I1SO 14064 dogrulama sureclerimiz icin uyum ve takvim calismalarimizi Microsfort
Sustainablitiy Manager Uzerinden gerceklestirmek icin tum hazirliklari tamamladik. Cevreye
yonelik hedeflerimizi gerceklestirirken ISO 14001 cevre yonetim sistemi gerekliliklerine uyuyor
ve sistemimizi surekli olarak gozden geciriyoruz. 2024 yilinda I1ISO 50001 Enerji Yonetim
Sistemleri Standardinin kurulumu ile enerji verimliligine ait calismalari duzenlemeyi
hedefliyoruz. 2025 yili verilerimizle hesaplayacagimiz sera gazi emisyonlarimizin 2026 yilinda
bagimsiz kuruluslar tarafindan dodrulanmasini ve Carbon Disclosure Project (CDP) iklim
Degisikligi Raporu yayimlamay! hedefliyoruz.

Sun Tekstil buhar Uretimi ve genel Isitma ihtiyacinin yaklasik %65'ini biyokutle enerji
kaynaklarindan saglayarak Sun Tekstil Kapsam 1 emisyonlarini %30 oraninda azalttik.

Sun Tekstil dretim tesislerimizde ve idari ofislerimizde 2023 yilinda da sebekeden gerceklesen
elektrik enerjisi tuketimimizi I-REC sertifikali %100 yenilenebilir enerji kaynadi ile dengeledik.
Elektrik enerjisi tuketimimizi 2027 yilina kadar temiz enerji kaynaklari ile dengelemeyi taahhut
ediyoruz.
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Uretim sureclerimizde ve tedarik zincirimizde sorumlu kimyasal yonetimini merkezimize
alarak, kaynaklarin ve malzemelerin verimli kullanimi, cevre dostu Uretim teknolojileri ve seffaf
bir tedarik zinciri yonetimini belgelendirmek icin 2023 yili itibari ile Oeko-Tex standart 100
sertifikasini almaya hak kazandik.

Oekotex Standart 100 sertifikamiza erismek icin baglantiya tiklayiniz. =,

Iklim kriziyle mucadele ve biyocesitliligi koruma hedeflerimiz doJrultusunda bilimsel
yontemleri temel alan yol haritalarinin gelistirilmesini Gnemsiyoruz. Bu dogrultuda 2022
yilinda TUSIAD liderligi ve koordinasyonunda Doga Koruma Merkezi'nin yUrutlculugunde cok
paydash yUrttulen “Turkiye'de iklim Krizi ile MUcadelede Orman Ekosistemleri ve Yutak Alan
Yonetimi Raporu” calismasinin sponsorlari ve yonlendirme komitesi Uyesi olarak destekgileri
arasinda yer aldik. Ulkemizin iklim kiriziyle mutcadele 2053 hedefleri kapsaminda etkili yol
haritalarinin belirlenmesi noktasinda 6nemli katkilar sunmasi hedeflenen raporun lansmani
2023 yili Mayis ayinda gerceklestirildi.

Turkiye'de iklim Krizi ile Micadelede Orman Ekosistemleri ve Yutak Alan Yénetimi
Raporu'na baglantiya tiklayarak erisebilirsiniz. 0
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Ekoten Cevresel
Surduarudlebilirlik Yaklasimimiz

Ekoten olarak cevresel etkilerimizi minimum seviyeye dusurmek icin calismalarimiza devam
ediyoruz. Uretim sUreclerimizdeki cevresel strdUrulebilirlik faaliyetlerimizi sera gazi emisyonlari,
enerji yonetimi, su yonetimi, kimyasal yonetimi ve sifir atik yonetimi olmak Uzere 5 basliklarinda
yurutlyoruz.

Sera Gazi Emisyonlarinin Yonetimi

Iklim kriziyle mUcadele alaninda 6ncu firmalar arasinda yer alarak sektérimuzde ve is
duUnyasinda surdurulebilir donustume katki saglamak hedefiyle sera gazi emisyonlarimizin ISO
14064 Standardi'na uygun olarak dlcimune ve dogrulanmasina 2012 yilinda basladik. Ust
yonetimimizin kararhligi ve sahiplenmesiyle yolculugumuzun henuz ilk adiminda iklim
degisikligi konusunda etkili yonetisim mekanizmamizi kurduk. Bu mekanizmanin uluslararasi
seviyede gelisebilmesi ve performansinin dlcumlenerek iyilestirilebilmesi adina 2012 yilinda
Karbon Saydamlik Projesinin iklim Degisikligi Programi (Carbon Disclosure Project (CDP)
Climate Change Program) kapsaminda gonullt raporlamamiza basladik. Bu dogrultuda baz
yilimiz olan 2012'ye goére karsilastirdigimizda kapsam 1ve 2 sera gazi emisyonlarimizi carpici
oranda azalttik.

ISO 14064 Sertifikamiza erismek icin baglantiya tiklayiniz. O

Sera Gazi Emisyonu Toplam Sera Gazi Emisyonu Birim Urian Basina
2012 25.490 ton CO2e %55 2012 3,30 ton CO2e/ton %54
2023 11.446 ton CO2e Azalma 2023 1,51 ton CO2e/ton Azalma

*Metot: Kapsam 1ve 2 emisyonlarimiz GHG Protocol'e uygun olarak hesaplanmistir ve ilgili
emisyon degerleri ISO 14064 standardi kapsaminda dogrulanmistir.
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2022 yilinda oldugu gibi 2023 yilinda da CDP iklim Degisikligi (Climate Change) kategorisinde
A- skoru alarak Leadership seviyesinde derecelendirildik ve “ortalama skoru “B" seviyesinde
olan global tekstil sektorunun bir seviye Uzerinde yer aldik.

Ekoten CDP iklim Tekstil Sektoru TUm Sektorler
Degisikligi Skoru Dunya Ortalamasi Dunya Ortalamasi

Ayrica ayni yil icerisinde bir firmanin iklim degisikligiyle mucadele konusunda tedarik zinciriyle
is birligi kurma yetkinligini degerlendiren “CDP Tedarikci iliskileri Derecelendirmesi Skorlamasi
(Supplier Engagement Rating (SER))” kapsaminda “A/Leadership” skoru alarak G¢ yil art arda
CDP SER Global Liderler Listesi'nde yer aldik.

Q7

Gegmis yillara ait CDP raporlarimiza baglantiya tiklayarak erisebilirsiniz. =gy

Surduarulebilir Tedarik Zinciri Bulusmalari etkinliklerimizi 2021 yilinin ikinci yarisinda Avrupa
Yesil Mutabakati ve sinirda karbon duzenlemesi uyumu odaginda baslattik. 2023 yilinda
gelisim ihtiyacli tespit ettigimiz alanlar dogrultusunda programimiza “Su ve Enerji Yonetimi”
oturumu ile devam ettik.
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Sera gazi emisyonlarimizdaki iyilesmeyi ozellikle 2018 yilinda gerceklestirdigimiz GES yatirimi,
calisanlarimizin degerli onerileriyle katilm sagladiklari verimlilik artirici projelerimiz ve Ust
yonetimimiz tarafindan belirlenen stratejik donusum yatirrmlari sayesinde gerceklestirdik.

2021 2022 2023
Toplam Kapsam 1ve 2 (tonCO2e) 14.110 14.148 11.446
Ekoten Toplam Uretim (ton) '7.845 8.307 7.565
Ozgul Tuketim (ton CO2e/ton kumas) 1,8 1,7 1,5
Bir Onceki Yila Gére Birim Uretim %30 %6 %M
Basina Dusen Emisyondaki Degisim (%)
Deger Zincirinden Kaynakli Kapsam 64.256 49,966 53.870

3 Emisyonlari

*Metot: Kapsam 1, 2 ve 3 emisyonlarimiz GHG Protocol'e uygun olarak hesaplanmistir ve ilgili

emisyon degerleri ISO 14064 standardi kapsaminda dogrulanmistir.

2022 yilinda Ust yonetimimizin destedi ile Science Based Targets Initiative (SBTi) platformuna
bilime dayall hedeflerimizi belirleme taahhudunde bulunan Turkiye'deki sayili tekstil firmasi

arasinda yer almistik.

Ekoten taahhut bilgilerimize baglantiya tiklayarak SBTi web sitesi Uizerinden erisebilirsiniz. “§

2023 yili sonunda bilime dayall emisyon azaltim hedeflerimizi belirleyerek, degerlendirilmesi
ve dogrulanmasi Uzere platforma sundugumuzu paylasmaktan gurur duyuyoruz. 2024 yili
sonuna kadar dusuk karbon ekonomisine gecis yol haritamizi aciklamayi ve deger zincirimizin
biyocesitlilik Uzerindeki etkisini degerlendirmek ve izlemek adina yonetisim mekanizmasi

kurmay! hedefliyoruz.
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Enerji Yonetimi

TUum enerji yonetim faaliyetlerimizi ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi cercevesinde
gerceklestiriyoruz. 2023 yilinda enerji eldesi icin fosil yakitlara kiyasla daha az sera gazi salimina
yol acan ve daha surdurulebilir bir kaynak olan biyokutle kullanmaya basladik. Enerji yonetimi
kapsaminda attigimiz bu 6nemli adim sayesinde %19 sera gazi emisyonu azaltimi saglayarak
iklim degisikligi ile mucadelemizi bir adim ileriye tasidik.

Gunes Enerjisi Santrali ile Yenilenebilir Enerji Uretimi

2018 yilinda kapasite artisi dogrultusunda gerceklestirdigimiz yatirmlarla izmir Torbali'da
kurulan orgu fabrikamizin yillik elektrik ihtiyacinin 2023 tUketim miktarimiza gore yaklasik
%40'InI tesisimizde yer alan 1.200 kWh gucundeki gunes enerjisi santralinden karsiliyoruz.
2019 yilindan baslayarak yillik ortalama 1.200.000 kWh elektrik enerjisini GES sistemimiz ile
urettik. Boylece yillik yaklasik 690 ton CO2e ton sera gazi emisyonumuzu azalttik.

Yenilenebilir Enerji Kullanimi

2020-2023 yillari arasinda sebekeden gerceklestirdigimiz tum elektrik enerjisi tuketimimizi
I-REC sertifikall %100 yenilenebilir enerji kaynagi ile dengeledik.

:\I/

Sertifikalarimiza link Gzerinden erigebilirsiniz. <y,

Bu sayede ithal edilen enerjiden kaynaklanan dolayli sera gazi salimlarimizi ISO 14064-3:2019
standardina gore sifirlamis olduk.

Ekoten olarak 2030 yilina kadar tum sebeke elektrigi kullanimimizi I-REC sertifikasi ile
dengelemeyi taahhut ediyoruz.
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Su Yonetimi

Tekstil sektorunun dunyadaki temiz su kaynaklari Uzerindeki etkisinin farkindayiz ve yikici
inovasyon calismalari ile koklU bir donusumu saglamak adina uzun yillardir Snemli faaliyetler
yurutuyoruz.

Jet boya makinalarimizin tesisat sistemlerinde meydana gelen kacaklari dnlemek amaciyla
tasarladigimiz patent basvurumuz 2023 yilinda tescil belgesi almaya hak kazandi. Hem su
kullaniminda azalma hem de enerji tasarrufu saglayan uyari sistemini konu alan patentli
calismamiz sayesinde cevresel surdurdlebilirligi artirma ve endUstri standartlarinda 6ncu olma
hedeflerimize bir adim daha yaklastik.

2001 yilinda basladigimiz yolculugumuzda 2023 yili itibariyle baz yilimiza gore toplam su
tuketimimizi %53, 2022 yilina gdre %3,6 oraninda azalttik. Birim urun basina (kg kumas) su
tuketimimizi 2022 yiliyla benzer oranda gerceklesse de baz yilimiza gore %68 oraninda azalttik.

Su Tuketimi Toplam Su Tuketimi Birim Urln Basina
2001 1.007.000 m3 %53 2001 186 I/kg %68
2023 473.290 m3 Azalma 2023 59,51/kg Azalma

*Metot: Tuketim verileri sayac ve faturalar Uzerinden izlenerek raporlanmistir.

Operasyonel Mukemmellik departmanimizin liderliginde buyuk verinin gucunu kullanarak ve
yUksek otomasyona sahip son teknoloji Uretim makineleri altyapimizla su kullanimimizi
optimize ederek surekli iyilestiriyoruz.

Dunyamiza hayat veren su kaynaklarimizi daha fazla koruyabilmek adina 2022 yilinda yenilikci
aritma teknolojisine sahip atik su geri kazanimi tesisi yatirrmimizi gerceklestirdik. 2023 yilinda
su geri kazanimi fizibilite denemelerimizi gerceklestirdik. Saha calismalarimizdan edindigimiz
tecrubeler dogrultusunda atik su geri kazanim oranimizi 2025 yili sonunda %95 seviyesine
cikarmak hedefiyle calismalarimiza devam ediyoruz.

Geri kazanilacak su ile boyama islemlerimizi hedef kalite kriterlerimize uygun sekilde
yurutmeyi amacliyoruz. Projenin basariyla sonuclanmasi ile birlikte sifir atik su desarji
saglayarak; alkalinite, KOI, BOI, askida kati madde, azot, yag-gress gibi Kirliliklerin de dogaya
desarjinin onlenmesini hedefliyoruz.
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Kimyasal Yonetimi

Sektérumuzun dogaya olan olumsuz etkilerini dnlemek ve bu dogrultuda en iyi uygulamalari
gerceklestirmek en dnemli 6nceliklerimiz arasinda yer aliyor.

Tehlikeli Kimyasallarin Sifir Desarji (ZDHC) uygulamalarimiz kapsaminda yalnizca cevresel
yUkU en az olan Level 3 kimyasallari tedarik ediyoruz.

Kimyasal envanterimizin izlenebilirligini ve seffafligini saglamak adina guncel envanter
bilgilerimizi CleanChain online platformuna yUkleyerek paydaslarimizin anlik olarak
goruntuleyebilmesini sagliyoruz.

Operasyonel mukemmellik departmanimizin dijitallesme ve buyuk veri calismalari
kapsaminda gelistirdigi otomatik boya ve apre recetesi, yuksek otomasyona sahip boya ve
kimyasal dozajlama sistemimiz ile kKimyasal ve su tuketimimizi optimize ediyoruz, hata
oranimizi azaltarak kaynak verimliligi sagliyoruz. Boylece urunlerimizin cevresel yuklerini
azaltiyor ve urun kalitemizi gelistiriyoruz.

Soguk Bekletme Yontemi ile Boyama (Cold pad batch dyeing (CPB)) daha az kaynak kullanan
ve cevreci alternatif bir reaktif boyama yontemidir. Emdirme-sogukta bekletme teknigine
dayall bu yontemle islem sirasinda Is1, tuz veya yardimci kimyasallar uygulanmasina gerek
kalmaz ve yUksek oranda su tasarrufu saglanir.

2022 yilinda Uretimimizin %13'Unu, 2023 yilinda %8,2'sini Cold Pad Batch yontemiyle
gerceklestirerek bu grupta yer alan Urunlerimizin boyama sureclerinden kaynakli ¢cevresel
yUklerini dusurduk.
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Sifir Atik Yonetimi

Tasarim asamasinda basladigimiz dongusel ekonomi uygulamalarimizla dran émru boyunca
kaynak verimliligi saglhyoruz. Bunun yaninda sorumlu oldugumuz surecler icerisinde
kullanimlarinin sonuna gelen Urunlerin déonguye tekrar katilarak degerlerini mumkun
oldugunca uzun sure korumay! hedefliyoruz. Bu dogrultuda Torbali Merkez kampusumuzdeki
Uretim tesislerimizde ve idari ofislerimizde kurdugumuz sifir atik yonetimi sistemimiz ile 2021
yilinda Cevre ve Sehircilik I| Mudurligu tarafindan onayli temel seviye sifir atik belgemizi aldik.

Belgemize baglantiya tiklayarak erisebilirsiniz. S'@

2022 yilinda gelistirdigimiz iceriklerle atik ayristirma egitimlerimizi ve sinavlarimizi Sun
Akademi dijital platformumuza ve anket uygulamasina tasidik. Boylece tum calisanlarimizin
kolayca ulasabilecegi dijital platformlarimiz Uzerinden pratik olarak analiz, dlcme ve
degerlendirme yapabilmeye ve daha kisa surede arsiv olusturabilmeye basladik.

Surdiiriilebilir
Gelecek igin
Atik Ayristirma
Adimlan Egitimi

o,

2023 yilinda tesisimizde olusan atik turleri
ve tesisimizde bulunan atik ayristirma
noktalariniiceren atik ayristirma video
egitimleri hazirladik. Boylece video egitim
formati ile gorsel olarak calisanlarimizin
hafizalarinda yer edinmesini saglamayi
hedefledik.

Atik ayristirma videomuza baglantiya
tiklayarak erisebilirsiniz. <g,

2023 yilinda basladigimiz surdurulebilir
bilgiler video serisi ile her ay dogal
kaynaklarin korunmasi, atik ayristirma,
emisyon kaynaklari gibi konu basliklarini
konu edinerek cevre bilincinin artirilmasini
sagliyoruz. Hazirladigimiz egitici ve
bilgilendirici videolari yemekhane gibi
ortak alanlarda yayimlayarak tum
calisanlarimizin ilgisine sunuyoruz.
Sosyal medya Uzerinden de paylasarak
tum paydaslarimiza fayda saglamayi
amacliyoruz.

Sardurulebilir Bilgiler video serimize
baglantiya tiklayarak erisebilirsiniz. ¥
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https://www.ekoten.com.tr/wp-content/uploads/2022/11/Sifir-Atik-Belgesi.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=Tm2BJOeKG-I
https://www.youtube.com/watch?v=1geuPa3IR0w
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Yolculugumuz

Kurumsal Yonetim

Dijitallesme = Tedarik Zinciri

Kaynaklarimizi Onemsiyoruz!

2021 yilinda Cevre Yoneticiligimizin teknik calismalari ve Ust yonetimimizin destekleriyle
gerceklestirilen yatirimlar sayesinde, duzenli depolama tesisine gonderilen aritma camuru
atiklarimizin tamamini, enerji geri kazanimi yontemiyle degerlendirilmesi icin atiktan
turetilmis yakit tesislerine gondermeye basladik. Boylece geri donusturulemeyen atiklarin
yakita donusumunu sagliyor, fosil kaynaklarin tuketiminin azaltilmasi adina katki veriyoruz.
2021 yili itibariyle komur kullanimini sona erdirmemiz sayesinde, yuksek miktarda kul atiginin
olusumunu da engelledik. Oncelikli hedefimiz olarak Sun Tekstil Torbali ve Ekoten Uretim
sUreclerimizi yaruttugumuz tesislerimizdeki atik yonetimimize ait verilerimizi surekli izliyor ve

hedeflerimiz dogrultusunda iyilestiriyoruz.

Tesislerimize Ait Atik Verileri

Atik (ton)/Yil 2021 2022 2023
Kagit 277 330 31
Plastik (Ambalaj) 26 19 19
Plastik (Naylon) 96 95 88
Metal 1,8 1,6 1,7
Cam 2 2,9 4,3
Evsel 153 184 192

*Metot: Sifir Atik Yonetimi hiyerarsisi kapsaminda kantar kayitlarindan miktarlar

raporlanmistir.
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2022 Atik Hiyerarsisi
Toplam Atik Miktari: 4.873 ton

Duzenli
Depolama

%6

Atiktan Enerji
Geri Kazanim

%23

Geri DOoNUsSUM
[ Tekrar Kullanim

%71

2022 Duzenli Depolama Tesisine
Gonderilen Atiklarin Dagilimi
Toplam Miktar: 278 ton

Atik Yonetimimize Ait Hiyerarsi Dagilimi

2023 Atik Hiyerarsisi
Toplam Atik Miktari: 5.585 ton

Duzenli
Depolama

%5

Atiktan Enerji
Geri Kazanim

%20

Geri DO6NnUsSUM
/ Tekrar Kullanim

%75

2023 Duzenli Depolama Tesisine
Gonderilen Atiklarin Dagilimi
Toplam Miktar: 286 ton
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Entegre Yonetim ve SuUrdurulebilirlik Denetimleri

Sera gazi emisyonlari, enerji yonetimi, su yonetimi, kKimyasal yonetimi ve sifir atik yonetimi
paslklarinda yuruttugumuz cevresel surdurulebilirlik faaliyetlerimizin devamhligi, butunselligi
ve sistemli yurutebilmesi adina uluslararasi standartlari temel alan 1ISO 9001 Kalite Yonetim
Sistemi'ni 2002 yilinda kurduk. Calismalarimizi 2011 yili itibariyle ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001
ve ISO 50001 standartlariniigerisine alan Entegre Yonetim Sistemimiz kapsaminda
yurutuyoruz. Cevresel surdurulebilirlik faaliyetlerimizin performansini bagimsiz uzman
kuruluslar tarafindan gerceklestirilen denetimler ve uluslararasi gecerliligi bulunan
sertifikalandirma surecleriyle surekli iyilestiriyoruz. Tum ISO sertifikalarimizi guncelleyerek
denetimlerden basariyla gecmeye devam ediyoruz.

Guncel sertifikalarimiza asagidaki gorseller Uzerine tiklayarak erisebilirsiniz.

ISO 9001 Kalite Yonetimi S

ISO 14001 Cevresel Yénetim ®

A/

ISO 45001 is Saghgi ve Gavenligi [RS8

@ ISO 50001 Enerji Yonetimi 6

Entegre yonetim sistemlerimiz kapsaminda surekli gelistirdigimiz yonetisim
mekanizrmamizda gorev alan, konusunda uzman sertifikali i¢ tetkikcilerimiz ile duzenli
araliklarla i¢ tetkik gerceklestiriyor ve sureclerin sahibi olan calisma arkadaslarimizin yonetim
sistemi yaklasimiyla kendi sorumlu olduklari alanlari iyilestirmeleri icin yonlendirmeler
sagliyoruz.

Bagimsiz denetim kurumlari adina denetimlerimizi gerceklestiren ve bircok farkli tekstil
firmasi ve farkli sektérden firma denetimi tecrubesine sahip uzmanlarin katkilariyla her yil
butunsel surdurulebilirlik bakis acimizi ve uygulamalarimizi gelistiriyoruz.

Entegre yonetim tecrubemiz sayesinde, musterilerimiz tarafindan ve musterilerimizin adina
onlarin kriterleri dogrultusunda bagimsiz denetim kurumlari tarafindan gerceklestirilen
denetimlerdeki performanslarimizla daima basarili ve iyi uygulama ornegi olarak gosterilen
firmalar arasinda yer aliyoruz. Uretim sureclerimizde cevresel sUrdurUlebilirlik
performansimizin objektif sekilde uluslararasi ortak metrikler cercevesinde dlcUmlenmesini
hedefliyor ve bu dogrultuda 2019 yilinda basladigimiz Higg FEM dogrulamalarina her yil
devam ediyoruz.
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https://www.ekoten.com.tr/wp-content/uploads/2023/04/certificate_HIGG_FEM_2022_Verified.pdf
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Dijital Donusum
Stratejimiz

Dijitallesme ve surdurulebilir teknolojiler ydnetimimizi tum grup sirketlerimize hizmet veren
Yazilim Gelistirme ile Sistem ve Teknik Destek Departmanlarimizin yaninda, sirketlerimizin
ihtiyaclari dogrultusunda yapilandiriimis s Analizi Departmani ile Operasyonel Mikemmellik
Departmanlarimiz liderliginde gerceklestiriyoruz.

Yazilim Gelistirme Departmani

Ihtiyvac duydugumuz alanlarda dijital dondsum sureclerimizi en etkili sekilde yonetmek icin U¢
baslikta yonettigimiz yazilim gelistirme stratejilerimize 2022 yili itibariyle Robotics Process
Automation (RPA) Proje Gelistirmeleri alanini da ekledik.

1- SAP yazilim gelistirmeleri: ABAP ve FIORI yazilim gelistiricilerimiz ve Adobe LiveCycle
Designer ekip arkadaslarimiz ile birlikte sirket icinde SAP S4/HANA yazilimlari gelistiriyoruz.

2- SAP platformu disindaki yazilimlarin gelistiriimesi: Bu dogrultuda bir yazilim gelistirme ve
yonetim portall kurulumunu tamamladik. TUm SAP disl yazilimlarimizi bu portal Gzerinden
gelistiriyor ve yonetiyoruz. Ayrica yonettigimiz Ucuncu parti hizmet saglayici firmalardan temin
ettigimiz yazilimlarda acik kaynak kodlu olmasi 6n sartini ariyoruz. Kendi yazilm ekibimizle
birlikte de SAP disinda gelistirdigimiz Non-SAP platform Uzerinde SAP ile entegrasyon
saglayarak detayli analizlere zemin hazirliyoruz. Maliyet azaltici ve Uretim verimliliginin
artirilmasini saglayan gelistirmeler yapiyoruz.

3- DUsuk Kod Kullanimiyla Uygulama Gelistirilebilen Platformlar (Low Code Development
Platforms): Low code platform geleneksel programlamalarin tersine gorsel modellemeler ve
surukle birak yapisiyla hizlica uygulama gelistirilebilmesini saglar. Low code, platformlarla kod
yazmadan ya da farkli alanlarda yetkinlige sahip kisiler tarafindan uygulama gelistirmek
mumkundur. Boylece ilgili Uretim sureclerinin sahibi, yazilim ¢cézumlerine ihtiyac duyan
uzmanlarimiz kendi yazilimlarini daha etkili sekilde gelistirerek bilgi teknolojileri alaninda
nitelikli is gucune yonelik istihdam artisi sagliyoruz.

4- Robotik Sture¢ Otomasyonu (Robotics Process Automation-RPA) Projelerinin
Gelistirilmesi: Tekrarlayan katma degersiz surecleri verimli hale getirebilmek adina yazilim
ekibimiz ve altyapi saglayici paydaslarimizla birlikte departmanlarimiza 6zel RPA ¢cozUmleri
gelistiriyoruz.
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Sistem ve Teknik Destek Departmani

Sirketimizin sistem ve network altyapisi yaninda donanim altyapisinin surdurulebilirligini de
saglayan ekibimiz 2020-2021 yilinda gerceklestirdikleri 204 bilgisayarda SSD disk degisimi, 100
adet bilgisayarda RAM kapasite artisi ile cihazlarin &mrunu ortalama 2 yil uzatarak bu dmur
suresine karslilik gelen 24 notebook Uretimiyle olusacak 7.920 kg CO2e ve 8 masaustu
bilgisayar Uretimiyle olusacak 6.600 kg CO2e emisyonu engellediler.

is Analizi Departmani

Is streclerini detayli analizlerle inceleyerek, hazirladiklari temel is gelistirme dokUmanlari
sonucunda; gelistirilecek yazilim ve teknolojinin ilk temelini olusturan kavramsal tasarima
katki saglayan ve yazilimi gelistirecek ekibi tetikleyen is analizi departmani anahtar kullanici ve
gelistirici ekipler arasinda kdpru olusturuyor.

Operasyonel Mukemmellik Departmani

Isin veya teknolojinin gelistiriimesini, analiz edilmesini ve raporlanmasini saglamak
Uzere satis, makine enerji, Uretim birimleri gibi tum birimlerle ortak calismalar
yUruterek tum sureclerin en etkili ve verimli yurutulmesini saglhyor.
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Yazilim Gelistirme Faaliyetlerimiz

2023 yilinda yazilim gelistirme stratejilerimiz dogrultusunda, fiziksel eforu minimum duzeye
indirecek adimlar ve karar almayi kolaylastiracak ¢calismalar ile verimliligi artiracak bircok
gelistirme calismasini tamamladik. Kurum hafizasinin surdurulebilir kilinmasi amaci ile
gelistirmeler yapmaya devam ediyoruz.

SAP S4/HANA sistem gelistirmeleri, 6zel ekran tasarimlari ve rapor gelistirmelerini
gerceklestirmek amaciyla yazilim ekibimizdeki ABAP uzmanlari yani sira, sirket disindan
danisman firma uzmanlari ve bagimsiz uzmanlarin da destegi ile yazilim gelistirme
sureclerimizi hizlandirdik.

KUIKA programini tasarim arsivi ve arama motoru olarak kullanabiliyoruz. Ayrica Non-SAP bu
programi saha ekiplerimiz is emri yonetim sureclerinde de kullanabiliyor. POWER Bl programi
ile rapor ve simulasyon araclari gelistirebiliyor, yonetimin ihtiya¢c duydugu dijital Urunlere anlik
olarak ulasabiliyoruz. Web ve Mobil uygulama gelistirmelerimiz icin FLUTTER / DART yazilim
gelistirme araclarini kullanmaya basladik.

Tekrarlanan is sureclerimizde RPA kullanimi ile insan kaynaginin daha efektif kullanilmasini ve
sistemsel veri giris hatalarini azaltilmasini hedefliyoruz. Bu kapsamda 2023 yilinda RPA
uygulayabilecegimiz streclerimizi gozden gecirdik ve oncelikli konumuzu musteri
siparislerimizdeki veri girislerin RPA tarafindan saglanmasi olarak belirledik. iki mUsterimiz icin
hayata gecirdigimiz sUrecte birden fazla platform yonetimi gerektiren asamalarda platforma
veri girislerinin RPA tarafindan gerceklestirilmesini sagladik.
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Tasarim Sureglerimizde Dijitallesme

Sun Tekstil ve Ekoten'de tasarim asamasindan baslayarak dongusel is modellerini
gelistirebilmemize katki veren ve boylece kaynak tasarrufu saglayan yazilim ve donanim
teknolojileri altyapimizi surekli iyilestiriyoruz. Ayrica bu sayede dijital arsivlerimizin icerigini
gelistirip tasarim sureclerimizin verimliligini her gecen gun artiriyoruz. Hayata gecirdigimiz
donusum sUreci sayesinde, fiziksel kisitlari asarak muUsterilerimize dijital platformlarda
gerceklestirdigimiz koleksiyon sunumlari ile isimizin surdurulebilirligini sagliyoruz ve kurum
dayaniklihgimizi artiryoruz.

2021 yili itibariyle altyapisi bizimle uyumlu olan musterilerimiz icin gelistirdigimiz
tasarimlarimizi u¢ boyutlu kalip hazirlama yazilimlari kullanarak dijital ortamda sunmaya
basladik. 2023 yilindaki tum tasarimlarimizin %38'ini dijital ortamda sunduk. Bu tasarimlar
arasindan musterilerimizin sectigi modelleri dijital ortamda son haline getirerek fiziksel
numune Uretimi gerceklestirdik ve bu sayede bu Urun grubundaki fiziksel numune Uretimini
%70 oraninda azalttik. Tasarimdan baslayarak donguselligin saglanmasi dogrultusunda bu
onemli potansiyeli daha fazla kullanabilmek adina tum paydaslarimizla calismalar
gerceklestiriyoruz.
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Dijital Kuitiphaneler icin Donanimlar

Kumas yuzeylerini tum ayrintilariyla algilayabilen yuzey tarayicisi ve kumasin dokumluluk gibi
fiziksel ozelliklerini dijital ortama aktarabilen donanimlarimiz sayesinde dijital kumas
kutUphanesi olusturarak tasarimlarimizi dzgun kiliyoruz.

Tasarimlarimizi dijital ortamda sunmanin yani sira fiziksel numunelerimizi 360 derece yUksek
cozunurluklu gorsellerle musterilerimize sunmamizi saglayan fotograf kabini donanimimiz ve
koleksiyon toplantilarimizi gerceklestirdigimiz video konferans salonlarimizla dijital is
sureclerimizi gelistirdik. Boylece zaman/is kazanci saglarken ayni zamanda kaynak
tuketimimizi azaltarak caga uygun, dijital, inovatif bir tasarim surecini benimsemis
bulunuyoruz.
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Sun Tekstil
Dijitallesme Yaklasimimiz

Sun Tekstil olarak dijital olgunluk seviyele"rinin artirilmasi ve dijital kUItUr olugu.mu ana
hedeflerimize ulasma yolunda, Tasarim, Uretim, Tedarik Yonetimi, IK ve Surec lyilestirme
Departmanlarimizda sureclerin dijitallestiriimesi Uzerine stratejik calismalar gerceklestiriyoruz.

Tasarim Sureclerinin Dijitallestirilmesi

Tasarim sureclerinin dijitallestirilmesi ile musterilere Urun sunumu yetkinliklerimizin
artirilmasi, tasarim ve koleksiyon sureclerimizde veriye hizli ulasabilmenin yaninda kaynak
verimliliginin de saglanmasi yonunde calismalar yapiyoruz. Hayata gecirdigimiz projeler ile
dijital dunyanin kapilarini araliyor, sektore dijital donusum yolculugunda liderlik etme
misyonuyla hareket ediyoruz.
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Uretim Sureclerinin Dijitallestiriimesi

Uretim sureclerinin dijitallestiriimesi ile Gretimin alt streclerinde izlenebilirligin saglanmasi ve
Uretim kayiplarinin azaltilarak Uretim verimliliklerinin artirilmasini hedefliyoruz. Bu hedefimiz
dogrultusunda 2023 yilinda Uretim, lojistik, kalite yonetimi, yalin yonetim ve surdurulebilirlik
sureclerimiz Uzerine cok sayida proje gerceklestirdik.

Uretim sureclerinin dijitallestiriimesi calismalarimiz kapsaminda Uretimin alt streclerinde
izlenebilirligin saglanmasi ve Uretim kayiplarinin azaltilarak dretim verimliliklerinin
arttirilmasini hedefledik. Bu dogrultuda Ureticilerin model bazl verimlilik ve performanslarinin
dijital ortamda takip edilmesini, anlik raporlamalar ile Uretici bazli dakika maliyet ve verimlilik
analizlerinin gerceklestirilmesini, analizler sonucunda uretici ve model bazli iyilestirici ve
gelistirici aksiyonlarin alinmasini sagladik. Model dretim metodlarini standartlastirilarak tum
Ureticiler icin SAP de erisilebilir ve uygulanabilir hale getirdik.

Iki yil dnce kurguladigimiz SAP streclerinin alt strec analizlerinin yapilmasi ve bu calisma
sonunda ana ERP programi olan SAP Uzerinde yapilan: stok yonetimi, satin alma sureclerinin
ve Uretim yonetim sureclerinin izlenebilir ve anlik raporlanabilir hale getirilmesi, yapilan
calismalar sonucunda performansi ve verimliligi artirici yonde aksiyonlarin alinmasi, sureg
tasarimlarinda yapilan gelistirmelerle kontrol noktalarinin artirilmasi gibi gelistirmeler ile
sureclerimizi sorunsuz olarak ilerletiyoruz.

Makine Bakim Onarim ve Makine Envanter sisteminin ana ERP olan SAP Uzerinden takip
edilmesi ve muhasebe departmani ile tam entegrasyonun saglanmasl, programda yapilan
gelistirmeler sayesinde makine bakim departmaninin performansinin izlenebilir hale
getirilmesini, arizaya mudahale suresinin kisaltilmasi ile Uretim performansinin artiriimasini ve
ariza tUrlerinin analizi ile calisan yetkinliklerinin egitime bagli olarak gelistiriimesini sagladik. i¢
uretim ve numune Uretim sureclerinde barkodlu asama takibinin yayginlastirilmasi ve ara
sureclerde barkod takibinin saglanmasi ile izlenebilirligimizi artirdik. Anlik performans takipleri
ile ara stok kontrolleri yapabiliyoruz. Yazilim ekibimiz ve surec iyilestirme ekibimizin
calismalariyla yayimlanan yonetim raporlarinin %25'ine Non-SAP ve SAP Uzerinde yapilan
gelistirmelerle anlik olarak ulasabiliyor ve izleyebiliyoruz. Stok nakil islemlerini dijital platforma
tasiyarak mal ¢ikis ve iade giris sureclerinin buyUk bir kismini olusturan sureclerin sistem
ustunden anlik takibi ile mal giris ¢cikis surelerini kisalttik, lojistik departmanin verimliligini
arttirdik ve sevkiyatlari hizlandirdik.

Cecmis siparislerde kullanilan model dosyalarinin ve Uretim numunelerinin kayitlarini dijital
ortamda raflama sistemi ile arsivleyerek, anlik olarak talep edilebilir hale getirdik. Bdylece
gecmis model dosyalarinin ve numunelerin ulasilabilirlik surelerini kisalttik.

Ureticilerimizdeki kesim éncesi hazirlik streclerinden, kumas kalitesini etkileyen kumas
dinlendirme suresi gibi sureclerin dijital ortamda takip edilmesi ile performansimizi gelistirdik.
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Kumas saha ekipleri tarafindan sahada kontrol edilen kumaslarin kontrol sonuclarinin dijital
ortamda takibi icin ¢alismalarimiza devam ediyoruz. Kontrol edilen verilerin dijital ortamda
saklanmasiyla tedarik¢i performanslarinin izlenebilirligi ve anlik aksiyonlarla dretim
sureclerinde verimliligi arttirmaya yonelik adimlar attik.

Yalin Uretim projelerinin dijital platformda takibi ile departmanlarin yalin gelisimlerini
izlenebilir hale getirdik, yalin kultur seviyemizi artirdik ve gecmise donuk sirket hafizamizi
olusturduk.

2024 yilinda kalite sureclerinde Uretim asamasi proses kontrolleri ve Uretim sonu kalite kontrol
AQL sonug girislerinin musteri kalite standartlarina bagli olarak dijital ortamda takibinin ve
izlenebilirliginin saglanmasini, proses kontrollerde dlculerin akill mezura sistemi ile anlik
olarak sisteme veri girisinin saglanmasini ve laboratuvar sureclerinin dijital ortamda takibinin
saglanmasini hedefliyoruz.

Ayrica 2024 yilinda yapay zeka teknolojisinin daha yogun kullanimiyla kalite ve model bazli
uretim firelerinin hesaplanmasi, buna bagl olarak kumas stoklarinin azaltilmasi ve stok
maliyetlerinin dusurulmesi, model bazli risk haritalarinin olusturulmasi ve model bazli uygun
yetkinlikte tedarikcilerin otomatik belirlenmesi, model ve calisan yetkinlik Gnermesi sonucu
ideal Uretim hatlarinin kurulmasi ve hat dengelemesinin dijital ortamda gerceklesmesi gibi
projeler gelistirmeyi hedefliyoruz.

Uretim planlama ve sUrec takiplerinin sistem tarafindan otomatik hale getirilmesi, Sun Tekstil
tedarikci portalinin olusturulmasi ve SAP entegrasyonu ile sevkiyat ve irsaliye sureclerinin ERP
Uzerinde toplanmasi, is emri talebi ve onay gerektiren sureclerin dijitallestirilmesi
calismalarimiza da devam edecegiz.
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Sun Tekstil IK Surecglerinin Dijitallestirilmesi

Sun Tekstil IK streclerinin dijitallestirilmesi calismalarimizi 2023 yilinda da gelistirmeye devam
ettik. IK personel kartlarina kisilerin kimlik bilgilerinin de islenmesi ile sUreci dijitallestirerek is
sagligr ve guvenligi ekiplerimizin calismalarini kolaylastirarak destekledik. Personel egitim ve
yetkinlik gelistirme degderlendirmelerini dijital ortama taslyarak yonetimini kolaylastirdik. iK
sureclerimizin dijital ortama tasinmasi ile calisma arkadaslarimizin iK taleplerini SUNIK mobil
uygulama uzerinden kolayca takip edebilmesini ve yonetebilmesini sagladik.

ic Uretim birimlerimizde Non-SAP platformu ile anlik performans takipleri gerceklestirilerek
Non-SAP ve SAP entegrasyonu ile calisanlarin performans sonugclarinin bordrolari ile tam
entegre bir hale getirilmesini sagladik. 2024 yilinda IK 360 ile kariyer mimarisi, performans
yonetimi ve egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi streclerini dijital ortama tasimayi hedefliyoruz.
ISG sUreclerinde saha denetimleri, saha karneleri, bulgu kapatma durum takibi, is kazasi ve
ramak kala takibi, denetim ve tatbikat hatirlatma gibi surecleri de 2024 yilinda dijital ortama
tasimayl amacliyoruz.

Calisanlarin Dijital Yetkinliklerinin Artirilmasi

Calisanlarin dijital yetkinliklerinin artiriimasi ile dijital platformlarin kullaniminin
yayginlastirilmasini, kullanici hatalarinin azaltmasini ve kullanicilarin sistem gelistirmelerine
katkl saglamasini hedefliyoruz. Bu hedefimiz dogrultusunda; sistemin dogru kullanilmasi ve
calisma arkadaslarimizin dijital yetkinliklerinin gelistirilmesi adina 2023 yilinda 47 farkli egitim
pasligr altinda, toplamda 519 ¢alisma arkadasimiza 1296 saat egitim duzenledik.

Basit ve orta seviye gelistirmelerimizi kendi modul ve yazilimci kadromuz ile gerceklestirmek
amaciyla calisan sayimizi artirdik. Yeni ¢calisanlarimiza ic egitim planlari yaparak bilgi
paylasimini artirmay! hedefliyoruz. Bu hedefle ¢ciktigimiz yolculukta geng yetenek staj
programlarimiz kapsaminda Dijitallesme ve Proje Uygulama egitimleriyle gelisimlerine katki
verdigimiz geng yetenekleri istihdam ederek ihtiya¢c duydugumuz yetkinlikteki calisma
arkadaslarimizi bunyemize katiyoruz.

Teknolojide Kadin Dernegi'nin WTECH platformu is birligi ile gerceklestirdigimiz projede veri
analizini dnemseyen, gelecegi kodlamaya hevesli genc yeteneklere kariyerlerini teknoloji ile
sekillendirmelerini saglayacak toplam 637 saatlik program ile SAP modullerinin uygulamal
anlatilmasini sagladik. Bu programa sirket bunyemizde calisan ug kisi de katilim gosterdi.
Program sonucunda sirketimiz disindan katilim saglayan on 6grenciden dort yetenegdi de Sun
Tekstil bunyesinde istihdam ederek kariyer yolculuklarini desteklemis olduk.

Gencg yeteneklerin is dunyasina hazirlanmasina yardimci olmayi hedefleyen Gelecek Sun'da
staj programimiz kapsaminda dijitallesme ve proje yonetimi calismalarina dahil olan Ug¢ yari
zamanli ¢calisanimiz calismalarina tam zamanli olarak devam etti.

Dijital donusumde rol oynayacak genc yazilimcilari ve analistleri bir araya getiren atdlye

programimiz Digitalise the Next sUrecinde yer alan bir kisiyi de firmamiz bunyesinde istihdam
ettik.
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Ekoten
Dijitallesme Yaklasimimiz

Dijitallesme sureclerimiz daima ihtiyaclarimizin analizi ve bir sUrecin dijitallesmesi sonucu
iyilestirilmesi hedefine dayaniyor. Ekoten'de stratejilerimizi ve ihtiyaclarimizi belirlerken kendi
dinamiklerimize uygun, uluslararasi metodlari referans alarak gelistirdigimiz dijital olgunluk
endeksi sonuclarimizi temel aliyoruz. Tasarimdan Uretim sureclerimizin sonuna kadar tum
boyutlari dlcuyor, gelistirecegimiz ve yatirrm gerceklestirecegimiz alanlara ve projelere dijital
olgunluk endeks puanlarimiz dogrultusunda karar veriyoruz.

Yenilik¢i ve surdurulebilir tekstil cozUmlerine onculuk ederek Turkiye'nin ilk ¢ boyutlu kumas
kUtUphanesini olusturuyor ve bu sayede daha az dogal kaynak tuketiyoruz.

Kumas Uretimimizi dnemli dlcude iyilestirmeyi amaclayan yeni teknolojimiz sayesinde, kumas
hatalarini yapay zeka veri tabani ile gercek zamanli olarak tespit ediyor, kaynak verimliligimizi
artirlyoruz.

Son teknoloji otomasyon sistemine sahip 6rme tesisimizde, otomasyon sistemine entegre akilli
saatler ile Uretimi kolayca izleyebiliyor ve herhangi bir soruna aninda mudahale edebiliyoruz.

Operasyonel mukemmellik departmanimizin dijitallesme ve buyUk veri calismalari
kapsaminda gelistirdigi otomatik boya ve apre recetesi, yuksek otomasyona sahip boya ve
kimyasal dozajlama sistemimiz ile kimyasal ve su tuketimimizi optimize ediyoruz, hata
oranimizi azaltarak kaynak verimliligi sagliyoruz. Boylece urunlerimizin cevresel yuklerini
azaltiyor ve urun kalitemizi gelistiriyoruz.
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Dijital Kaltar
Seviyesi

Donanim &
Altyapi
Yonetimi

Karar Destek
Sistemleri

EKOTEN DIJITAL OLGUNLUK
ENDEKSI

I/O Yonetimi

Degisim
Yonetimi

Veri Yonetimi &
Madenciligi

Proses Yonetimi
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Kural Tabanli U¢ctan Uca Planlama Optimizasyonu

Sirketimizde devreye alinan planlama sistemimizle is emirleri fabrika icerisindeki is
istasyonlarina kural tabanli olarak ataniyor. Sistem icerisinde tanimlanan 70.000 planlama
kurali anlik olarak devreye giriyor ve musteri termin performansini dnceliklendirerek en uygun
is istasyonuna Uretim kaynaklarini yonlendiriyor. 350 is istasyonu ve 950'ye yakin Uretim rotasi
anlik olarak optimize ediliyor ve musteri termin onceligi dikkate alinarak gercek zamanli kural
tabanli planlama optimizasyonu saglaniyor.

Planlama optimizasyon sistemiyle isletme icerisindeki anlik darbogazlari tespit ederek
kapasite planlamasi verimliligini maksimum seviyeye artirdik. 2023 yilinda yapilan ¢alismalarla
kural havuzunu iki katina ¢ikardik ve yeni yapilan makine yatirimlarr i¢in makine kural
kopyalama ozelligini ekledik. Ayrica yikama adimlarinin tespitini toplam boya ylUzdesinden
otomatik hesaplayan yeniyikama tespit motoru gelistirdik ve planlama optimizasyon
sistemine entegrasyonunu tamamladik.

Ekoten Orgu Mobil Uygulamasi

Ekoten Operasyonel Mukemmellik Departmanimiz hem boyahane isletmemizde hem de
orgu isletmemizde gelisime katki saglayacak ve sahada gorev alan personellerimizin islerini
kolaylastiracak calismalari hayata gecirmeye devam ediyor. 2022 yilinda bu amaca yonelik
olarak érgu fabrikamizda Uretim oncesi egitim, Uretime hazirlik ve Uretim asamalarinin
hizlandirilmasi ve kolaylastiriimasi amaciyla bir mobil uygulama gelistirdik. Uretim éncesi
edinilmesi gereken bilgiler ve yalin yonetim kapsaminda hazirlanan tek nokta egitim
dokUmanlariile uretime dair yapilan iyilestirmeler ve Uretimde dikkat edilmesi gereken
noktalarin aciklamalari uygulamamizda yer aliyor. Bu sayede zaman ve mekandan bagimsiz
olarak bilgiye erisebiliyor, sureclerimizi en hizli ve saglikl sekilde yonetebiliyoruz.

2022'de gelistirdigimiz uygulamamizi en guncel surumuyle 2023 yilinda devreye aldik. Bilgi
guvenligi kapsaminda cihaz tabanli yetkilendirme sistemini devreye aldik ve sadece
calisanlarimizin giris yapabilecegi alt yapiyl hayata gecirdik. Uygulamada devreye aldigimiz QR
tarama sistemi ile yalnizca fabrika icerisinde bulunan ERP (SAP) is emri QR kartlari ile sisteme
giris saglanabiliyor.

5S puan listesi gibi duyurularimizi da uygulama Uzerinden yayimlayarak calisanlarimizin
kendileri ile ilgili gelismeleri seffaf bir sekilde takip edebilmesini sagladik. Calisanlarimizin
makine performansi ve kalite gibi kritik raporlara uygulama Uzerinden telefonlari araciligi ile
kolaylikla erisebilmesi ve performanslarini anlik olarak takip edebilmesiyle calisma kosullarini
iyilestirmis olduk.
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Ekoten Orgli isletmesi Otomasyonu Yeni Tip Akilli Bileklikler

Orgu isletmesi genelinde kullanilan akill bilekliklerin yeni versiyonlari 2022 yilinda uygulamaya
alindi ve operatorlerimiz érgu otomasyon projesi kapsaminda yeni tip akilli bileklikleri
kullanmaya basladil. 2023 yilinda yapilan kullanim testlerinde yeni tip akilli bilekliklerin, eski
versiyona gore daha buyuk ekran olculerine sahip olmasi sebebiyle calisanlarimizin bildirimleri
daha rahat gorebildigini ve birden cok makineden gelen bildirimlere %25-30 daha hizli reaksiyon
verebildiklerini tespit ettik. Yeni tip akilli bileklerde daha yuksek ¢cekim gucu sayesinde bluetooth
baglanti kopmalarinin %50 oraninda azaltilmasi ve bildirim hizinin artiriimasi ile herhangi bir
hata aninda operatdrlerimizin makineye mudehale suresini kisalttik ve sureclerimizin
verimliligini artirdik. Yeni akilli bilekliklerimizin fiziksel testlerine gore eski tip bilekliklere nazaran
yipranma dayaniminin da iki kat yuksek oldugunu boylelikle cihazlarin daha uzun sure
kullanimda kalacagini tespit ettik.

Yapay Zeka Tabanli Orgu Kalite Kontrol Sistemi

Kaynak verimliligimizi artirmaya yonelik hedeflerimiz kapsaminda yikicl inovasyon
calismalarimizi start-up is birlikleri ile daha cevik kiliyoruz. 2020-2021 yillarinda bir start-up firma
ile yuvarlak 6rgu makineleri icin sektordeki ilk entegre, otomatik kalite kontrol sistemini
gelistirdik. Yapay zeka tabanli goruntu isleme teknolojisiyle gozle tespiti zor olan ve boyama
islemi oncesinde tespit edilemeyen hatalari dahi tespit edebiliyoruz. Boylece hatayi kaynaginda
onleyerek malzeme ve enerji kaybinin énune geciyoruz.

2022 yilinda 17 makineyle yuruttugumuz ¢calismalarimiza 2023 yilinin son ¢ceyregindeki yeni
yatirmimiz sayesinde 24 makineyle devam ettik. Mevcut makinelerimizdeki tum izleme
tabletlerini endustriyel tabletlerle degistirerek kullanim kaynakli bakim ve ariza oranlarinin
%10-15 oraninda dusurulmesini hedefledik. 2023 yilinda Smartex ile ilk defa cift tarafli kontrol
yapabilecek bir prototip sistemin ¢alismasini tamamladik. Yapilan analizler sonrasinda tek
kamera sistemiyle yakalanamayan hata tiplerinin c¢ift kamera sistemiyle yakalanabildigi tespit
ettik. Ozellikle cift tarafli interlok gibi kumas kalitelerimizde arka yUzde olusup tespiti zor olan
hatalarin tespiti ve onlenmesinde kullaniminin oldukcga etkili oldugunu deneyimledik.

2023 yilinda orgu isletmemizde gerceklestirdigimiz gereksinim analizleri sonrasinda
gelistirdigimiz Digital Factory web platformunu devreye aldik. Bu platform Uzerinde olusturulan
‘kumas topu haritasl” araciligiyla her bir &rme kumas Uzerindeki hata tiplerinin ve konumlarinin
tek bir ekran Uzerinde konumlandiriimasini sagladik. Bu sayede olusan hatalarin incelenmesi ve
tespit edilmesi surecinde yaklasik %60-70 oraninda verimlilik artisi sagladik.

2023 yilinda yapilan analizlerde yapay zeka tabanli goruntu isleme teknolojisiyle ¢calisan kalite
kontrol sistemi bulunan 17 6rgu makinesinde 1.443 hata dnleme amacli durus gerceklesti.
Boylece 770 saat hatall Uretimi onledik ve 15.392 kg hatall kumas Uretimini engelleyerek 92.352 €
tasarruf sagladik. Ayrica 1.723.904 litre su tuketimi, 138.528 kWh elektrik tUketimi ve 34.493 kg
CO2e emisyonunun cevresel etkisinin onune gectik. 2023 yili icerisinde 39 drgu operatdrumuz ve
5yalin liderimiz, 14 gun boyunca sistemin kullanimi, iyilestiriimesi ve yapay zeka konularinda
teorik ve uygulama egitimi aldilar. Bilisim teknolojileri alaninda yeni yetkinlikler gelistiren
calisma arkadaslarimiz, nitelikli is gucunun gelisimine katki sagladilar.
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SAP - MES Sistemleri Entegrasyon Cézumleri

Endustri 4.0 ve izlenebilirligin cok onemli oldugu gunumuzde, Uretim takibi, yonetimi ve bu
asamalarin standartlastiriimasi buyuk onem tasiyor. Sirket icerisinde gelistirdigimiz Non-SAP
sistemlerle Uretim sahasindaki sUrecleri otomasyon ve Uretim ydrdtme sistemi (MES)
yvazilimlarindan izleyebiliyoruz. Ayrica bu MES sistemleri Uzerinde SAP ile entegrasyon
calismalari yapabiliyoruz.

2023 yilinda isletme icerisinde kullanilan insan kaynaklari uygulamasiyla entegre web servis
calismasini tamamladik. Bu ¢alisma ile tum ¢alisan bilgilerinin guncel olarak MES sistemlerine
aktarilmasini sagladik.

MES Portal Projesi

Operasyonel Mukemmellik Departmanimiz isletme icerisi saha uygulamalari disinda, sirket ici
surecsel ihtiyac analizleri dogrultusunda kendi ic yazilimlarini surekli gelistiriyor ve web
versiyonuna tasima calismalarini yarutuyor. 2023 yili Haziran ayi itibariyle basladigimiz
Windows tabanli yazilimlarini web Uzerine tasima projelerine devam ediyoruz. Bu dogrultuda
musteri sikayetleri yonetimi, numune kimyasal deneme takip sureci, ic denetim faaliyetleri
sureci, is talep ve takip surecleri, yalin Uretim birimi surecleri gibi bircok canliya aldigimiz
sUreci operasyonlarimizda kullaniyoruz. Bu sayede dijital olgunluk seviyemizi dnemli derecede
yukari tasidik.
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Yapay Zeka Destekli Kalite Kontrol Sistemi

Ekoten Operasyonel Mukemmelik birimi olarak dunya capinda gerceklestirilen teknoloji
fuarlarina katilim goésterip firmamiza katki saglayacak ve is sureclerimizi iyilestirecek
gelismeleri takip ediyoruz. 2023 yilinda ITMA (Textile & Garment Technology Exhibition)
fuarinda tanismis oldugumuz kumas yuzeyinde yapay zeka destekli kalite kontrol yapan bir
firmanin tekstil kalite kontrol sureclerinde kullanilmak Uzere global standartta renk dlcimu ve
kumas zemin kontrolU yapan cihazini is birligi kapsaminda sahada deneme surecini baslattik.
Yapay zeka tabanli kalite kontrol cihazi ile kalite kontrol calisanlarimizin is sureclerini ve gozle
tespiti zor olan hatalarin yapay zeka algoritmalari araciligiyla tespitini kolaylastirirken kalite
kontrol Unitemizde kapasite artisi gibi avantajlar elde etmis olacagiz.

Renk dlcum sistemi ile kumas Uzerindeki renk dalgalanmalarini élcebiliyorken, zemin kontrol
sistemi gozle gorulebilen, alt isik ve Ust isik ile fark edilebilen hatalarin 30 m/dk hizla kontrol
edilmesini ve anlik fotograflama ozelligi ile hatalarin kayit altina alinmasini saglhyor. Bu
sistemler sayesinde musterilerimize hatali Urun génderiminin azaltilmasini, kabul sinirlari
icerisindeki hatalarin da gorsel olarak muUsterilerimiz ile paylasiimasiyla musteri memnuniyet
oranimizi artirmay! hedefliyoruz. TUm bu avantajlara ek olarak hatali Grunlerin firmamiza
donusunun azaltilacak olmasiyla hem maddi kayiplarin 6ntne gecmis olacagiz hem de
agirlikh olarak transport sureclerinden kaynaklanacak karbon emisyonumuzu azaltmis
olacagiz.

Makine Ogrenmesi Farkinda Sire¢ Gelistirilmesi - META-R

Isletme icerisinde bulunan makine enerji departmanimizdaki makine égrenmesi duyarli
surecleri tespit ederek uygulamaya ait iliskisel veritabanindaki ham verilerin, gelistirilen Ust
veri havuzu uygulamasina otomatik olarak aktarimini sagladik. Ust veri havuzundaki verileri
kullanilarak u¢ farkl makine 6grenmesi gorevini makine 6grenmesi yontemleriyle drnekledik
ve basari kriterlerini degerlendirerek devreye aldik. Bu ¢calisma kapsaminda devreye alinan
makine 6grenmesi algoritmalariyla personel is planlamasi gorevinden gunluk %75 oraninda is
gucu kazanci sagladik. META-R uygulamasinin kullanimiyla farkli is sureclerinin de makine
ogrenmesi farkinda sistemlere evrilmesini hedefliyoruz.
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Dijital Kaltarin Gelisimi

Donusum suUreclerimizin en 6nemli unsurlarindan biri olan dijital kultdrdn gelisimi
calismalarimiz kapsaminda calisanlarimiza sagladigimiz nitelikli egitim programlari yaninda
sirket ici ve sirket disinda bircok platformda tecrube paylasimlari yapiyor, is birligi
programlarina katiliyoruz. Digitalk seminerlerimizde, alaninda uzman isimleri sirketimizin
konferans salonunda misafir ediyor, belirledigimiz dijital donustum temali interaktif panellerde
tum calisma arkadaslarimizin katilimiyla bulusuyoruz.

Robotik Surec Otomasyonu Seminerimizde ¢co6zum ortagimiz SabanciDx'den alaninda uzman
isimlerin katilimiyla robotik sure¢c otomasyonunun yuzlerce sektorde kullanim alanlarini
kesfederek, sureclerimizde bu kullanimi verimlilige donusturmek icin hangi islerimizin
otomatiklestirilerek, ekiplerimize zaman ve hiz kazandirabilecegi konularinda paylasimda
bulunduk.

Ekoten, Sun Tekstil ve izQ is birligi ile TUrkiye Yapay Zeka inisiyatifi'nin etkinligi “Akilll RPA
Bulusmasi” gerceklesti. Etkinlikte, Ekoten ve Sun Tekstil basta olmak Uzere sektorun onde
gelen firmalarindan konunun uzmanlari bir araya geldi.

2023 ilk ceyreginde tamamlanan Sun Tekstil, Ekoten, Teknolojide Kadin Dernegi (Wtech) ve
SAP is birligiyle hazirlanan “SAP ile DijitallesiyorSUN!" egitim programi kapsaminda genc
yeteneklere teknoloji ile birlestirilmis, cagin gerekliliklerine uygun bir kariyer insa etme firsati
sunduk. Proje kapsaminda izmir'deki Universitelerin Bilgisayar MUhendisligi, Yazilim
MUhendisligi, EndUstri MUhendisligi, Matematik, Istatistik ve Yonetim Bilisim Sistemleri
polumlerinden veri analizine dnem veren, gelecegi kodlamaya hevesli genc yeteneklere soft
skill ve SAP teknik egitimleri verildi. Programa katilan iki 6greniciyi Ekoten bunyesinde
istihdam ettik.
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Surdurulebilir Tedarik
Zinciri Yonetimi

Tum dunyayi etkileyen iklim krizi, asiri iklim olaylari, ekonomik kriz, enerji krizi, lojistik krizi ve
pandemi gibi risklere karsi cok kirilgan olan tekstil tedarik zincirinin dayanikliiginin artirilmasi
ve deger zincirinin cevresel, sosyal ve ekonomik boyutlarinin surdurulebilirligi adina
Surdurulebilir Tedarik Zinciri Performans Yonetimi sistemlerimizi her gecen gun iyilestiriyoruz.

Mevcut durumda ilk olarak Avrupa Birligi tarafindan hayata gecirilen ve yakin gelecekte tum
duUnyada da yayginlasacak olan Dongusel Ekonomi Eylem Planlari, Yesil Mutabakat, Sinirda
Karbon Duzenlemesi, Genisletilmis Uretici Sorumlulugu (Extended Producer Responsibility),
Dijital Urdn Pasaportu vb. regulasyonlar kapsaminda tim tedarik zinciri paydaslarinin is birligi
icerisinde uyum calismalari gerceklestirmesi elzem hale geliyor.

Tedarik zincirimizdeki tum riskleri paydaslarimizla birlikte proaktif bir sekilde yonetmek,
firsatlari tespit edebilmek ve sureclerimizi guclendirerek dayanikli kilmak adina uluslararasi
standartlari ve paydaslarimizin surdurulebilirlik kriterlerini temel alan butunsel yonetim
sureclerine sahibiz.
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Sun Tekstil Tedarik
Zinciri Yonetim Sistemimiz

TUm tedarik zincirimiz boyunca urun izlenebilirligini ve cevre dostu Uretim sureclerini
surdurulebilirlik sertifikalariyla sagliyor, musterilerimizin kriterleri ve uluslararasi standartlar
dogrultusunda denetim surecleri uygulayarak tedarikcilerimizin strdurulebilirligin ttm
boyutlarina yonelik uygunlugunu garanti altina aliyoruz. Uzun yillar dnce uygulamaya
basladigimiz tedarik zinciri denetimi ve degerlendirme mekanizmamizi iyilestirerek 2019 yili
itibariyle Tedarik Zinciri SUrdurulebilirlik Performansi Yonetimi sistemimizi devreye aldik ve her
gecen ylil sistemimizi global sartlara ve musteri kriterlerine gore gelistirerek uygulamaya
devam ediyoruz.

Turkiye'nin bes bolgesindeki yaklasik 230 tedarik¢cimiz arasindan toplam Uretimimizin en az
yuzde 80'ini gerceklestiren tedarikcilerimize ait Uretim tesislerine yonelik belirlenen
periyotlarda denetimler gerceklestiriyor, uluslararasi standartlari ve paydaslarimizin
ihtiyaclarini dahil ederek gelistirdigimiz performans karnelerimizle puanlama yapiyoruz.
Degerlendirmeler sonucu ortaya cikan gelisime acik noktalara yonelik geri bildirim veriyor ve
bulgular dogrultusunda iyilestirme calismalariicin her tedarikciye 6zel olarak sahada
danismanlik ve mentorlUkler sagliyoruz.

Boylece agimiza ilk kez dahil olacak paydaslarin surdurulebilirlik kriterlerimizi saglayarak,
denetimler sonucunda deger zincirimize dahil edilmesi ve mevcut paydaslarin
surdurulebilirligin tum boyutlarina yonelik yeterliligini ve kurum dayanikliligini garanti altina
almayl amacliyoruz. Sadece Sun Tekstil tesislerinde degdil tum tedarik zinciri boyunca
sorumlulugumuzun bilincinde olarak; global iklim hedeflerini, dongusel ekonomiyi ve
biyocesitliligin korunmasini temel alan cevreci sureclerin uygulanmasini garantilemek, temel
insan haklari 6tesinde insana yakisir is ve ekonomik buyumenin hedeflendigi yasal
gerekliliklerin Uzerinde calisma standartlarini, etik uyum ve esitligi saglayan uygulamalari
gerceklestirmek, ekonomik ve yonetsel boyutta tum sureclerin, risklerin ve firsatlarin
tanimlanmasinin ardindan kurumun, tum paydaslarin surekli gelisimini ve dayanikhligini
saglamak hedefleriyle calisiyoruz.
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Yonetim sistemimiz kapsaminda uzman denetim ekibimiz tarafindan gerek saha ziyaretleriyle,
gerekse ERP programi uzerinden cekilen veriler dogrultusunda tespit edilen operasyonel
bulgular ile surdurulebilirlik performans karneleri olusturuluyor. Uluslararasi surdurulebilirlik
endekslerinde yer alan sorulari ve musterilerimizin kriterlerine yonelik sorulari iceren
denetimlerde tespit edilen bulgular dogrultusunda uzman ekiplerimiz tarafindan
tedarikgilerimize danismanlik seviyesinde mentorluk veriliyor.

Karnelerimizi; sosyal uygunluk, teknik degerlendirme, cevresel uygunluk, kendini gelistirme,
yonetsel yetkinlik, etik, operasyonel basari ve finansal yonetim olmak Uzere sekiz ana baslikta
uyguluyoruz. Soru setlerinin uygulanmasinin ardindan karnelerimizin otomatik olarak
olusmasi adina dijital formlar gelistirdik ve boylece saha denetimlerinde gerceklestirilen
puanlamanin daha etkili uygulanmasini sagladik.

Her karnede farkli oncelik seviyelerinde alt basliklar, alt basliklara ait ©nem derecesine gore
belirlenmis katsayilar mevcuttur. Saha denetimlerinde dogrulanan bilgiler karsiliginda puanlar
veriliyor ve puanlar onemlilik katsayisiyla carpilarak nihai performans puanlarina ulasiliyor. Her
tedarikciye kendi gelisimi dogrultusunda puan hedefleri vererek surekli iyilestirme sagliyoruz.

Sosyal Uygunluk

100

Finansal Yonetim Teknik

Degerlendirme

Operasyonel

Cevresel
Basari

Uygunluk

Kendini Gelistirme

Yonetsel Yetkinlik

B Hedef [ Gerceklesen
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Bulgular dogrultusunda tum tedarikcilere uygulanan ozel projelerimizle kronik problemleri de
aslyoruz. Belirledigimiz puan hedeflerine ulasmalari, tedarikcilerin gelisim sonuclarini
olcmemizi saglarken; tum tedarikcilerin hedef puanlarina ulasma orani mentorluk ve
danismanlik destegi veren denetim ekibimizin performansini dlcimlememizi de saglhyor.
Boylece tedarikcilerimizi surdurulebilirligin tum boyutlarinda guclendirerek surecleri proaktif
bir sekilde yurutuyoruz. Bu sayede tedarik zincirimizin hedeflerimize tam uyumunu
saglamanin yaninda, global markalarin denetimlerinde ve bagimsiz kuruluslar tarafindan
gerceklestirilen denetimlerde kritik bulguya sahip olmalari sonucunda tedarik zincirimiz
disinda kalma risklerinin de d6nune ge¢mis oluyoruz.

Belirlenen periyotlarda paylasilan karne puanlari ve bulgular dogrultusunda aylik iyilestirme
calismalari yUratulUyor. Ug aylik periyotlarla Sun Tekstil Ust yonetimimiz ve performans
yonetiminden sorumlu yetkililerimiz, tedarik zinciri paydaslarimizin yonetimi ve
surdurulebilirlik yetkililerinin katilimiyla performans gdzden gecirme toplantilarinda bulusarak
tespit edilen bulgular dogrultusunda birlikte kisa-orta vadeli hedeflerimizi belirliyoruz.

Tedarikcilerimizin strdurulebilirlik performanslarini gelistirebilmek adina surdurulebilirlik
konularinda bilgi ve farkindaliklarini artirmmak amaciyla egitimler duzenliyoruz. Sosyal, teknik ve
cevre konularinda toplamda 112 Ureticimizde, 2.445 Kisiye, 3.273 saatlik egitim verdik. Bu
egitimler icerisinde her paydasimizin intiyacina 6zel ve kendi tesislerinde gerceklestirdigimiz
paylasimlar da duzenledik. Bu egitimler sonunda duzenledigimiz sozIu mulakatlarda bilgi ve
farkindalik duzeyinin hedefledigimiz seviyelere ulastigini tespit ettik. Boylece tedarikcilerimizin
tum denetimlerdeki basarilarinin artarak devam edecegini ve tedarik zinciri dayanikliligimizin
da gelisecegine inaniyor, bu gelisimi duzenli olarak analiz etmeyi hedefliyoruz.

2024 yilinda tum tedarikgcilerimizde, musteri surdurulebilirlik kriterlerini yoneten, takip eden ve
bu kapsamda alt tedarikcilerini de denetleyebilecek yetkinlige sahip surdurulebilirlik
ekiplerinin kurulmasi ve sorumlularin atanmasini hedefliyoruz.

Tum tedarikgilerimizde, musteri surdurulebilirlik kriterlerini yoneten ve takip eden
surdurulebilirlik ekiplerinin kurulmasi ve sorumlularin atanmasi hedefiyle calismalarimiza
devam ediyoruz. Mevcut tedarikcilerimizin %46'sinda ekiplerin kurulmasi strecimizi
tamamladik. 2024 yilinda toplam Uretimimizin %80'ini gerceklestiren tum tedarikcilerimizde
bu calismayl tamamlamayi hedefliyoruz. Ayrica Genisletilmis Uretici Sorumluludu (Extended
Producer Responsibility-EPR) regulasyonlarina uyum cergevesinde tedarik zincirimiz boyunca
surdurulebilirlik uygulamalarimizin etkili bir sekilde yayilimini saglamayi hedefliyoruz. Bu
hedef dogrultusunda ana kumas tedarikcilerimizin, alt tedarikcilerinin strdurulebilirlik
performanslarini 6lcebilecekleri degerlendirme mekanizmasini kurmalari yonunde
yonlendirme calismalarimiza basladik ve 2025 yili sonuna kadar tum tedarikcilerimiz icin
tamamlamayi hedefliyoruz.
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Tedarik zincirimizde sosyal uygunluk performans degerlendirme kriterlerimizin uluslararasi
gecerliligi olan ve bircok musterimiz tarafindan da kriter olarak belirlenen Social Labor
Convergence Program (SLCP) denetimi kapsamina uygun hale getirilmesi ve boylece
tedarikcilerimizin SLCP denetimlerindeki basari puanlarinin artirilmasi konularinda
calismalarimizi baslattik. Ayni dogrultuda Cevresel Uygunluk Standartlarina Uyum
konusundaki calismalarimiza da hizla devam ediyoruz. Cevresel uygunluk performans
degerlendirme kriterlerimizin Higg Index Facility Environmental Module (FEM) denetim
kapsamina uygun hale getiriimesi ve bdylece tedarikcilerimizin Higg FEM denetimlerindeki
pasari puanlarinin artirilmasi konusunda ¢alismalarimiza devam ediyoruz.

HIGG FEM 3.0 modulunun 2023 yili son ¢eyreginde, HIGG FEM 4.0 olarak guncellemesiyle
birlikte bu konudaki degdisikliklerin saptanmasini sagliyoruz ve gelistirilen platformun
gerekliliklerini karsilayacak uyum calismalarini hayata geciriyoruz.

Microsoft Sustainability Manager Tedarikgi Portali

Tum tedarik zincirimiz boyunca izlenebilirligin saglanmasi ve boylece cevresel etkilerimizin
surekli iyilestirilmesi en dnemli dnceliklerimiz arasinda yer aliyor. Ozellikle iklim degisikligiyle
mucadele ve AB Yesil Mutabakati kapsaminda gelisen regulasyonlara uyum saglama
hedeflerimiz dogrultusunda tedarik zincirimiz boyunca sera gazi emisyonlarinin
olcumlenmesi ve azaltilmasi adina dijital donusum uygulamalarimizi hizla hayata geciriyoruz.
Bu kapsamda NTT Data Turkiye ve Microsoft is birliginde gelistirdigimiz ve 2023 yilinda
tamamladigimiz “Microsoft Sustainability Manager Tedarikci Portall” projemiz ile dlcum ve
raporlama sureclerimizi dijital ortama tasidik. Boylece kendi verilerimizin yaninda
tedarikcilerimizin verilerini de izleyebiliyoruz. 2023 yilinda 6 pilot tedarikcimizin portalimiza veri
girisi saglamasiyla baslattigimiz calismalarimizi 2024 yilinda tedarikci sayimizi artirarak
kademeli olarak yayginlastirmayi hedefliyoruz.

Amaclar icin ortakliklarin gucune génulden inanan bir kurum olarak gelistirdigimiz cézumun
tum is dunyasina fayda saglamasi adina NTT Data Turkiye is birliginde proje lansmani ve
paydas bulusmalari etkinliklerinde projemizin detaylarini ve kazanimlarimizi tum katilimcilarla
paylastik. Sustainability Talks istanbul etkinliginde tema konusmacisi olarak katilim gostererek
“Tekstil Sektorunun 1.5°C Hedefinde Dijital Cozumler” isimli sunumumuzda sera gazi
emisyonlarinin dijital izlenebilirlik altyapiyla etkili yonetiminin dnemini ve proje kapsamindaki
tecrubelerimizi binlerce tekstil sektoru katilimcisiyla paylastik.

Kaynak: “Microsoft Sustainability Manager Tedarikgi Portall” Proje Lansmanindan
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Ekoten Tedarik
Zinciri Yonetim Sistemimiz

Ekoten olarak amacimiz, tedarik zincirimizi etik ve cevreci uygulamalari birlestiren
surdurulebilir, rekabetci ve basaril bir yaplya donusturmek. Bu dogrultuda uzun yillardir
kulturumuz haline gelen entegre kalite sistemleri yonetim yaklasimimizi, uluslararasi
standartlari ve musterilerimizin kriterlerini temel alan surdurulebilirlik hedeflerimizle tedarik
zinciri yonetim mekanizmalarimizi surekli iyilestiriyoruz.

Tum tedarikcilerimiz kalite sistemlerimiz cercevesinde tedarik zincirimize dahil ediliyor.
Gerceklestirilen 6n gorusmelerle, uluslararasi standarlara uygun sertifikalara sahip, global
markalar olan musterilerimiz tarafindan ya da musterilerimizin gorevlendirdigi akredite
bagimsiz denetim kuruluslari tarafindan onaylanmis tedarikciler paydaslarimiz arasina dahil
ediliyor. Ozellikle surdUrUlebilirlik kriterlerimize uyum noktasinda sézlesmelerle taahhutler
sagliyoruz. iklim kriziyle mucadele hedeflerimize yonelik kriterleri, biyocesitliligi korumak adina
elzem uygulamalari, insan haklari ve calisma standartlari gibi dnceliklerimizi iceren on
sartlarimizi denetimler ve sdzlesmelerle garanti altina aliyoruz.

Satin alma ekiplerimiz, entegre yonetim sistemleri konusunda akredite kuruluslardan aldiklari
egitimler cercevesinde sureclerin yonetimini en etkili sekilde yurutuyor. Deger zincirimize yeni
dahil olan firmalar ve mevcut tedarikcilerimizin surdurulebilirlik kriterlerini de iceren gerekli
sartlari yerine getirdiklerini kontrol etmenin yaninda, duzenli olarak temel performanslarini
Olcerek puanlandirma yapiyoruz. Bu dogrultuda belirlenen tedarikci envanterimiz,
yoneticilerimizin gozetiminde, sirketimizin risk yonetimi stratejilerini de temel alarak duzenli
araliklarla gézden geciriliyor.
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Tehlikeli Kimyasallarin Sifir Desarji (ZDHC) uygulamalarimiz kapsaminda yalnizca cevresel
yUkU en az olan 3. seviye kimyasallari tedarik ediyoruz. Kimyasal envanterimizin izlenebilirligini
ve seffafligini saglamak adina guncel tuketim miktarlarimizi CleanChain online platformuna
yUkleyerek paydaslarimizin anlik olarak goruntuleyebilmesini sagliyoruz. CleanChain
sistemimizde olusturdugumuz kimyasal envanterimiz ayni zamanda ZDHC Gateway
Platformu ile entegre olarak c¢alisiyor. Boylece musterilerimiz ZDHC Online Platformu
Uzerinden kimyasal envanterimizin uygunlugunu kanitlayan, global gecerliligi olan Incheck
raporumuzu da anlik olarak inceleyebiliyor.

Avrupa Yesil Mutabakati uyum stratejilerimiz kapsaminda Surdurulebilir Tedarik Zinciri
Bulusmalari programimizi 2021 yilinin ikinci yarisinda baslattik. Avrupa Yesil Mutabakati'nin
tum basliklarini detayli ele aldigimiz programda, dncelikle Sera Gazi Emisyonlarinin Yonetimi
ve Sinirda Karbon DUzenlemesi Surecine Hazirlik basliginda uygulamali egitimlerimizi
gerceklestirdik. Bu sUrecte iklim degisikligiyle mucadele farkindaligini artirmayi da odagimiza
aldik. 2023 yilinda gelisim ihtiyaci tespit ettigimiz alanlar dogrultusunda programimiza “Su ve
Enerji Yonetimi” oturumu ile devam ettik.

Tedarik Zinciri Yonetim sistemimizi Surdurulebilirlik Performans Karneleri ile gelistirmeyi ve
tedarikcilerimizin sureclerini daha detayli analiz ederek surdurulebilirligin tum boyutlarinda
olgunluk seviyelerini puanlamayi hedefliyoruz. Bu kapsamda performans karnelerimizi
izlenebilirlik, sertifikasyon, yonetim sistemleri, cevresel uygunluk ve sosyal uygunluk basliklarini
icerecek sekilde hazirladik ve 2023 yilinda bazi 6ncelikli tedarik¢ilerimiz arasindan
belirledigimiz orneklem grup ile calismalarimizi baslattik. Edindigimiz tecrubeyle 2024 yilinda
yayginlastiracagimiz bir sistem uUzerine calisacagiz.
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Tedarik Zinciri

UN Global Compact Referanslari

Alan ilkeler ilgili Bolum
] ilke 1: is dUinyasy, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve
Insan haklara saygl duymalL -Kurumsal Yonetim
Kaynaklari -insan Kaynaklari
ilke 2: is dUinyasl, insan haklari ihlallerinin suc ortagi olmamal.
ilke 3: is diinyasi, calisanlarin sendikalasma ve toplu muzakere
0zgurlugunu desteklemeli.
Galisma -Kurumsal Yonetim

Standartlari

ilke 4: Zorla ve zorunlu isci calistirma uygulamasina son
verilmeli.

ilke 5: Her tUrlU cocuk isci calistiriimasina son verilmeli.

-insan Kaynaklari

ilke 6: ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmeli.

ilke 7: is dUinyasl, cevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlari
desteklemeli.

-Cevre

Cevre . g o . -Tasarim

llke 8: Cevresel sorumlulugu artiracak her turlt faaliyete ve -Dijitallesme

olusuma destek vermeli.

ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini

desteklemeli.
Yolsuzlukla ilke 10: is dlinyasi, rsvet ve harag dahil her tirli yolsuzlukla o
Mucahale savasmall. -Kurumsal Yonetim
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Tedarik Zinciri

Kadinin Gucg¢lenmesi Prensipleri (WEPs) Referanslari

Prensipler

ilgili Bolum

Prensip 1: Toplumsal cinsiyet esitligi icin Ust dizey kurumsal liderlik
saglanmasi

Prensip 2: Tum kadin ve erkeklere is yasaminda adil davranilmasi, insan
haklarina ve ayrim yapmama ilkesine saygi gosterilmesi, bu ilkelerin
desteklenmesi

Prensip 3: TUm kadin ve erkek calisanlarin saglik, gtvenlik ve refahinin
saglanmasi

Prensip 4: Kadinlarin egitim, kurs ve profesyonel gelisim olanaklarinin
desteklenmesi

Prensip 5: Kadinlarin gliglenmesi icin girisimci gelisimi, tedarik zinciri ve
pazarlama yontemlerinin uygulanmasi

Prensip 6: Toplumsal girisimler ve savunuculuk calismalariyla esitligin tesvik
edilmesi

Prensip 7: Toplumsal cinsiyet esitligine iliskin elde edilen basarilarin
degerlendirilmesi ve halka acik raporlanmasi

-Kurumsal Yonetim
-Insan Kaynaklari
-Toplum
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Dunya Ekonomik Forumu (WEF) Referanslari

Ana Gostergeler

Tema ve Beyanlar Aciklama Referanslar
o Calisan kategorisine, yas grubuna, cinsiyete ve diger
Cesitlilik ve cesitlilik gostergelerine (6rn. etnik koken) gére calisan -insan Kaynaklan
kapsayicilik (%) ylzdesi

Oncelikli esitlik konularina gére (kadin/erkek,

azinlik/cogunluk etnik grup, ya da diger ilgili esitlik )

- N alanlari) belirgin operasyon lokasyonlarinda tum -Insan Kaynaklari

Ucret Esitligi S . . ? L
calisan kategorilerine gére temel maas ve Ucretlenme -Calisma llkelerimiz
oranlari.

Cinsiyete gore standart baslangi¢ seviyesi Ucretinin -insan Kaynaklari
onur ve yerel asgari Ucrete orani -Calisma ilkelerimiz
Egitlik Ucret DUzeyi % ) L

CEO'nun yillik toplam UGcretinin tum calisanlarin (CEO Bu veri

harig) toplam yillik Gcretinin ortancasina orani raporlanmamaktadir.

Bknz, -Ucret Politikasi

"Belirgin 6l¢cude ¢cocuk isci, zorla ve zorunlu calistirma

riskleri barindirdigi disunulen operasyon ve

Cocuk, zorla veya tedarikgiler hakkinda agiklama. Bu tUrden riskler i K K

zorunlu calistirma asagidaki kosullarda ortaya cikabilir: a) operasyon ) nslan ai};EaI ar

olaylari riski (6rnegin Uretim tesisi) ve tedarikei turuy; b) Risk altinda -Galigma [lkelerimiz
bulundugu dusunulen operasyon ya da tedarikgilerin

yer aldigi Ulke ve cografi bolgeler"

"Is kazasi nedenli 61Gm sayisi ve orani; (8limler harig)

agir sonuglu is kazasi yaralanmalari; kaydedilebilir is
Sadlik ve kazalari; is kazalarinin ana nedenleri ve toplam ¢alisma -insan Kaynaklari
Re?ah Saglik ve Guvenlik % saati. Organizasyonun c¢alisanlarinin isle ilgili olmayan -Sun Tekstil UNGC

tibbi veya saglik hizmetlerine erisimini nasil
kolaylastirdigina dair agiklamalar ve ¢alisanlara
saglanan erisimin kapsami"

ilerleme Raporu

Gelecek icin

Saglanan Egitimler

Raporlama doneminde kurum calisanlarinin cinsiyete
ve calisan kategorisine gore aldigi kisi basi ortalama
egitim saati (¢alisanlara verilen toplam egitim
sayisinin ¢alisan sayisina bolinmesiyle)

-insan Kaynaklari

Beceriler
Tam zamanl c¢alisan basina ortalama egitim ve Bu veri
gelisim harcamasi raporlanmamaktadir.
GHG Protocol Kapsam 1ve Kapsam 2 emisyonlarindan )
ilgili tim sera gazlarinin (6rn: karbondioksit, methan, -Insan Kaynaklari
iklim Sera Gazl (GHG) azoroksit, F-gazlari vs.) karbondioksit eslenigi metrik
Degisikligi Ernisyonlari ton cinsinden raporlanmasi

Uygun oldugu takdirde tedarik ve satisa donuk (GHG
Protocol Scope 3) temel emisyonlarin
degerlendirilmesi ve raporlanmasi
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Dunya Ekonomik Forumu (WEF) Referanslari

Ana Gostergeler

Tema ve Beyanlar Aciklama Referanslar
TCFD o6nerilerinin tamamen uygulamaya gegirilmesi.
Eger gerekliyse, tam uygulamaya yonelik en fazla 3 yil
olmak Uzere bir hedef zaman plani belirtin.
iklim Kgresgl Isinmay! 2°C'nin ¢ok altinda, endUstri 6ncesi -Cevre
S o TCFD uygulamasi dUzeyin Ustunde ve iIsinmayi 1,5°C'de tutmay! -CDP Raporlamalari
Degisikligi -SBTi Taahhttu

hedefleyen Paris Anlasmasi hedefleriyle uyumlu ve
net-sifir dizeyini 2050'den dnce basarmaya yonelik
GHG emisyon hedefleri belirlemek veya belirlemeyi
taahut etmek.

Temiz Suya

Su Kithgi
Yasanan Bolgelerde

Operasyonlarda gergeklestirilen su ¢cekimiya da
tUketimi megalitre cinsinden miktari ve WRI
Agqueduct Su Riskleri HaritasI'na gore yUksek ve asiri
yuksek su riski bulunan bolgelerde bulunan
operasyonlarda gergeklesen su ¢cekimi ve tUketiminin

-Cevre
-Kurumsal Yonetim

Erisilebilirlik Yapilan Su Cekimi ylzdesini raporlayiniz. Yaklasimimiz
ve Tuketimi
Uygun oldugu durumda, ayni bilgiyi tedarik ve satisa
donuk olarak degerlendirip raporlayin.
Doda Arazi Kullanimi ve Koruma altinda veya Ana Biyocesitlilik Alanlarinda BU veri ile
Kaybi Ekolojik Duyarlilik sirketin sahip oldugu, kiraladigi ya da yonettigi ilgili degildir.

operasyon merkezlerinin sayisi ve alani (hektar)

Topluluk ve

Odenen Toplam

Kategori bazinda kurumlar vergisi, emlak vergisi, KDV
ve diger satis vergileri, isveren tarafindan édenen
calisan sigorta primi ve sirkete maliyet olusturan diger

-Faaliyet Raporu

Sosyal Canlilik vergi vergiler dahil olmak Uzere toplam global vergi
odemeleri.
Yas grubuna, cinsiyete, diger cesitlilik gostergelerine
ve bdlgeye gore raporlama déneminde ise alinan yeni -insan Kaynaklari
) calisanlarin toplam sayisi ve orani
Istihdamin Mutlak Sayisi
ve Orani
Yas grubuna, cinsiyete, diger gesitlilik gostergelerine Bu veri sirket icinde
ve bplgeye gore raporlama dénemi boyunca calisan raporlanmamaktadir.
sirkUlasyonu sayisi ve orani.
. 1. Organizasyonun global operasyonlarini kapsamak
Istihdam ve

Servet Uretimi

Ekonomik
Katki

kaydiyla tahakuk bazinda, Uretilen ve dagitilan
dogrudan ekonomik deger (EVG&D), ideal olarak
asagidaki kirilimda acgiklanmak Uzere;

— Gelirler odemeler
— Operasyonel masraflar — Devlete yapilan
— Calisan Ucret ve yan odemeler

haklari
— Sermayedarlara yapilan

— Toplumsal yatirimlar

2. Devletten alinan destekler: raporlama déneminde
devletten alinan finansal desteklerin toplam parasal
degeri

-Faaliyet Raporu
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M icindekiler

Insan Kaynaklari

Hakkimizda

Toplum @ Tasarim = Cevre

Yolculugumuz

Kurumsal Yonetim

Dijitallesme = Tedarik Zinciri

Dunya Ekonomik Forumu (WEF) Referanslari

Tema

Ana Gostergeler

ve Beyanlar

Aciklama

Referanslar

Daha iyi Uriin
ve Hizmetlerde
Yenilik

Toplam Ar-Ge
Harcamalari ($)

Arastirma ve gelistirme ile ilgili toplam maliyetler

-Faaliyet Raporu

Servet Yaratma
ve Istihdam

Finansal Yatirrm
Katkisi Agiklamasi

1. Sirketin yatirim stratejisi hakkinda aciklamalarla
desteklenmek Uzere toplam sermaye harcamasindan
(CapEx) amortisman bedelinin ¢ikarilmasi

2. Sirketin hissedarlarina yonelik sermaye getirisi
stratejisine yonelik aciklamalarla birlikte hisse geri
alimi ile temettl 6demeleri toplami

-Faaliyet Raporu

Etik Davranis

Yolsuzlukla
Mucadele

Korumali Etik
Tavsiye ve
Raporlama
Mekanizmalari

1. Yolsuzluk karsitligi politika ve prosedurleri hakkinda
yonetisim organlarinin Uyelerine, calisanlara ve is
ortaklarina verilen egitimler

a) Raporlama déneminde gecgmis yillarla ilgili tespit
edilen yolsuzluk vakalarinin sayisi ve olusumu,

b) Raporlama déneminde mevcut donemle ilgili tespit
edilen yolsuzluk vakalarinin sayisi ve olusumu

2. Sirketin hissedarlarina yonelik sermaye getirisi
stratejisine yonelik aciklamalarla birlikte hisse geri
alimiile temettl 6demeleri toplami

ic ve dis mekanizmalarin tanimi

1. Etik ve yasalara uygun davranis, kurumsal durustluk
konusunda tavsiye mekanizmalari

2. Etige ve kanunlara, kurumsal durustltge aykiri
davranislarla ilgili raporlama mekanizmalari

-Kurumsal Yonetim
-Sun Tekstil UNGC
llerleme Raporu

-Kurumsal Yonetim

Bir isletmenin, ekonomik, ¢cevresel ve sosyal sorunlara

Yoénetisim Amacin ¢6zUm Onerme araglarini ifade etmek icin belirttigi -Kurumsal Yonetim
Amaglari Belirlenmesi sirket amaci. Kurumsal amag basta hissedarlar olmak Yaklasimimiz

Uzere bUtun paydaslar icin deger Uretmelidir.

En Ust dlzey yonetim organi ve alt komitelerinin

olusumu: Ekonomik, cevresel ve sosyal konulardaki
Yénetisim deneyimlerine, ydnetimde goérev alip almadiklarina, Yolculugumuz

Yonetisim bagimsizlik durumlarina, yonetisim organindaki gérev . .

Organinin Yapisi sUresine, her bir Gyenin diger belirgin gorev ve -Kurumsal Yonetim
Kalitesi Yaklasimimiz

sorumluluklarina, sorumluluklarinin dogasina,
cinsiyetine, yeterince temsil edilmeyen sosyal gruplara
mensup olmasa ya da paydas temsiliyetine gore
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ﬂigindekiler Hakkimizda & Yolculugumuz = Kurumsal Yonetim

Insan Kaynaklari = Toplum | Tasarim | Cevre

Dijitallesme = Tedarik Zinciri

Dunya Ekonomik Forumu (WEF) Referanslari

Ana Gostergeler

Aciklama

Referanslar

Tema ve Beyanlar
Risk ve Risk ve Firsatin
Firsat Is Sureclerine
Gozetimi Entegre Edilmesi

Sirketin o6zel olarak karsi karsiya oldugu baslica 6nemli
riskleri ve firsatlari (genel sektor risklerinin aksine),
sirketin bu risklere iliskin istahini, bu risk ve firsatlarin
zaman iginde nasil hareket ettigini ve bunlara verilen
yaniti agik¢a tanimlayan sirket risk faktord ve firsat
aciklamalari bu degisiklikler. Bu firsatlar ve riskler,
iklim degisikligi ve veri yonetimi dahil olmak Uzere
onemli ekonomik, cevresel ve sosyal konulari entegre
etmelidir.

-Kurumsal Yonetim
Yaklasimimiz

Paydas Katilimi  Paydaslari Etkileyen
Oncelikli Konular

Paydaslar i¢in 6ncelikli olan konular, bu konularin
tespiti ve paydaslarin katilimini saglamada kullanilan
yéntem.

-Yolculugumuz
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M icindekiler

Insan Kaynaklari

Hakkimizda

Toplum @ Tasarim = Cevre

Yolculugumuz

Kurumsal Yonetim

Dijitallesme = Tedarik Zinciri

Surduarulebilirlik Muhasebesi Standartlari Kurulu (SASB) Referanslari

Konu

Muhasebe
Metrik

Kategori

Deger

Kod Referanslar

UrUnlerdeki
Kimyasallarin
Yonetimi

Kisitlanmis maddeler
duzenlemelerine uyumu
surdurmek igin sureglerin
tartisiimasi

Urtinlerdeki kimyasallarla
iligkili riskleri ve/veya
tehlikeleri degerlendirmek
ve yonetmek igin streclerin
tartisiimasi

Tartisma ve
Analiz

Tartisma ve
Analiz

n/a

n/a

CG-AA-250a.1

-Cevre

CG-AA-250a.2

Tedarik
Zincirinde
Cevresel
Etkiler

(1) Tier 1 tedarikgi tesislerinin
ve (2) Tier 1'in Otesinde, atik
su desarj izinlerine ve/veya
sozlesmeye dayall
anlasmaya uygun tedarikgi
tesislerinin ylUzdesi

Sustainable Apparel
Coalition'in Higg Facility
Cevre Modulu (Higg FEM)
degerlendirmesini veya
esdeger bir cevresel veri
degerlendirmesini
tamamlayan (1) Tier 1
tedarikgci tesislerinin ve (2)
Tier 1 disindaki tedarikgi
tesislerinin ylUzdesi

Nicel

Nicel

%95

%31

-Cevre

CO-AA-430a -Tedarik Zinciri

CG-AA-430a.2 -Cevre

Tedarik
Zincirinde
Calisma
Konulari

(1) Tier 1 tedarikgi tesislerinin
ve (2) Tier 1 disindaki
tedarikgi tesislerinin is
davranis kurallarina goére
denetlenmis yUzdesi, (3)
Uguncu taraf bir denetgi
tarafindan yurutulen toplam
denetimlerin yUzdesi

Tedarikgilerin ¢alisma
davranis kurallari
denetimleri icin dncelikli
uygunsuzluk orani ve ilgili
duzeltici faaliyet orani

Tedarik zincirindeki en
buyuk (1) iscilik ve (2) gevre,
saglik ve guvenlik risklerinin
tanimi

Nicel

Nicel

Tartisma ve
Analiz

Yuzde (%)

Oran

Tedarik zinciri
sosyal uygunluk
karneleri
kapsaminda
%100 uyum
saglanmaktadir.

CG-AA-430Db.1

-Tedarik Zinciri
CG-AA-430b.2

CG-AA-430b.3
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M icindekiler

Insan Kaynaklari

Hakkimizda

Yolculugumuz

Toplum @ Tasarim = Cevre

Kurumsal Yonetim

Dijitallesme = Tedarik Zinciri

Surduarulebilirlik Muhasebesi Standartlari Kurulu (SASB) Referanslari

Konu

Muhasebe
Metrik

Kategori

Deger

Kod

Referanslar

Hammadde
Kaynaklari

(1) Oncelikli hammaddelerin
listesi; her bir dncelikli
hammadde icin (2) kaynak
bulmayi tehdit etme olasiligi
en yuksek olan cevresel
ve/sosyal faktor(ler), (3)
cevresel ve/veya sosyal
faktorlerle iligkili is riskleri
ve/veya firsatlari hakkinda
tartisma ve (4) ele almak igin
yonetim stratejisi is riskleri
ve firsatlari

Tartisma ve
Analiz

Risk komitesi
kapsaminda
kurumsal riskler
arasinda
degerlendirilmek
te ve aksiyon
planlari
belirlenmektedir.

CG-AA-440a.3

-Kurumsal
Yénetim
Yaklasimimiz

(1) Malzemeye gore satin
alinan oncelikli hammadde
miktari ve (2) standarda
gore UgUncu taraf bir
cevresel ve/veya sosyal
standarda gore
sertifikalandirilmis her bir
oncelikli ham maddenin
miktari

Nicel

Sun Tekstil %63
Ekoten %60

CG-AA-440a.4

-Tasarim
-Cevre
-Tedarik Zinciri
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M icindekiler

Insan Kaynaklari

Hakkimizda

Yolculugumuz = Kurumsal Yonetim

Toplum | Tasarim = Cevre Dijitallesme @ Tedarik Zinciri

KISALTMALAR

KISALTMA ACIKLAMA

3D 3 Boyutlu

Ar-Ge Arastirma-Gelistirme

AYM Avrupa Yesil Mutabakati

BGYS Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi

BIST Borsa istanbul

BM Birlesmis Milletler

BOI Biyolojik Oksijen ihtiyaci

CDhP Karbon Saydamlik Projesi (Carbon Disclosure Project)

CSRD Kurumsal Surdurulebilirlik Raporlama Direktifi

CTI Dongusel Gegis Gostergeleri (Circular Transition Indicators)
ERP Kurumsal Kaynak Planlamasi (Enterprise Resource Planning)
GES GuUnes Enerji Sistemi

GOTS Global Organik Tekstil Standardi

GRS Kuresel Geri Donusturulmus Standardi (Global Recycled Standard) Uluslararasi
IFRS Finansal Raporlama Standartlari

ILO Uluslararasi Calisma Orgutu

I-REC Yenilenebilir Enerji Sertifikasi (International Renewable Energy Certificate)
ISO Uluslararasi Standardizasyon OrgUtl

ISSB Uluslararasi Surdurulebilirlik Standartlari Kurulu

iSG is Saghgi ve Guvenligi

KKD Kisisel Koruyucu Donanim

KOl Kimyasal Oksijen ihtiyaci

MEGEM Sun Tekstil Mesleki Egitim ve Gelisim Merkezi

ocCs Organik icerik Standardi (Organic Content Standard)

RCS Geri DOoNUsUMIU Talep Standardi (Recycled Claim Standard)
RWS Sorumlu YUn Standardi (Responsible Wool Standard)

SASB Surdurulebilirlik Muhasebesi Standartlari Kurulu

SBTi Bilime Dayali Hedefler Platformu (Science Based Targets Initiative Platform)
SKA Sardurulebilir Kalkinma Amacglari

SKD Turkiye Sdardurulebilir Kalkinma Dernegi

SPK Sermaye Piyasasi Kurulu

STK Sosyal Toplum Kurulusu

TDEP Turkiye D6ngusel Ekonomi Platformu

TGSD Turkiye Giyim Sanayicileri Dernegi

TiM Turkiye ihracatcilar Meclisi

TUSIAD Tark Sanayicileri ve is Adamlari Dernegi

UNGC (UN Global Compact)

Birlesmis Milletler Kirresel ilkeler S6zlesmesi

UNGC CoP

UNGC ilerleme Raporu (Communication on Progress)

WBCSD Dunya SurdirUlebilir Kalkinma is Konseyi

WEF Dunya Ekonomik Forumu

WEPs Kadinin Gug¢lenmesi Prensipleri

ZDHC Tehlikeli Kimyasallarin Sifir Desarji (Zero Discharge of Hazardous Chemicals)
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Tesekkdrler

2023 raporumuz aracihigiyla sizlerle butunsel surdurulebilirlik yaklasimimiz kapsaminda
gelistirdigimiz stratejilerimizi ve faaliyetlerimizi paylasabildigimiz icin buyuk bir mutluluk
duyuyoruz. Sun Tekstil calisanlarimizin ve paydaslarimizin emekleriyle ortaya cikan degerli
basarilara ait tim rapor icerigi Strdurdlebilirlik Mudurligu ve Kurumsal iliskiler ve iletisim
Departmanimiz liderliginde Sun Tekstil Rapor Hazirlik Komitesi tarafindan hazirlandi. Ust
yonetimimizin liderligi, calisanlarimizin adanmishigi ve tum paydaslarimizin katkilariyla toplum
ve dunyamiz icin deger yaratmaya, hep birlikte surdurulebilir gelecedi tasarlamaya devam
edecegiz.
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Klinye
Sun Tekstil San. ve Tic. A.S.

Yedi Eylul Mah. Celal Umur Cad. No:6/A, 35860 Torbali izmir/TURKIYE

+90 232 850 60 00
www.suntekstil.com.tr

info@suntekstil.com.tr
surdurulebilirlik@suntekstil.com.tr

Yasal Uyari

Bu raporun hicbir bolumua Sun Tekstil'in yazili izni olmaksizin herhangi bir bicimde veya
herhangi bir yolla alintilanamaz, cogaltilamaz, dagitilamaz, degistirilemez, iletilemez veya
kamuya sunulamaz.
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